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Skupstina Crne Gore
Predsjedniku Skupstine
VLADA CRNE GORE
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Ministru Predragu Boskoviéu

Uvazeni gospodine Bogkovicéu,

U skladu sa ¢lanom 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore, postavljam Vam sljedeée pitanje:

Koji je stav Viade po pitanju Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnim i drugim praznicima koji su krajem 2011. godine podnijeli poslanici
Socijaldemokratske partije, a koji ima za cilj da sprijeci zloupotrebe i obezbijedi da radnici
u praksi ostvare prava koja im garantuje Zakon o radu i Opsti kolektivni ugovor?

S obzirom na ¢injenicu da Viada od decembra 2011. godine jo§ uvjek Skupstini nije
dostavila miSljenje na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim i
drugim praznicima, interesuje me Koji su razlozi doveli do neprimjereno dugog kaSnjenja,
¢ime se dodatno usporava unaprijedivanje postojeéeg zakonskog rjesenja?

Obrazlozenje:

Praksa pokazuje da postoji problem u primjeni Zakona o drzavnim i drugim praznicima. odnosno
da znacajan dio privrednih subjekata, ¢ija ..priroda dielatnosti i tehnologija rada” ne zahtijevaju
neprekidan rad, radi u dane praznika. Ministarstvo rada i socijalnog staranja smatra da: ,kod
ovakvog zakonskog odredenja poslodavac ima prave da organizuje vrienie rada u okviru Svog
poslovnog subjekta, kako to zahtijeva potreba procesa rada i za vrijeme drzavnih i vierskih
praznika i obavezu da zaposlenima koje je angazovao da rade na dan drzavnog ili vjerskog
praznika isplati dnevnicu uveéanu 150% po casu."

Smatramo da je nedopustivo i protivno samom smislu drZavnih praznika da na taj dan vecéina
zaposlenih radi. a da im se saglasno vazeéem Opstem kolektivnom ugovoru (OKU) za rad na
prazni¢ne dane obracuna zarada uveéana 150%.




Drzava je propisala neradni dan Zele¢i da obiljeZi neki vaZan datum na nadin §to se taj dan nece
raditi, a ne time $to ¢e dnevnica biti povecana 150%.

Tokom prazni¢nih dana mogu raditi samo ona privredna drugtva &ija ,priroda djelatnosti ili
tehnologija rada zahtijevaju neprekidan rad" kako kaze ¢lan 5 stay 1 Zakona o drzavnim drugim
praznicima. Smatramo da se to ne moze odnosili na trgovinu. gradevinarstvo i sl., jer njihova
wpriroda djelatnosti i tehnologija rada" ne zahtijevaju neprekidan rad. PredioZenim izmjenama
precizira se nadleZnost ministarstva zaduZenog za poslove ekonomije za davanje dozvola za rad
u dane praznika na osnovu kriterijuma i pravilima koje propise, a u skladu sa ¢lanom 5 stavom 1
Zakona. Dozvola za rad u prazni¢ne dane moZe se izdati za duzi vremenski period ukoliko je to
opravdano, da poslodavac kod koga postoji duza ili trajna potreba za neprekidnim radom zbog
tehnologije rada ili prirode djelatnosti ne bi nepotrebno, vise puta godiSnje vadio dozvolu za rad
u dane praznika.

Trazim da mi odgovor dostavite i u pisanoj formi.

Borislav Banovi¢, poslanik
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Ministarstvo rada i soctjalnog staranja
Broj: 023 - 251/2013 |
Podgorica, 28.05.2013. godine ‘
SKUPSTINA CRNE GORE
PODGORICA ‘

PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje
poslanika Borislava Banovica

Borislav Banovic, poslanik u Skupstini Crne Gore, postavio je poslani¢ko pitanje za ‘
sjednicu Skupétine, zakazanu za 29.maj 2013. godine, koje glasi:

Pitanje:

» - Koji je stav Vlade po pitanju Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
drzavnim i drugim praznicima koji su krajem 2011.godine podnijeli poslanici
Socijaldemokratske pattije, a koji ima za cilj da sprijeci zloupotrebe i obezbijedi da radnici
u praksi ostvare prava koja im garantuje zakon o radu i Opsti kolektivni ugovor?

- S obzirom na Cinjenicu da Vlada od decembra 2011.godine jo$ uvijek nije dostavila
mislienje na Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim i drugim
praznicima, interesuje me koji su razlozi doveli do neprimjereno dugog kasnjenja, ¢ime
se dodatno usporava unapredenje postojeceg zakonskog rieSenja?«

Odgovor:

Odredbama ¢l. 2 do 5 Zakona o drzavnim i drugim praznicima (»Sl. list CG«, br.
27/07), predvideno je da se drzavni i drugi praznici praznuju dva dana i to na dan
praznika i narednog dana, kao i da su praznicni dani neradni.

lzuzetno od pravila da su praznicni dani neradni, ovim zakonom je propisano da su
drzavni organi, organi lokalne samouprave, javna preduzeca i drugi subjekti koji obavljaju
djelatnost od javnog interesa duzni da u prazni¢ne dane obezbijede vrsenje poslova Cijim
bi prekidom mogle nastupiti Stetne posliedice po gradane ili drzavu.

Isto tako, privredna drustva i drugi oblici obavljanja privredne djelatnosti, ako priroda
djelatnosti ili tehnologija rada zahtijevaju neprekidan rad, mogu raditi u praznicne dane.

S tim u vezi, ¢lanom 82 stav 1 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG* broj 49/08, 59/11 i
66/12) utvrdeno je da pored ostalog, zaposleni ima pravo i na naknadu zarade u visini
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utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i za vrijeme drzavnih i vjerskih
praznika u kcjima se ne radi.

Istim zakonom je predvideno da se zarada uve¢ava u skladu sa koiektivnim ugovorom i
ugovorom o radu za rad u dane drZavnih i drugih praznika koji su zakonom utvrdeni kao
neradni dani.

Imajuci u vidu da Uprava za inspekcijske poslove preko inspekcija rada, ima aktivnu
ulogu kontrole nad primjenom navedenih zakonskih propisa, ovo ministarstvo je milienja
da zaposleni imaju adekvatnu normativnu zastitu kada je u pitanju obaveza rada |
uvecanje zarade zaposlenih na dan drzavnih i drugih praznika u kojima se ne radi.

Medutim, kada je u pitanju milienje koje se odnosi na Predlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnim i drugim praznicima koji su krajem 2011.godine podnijeli
posanici Socijaldemokratske partije, Ministarstvo rada i socijalnog staranja nije nadlezno
za njegovo normativno uredenje, ve¢ Ministarstvo kulture, saglasno Uredbi o organizaciji
i nacinu rada drzavne uprave (»Sl. list CG« br 5/12).

Napominjemo, da je uvidom u sluZbenu evidenciju ovog ministarstva utvrdeno, da se
prediagac, do danas nije obraao ovom ministarstvu za mislienje na tekst Predioga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim i drugim praznicima.

S poStovanjem,
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