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SKUPSTINA CRNE GORE
Predsjedniku Skupstine

Ministru rada i socijalnog staranja

Na osnovu ¢lana 187 Poslovnika Skupstine. ministru g-dinu mr Predragu Boskovicu postavljam

sliedece
POSLANICKO PITANJE

Sta je Vlada preduzela ili namjerava preduzeti da rijesi status radnika hotela _Otrant™ u | Neinju?

ObrazloZenje:

Pedesetak radnika hotela ,,Otrant” nije uspjelo da rijesi svoj status iako je privatizacija hotela vec¢
odavno zavrSena. Radnicima nijesu zakljudene radne knjizice, a takode zahtjevaju isplatu 20-tak
neisplacenih zarada. S obzrom da je Vlada od pocetka vodila privatizacioni proces hotela. koji je
karakterisala prili¢na netransparentnost i osnovana sumnja u korupciju, ona snosi odgovornost za
status radnika koji potrazuju svoja prava, jer je bila ugovara¢ posla sa novim vlasnicima jos
2004. godine. Hotel je nedavno ponovo promijenio vlasnika ali je stavljen u funkciju. Sto je
svakako poboljsalo turisticku ponudu grada Ulcinja. Medutim, da bi se hotel nesmetano dalje
razvijao, a njegovi radnici mogli nesmetano da nastave svoj rad u buduénosti, bez opterecenija i
zaostavstina iz proslosti, potrebno je rijesiti otvoreno pitanje koje se odnosi na radnike hotela.
koji ve¢ godinama traze pomo¢ nadleznih institucija.

Odgovor trazim i u pisanoj formi.

mr Dritan Abazovic

Ductan Abarore

Poslanik
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Pozitivna Crna Gora

KLUB POSLANIKA POZITIVNE CRNE GORE
| Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 10, Podgorica | pozitivna@skupstina.me | +382 20 404 583 | www.pozitivna.me |
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Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj:023 - 250/2013 - 1
Pedgorica, 28.05.2013 godine

SKUPSTINA CRNE GORE
- Klub poslanika Pozitivne Crne Gore -
PODGORICA

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje
poslanika mr Dritana Abazovica

Na osnovu ¢l. 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanika mr Dritana Abazoviéa
postavio je poslanicko pitanje u pisanoj formi, koje glasi:

* Sta je Vlada preduzela ili namjerava preduzeti da rijesi status radnika hotela “Otrant” u
Ulcinju?”

ODGOVOR

U cilju davanja odgovora na postaviieno pitanje pitanje, obratili smo se
Ministarstvu odrZivog razvoja i turizma, s obzirom na to da je hotel “Otrant” u
nadleznosti tog ministarstva.

Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma dostavilo je Ministarstvu rada i socijalnog
staranja informaciju u vezi sa prisutnim problemima u ovom preduzecu, u kojoj se
izmedu ostalog kaze, da je za crnogorski turizam uopste, tako i za opétinu Ulcinj, veoma
vazno da je hotel “Otrant” otvoren za turiste.

Ovo ministarstvo je odrzalo viSe sastanaka sa predstavnicima Saveza sindikata
Crne Gore i Sindikalne organizacije “Barkli Montenegro”, na njihov zahtjev. Na jednom
broju sastanaka bili su prisutni i predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja, u
cilju pronalazenja adekvatnog zakonskog rieSenja za regulisanje radno-pravnog statusa
zaposlenih. Na ovim sastancima od strane predstavnika sindikata prezentovana je teska
socijalna situacija zaposlenih u kompaniji “Barkli Montenegro”.

Naime, pomenuta kompanija ve¢ duzi vremenski period nije izmirivala obaveze
prema zaposlenima shodno Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru, po osnovu
zarada i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje. Situaciju je dodatno oteZavala
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Cinjenica da se hotel “Otrant’, od kraja decembra 2011. godine, naiazio u vlasni$tvu
svejcarske banke NLB Interfinanz, po osnovu aktivirane hipoteke zbog kreditnog duga
kempanije “Barkli Montenegro”. Nakon toga, NLB interfinanz je dala hotel u zakup
D.0.0. "Argos” iz Ulcinja, koji je zakljucio je ugover o radu sa 15 radnika Otranta, dok
za njih 60 status nije bio regulisan.

Prema ¢l. 91. Zakonu o radu zatita radno-pravnog statusa zaposlenih je
predvidena u slucaju promjene vecinskog viasnistva nad kapitalom privrednog drustva il
drugog pravnog lica, na nacin sto je poslodavac sliedberik duzan je da primjenjuje
kolektivni ugovor prethodnika najmanje godinu dana od dana promjene poslodavca.

Kako NLB Interfinanz preuzimanjem hotela nije postala vecinski vlasnik
kompanije “Barkli Montenegro” (jer hotel ne predstavija vecinski kapital kompanije), to
pomenuta odredba ¢lana 91 Zakona o radu nije mogla biti primijenjena.

U medjuvremenu, D.0.0. “Argos” iz Ulcinja je postao vlasnik hotela "Otrant”, dok
su radnici pokrenuli postupak za zastitu svoji prava pred sudom, tako da ce u sudskom
postupku obezbijediti pravo na naknadu Stete za neisplacene zarade i doprinose za
socijalno osiguranje, koje potrazuju od kompanije “Barkli Montenegro”.

S postovanjem,

www.gov.me



