CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57/14-88/1

Podgorica, 31. jul 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA

1. Sekretar/ka Odbora za evropske integracije u Sekretarijatu Odbora za evropske
integracije - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrsku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- daje crnogorski drzavljanin,

- daje punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,

- daima polozen strucni ispit za rad u drZzavnim organima,

- da posjeduje znanje engleskog jezika,

- da posjeduje znanje francuskog ili njemackog jezika,

- da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis poslaradnog mjesta:

- organizuje i uskladuje rad savjetnika u odboru i odgovara za njihov rad,

- stara se o blagovremenom i kvalitethom izvrSavanju zadataka,

- obavlja najsloZenije stru¢ne i druge poslove za potrebe odbora i Skupstine,

- odrzava redovne sastanke sa savjetnicima u odboru,

- u saradnji sa predsjednikom radnog tijela priprema i organizuje sjednicu radnog tijela,

- priprema saziv za sjednicu radnog tijela,

- proucava materijale koje razmatra radno tijelo uklju€ujuéi i praéenje zakonodavstva Evropske
unije iz djelokruga radnog tijela,

- priprema ili organizuje pripremu materijala o pitanjima od interesa za radno tijelo,

- pruza podrsku u ostvarivanju nadzorne i kontrolne funkcije radnog tijela, i u vezi s tim kao i o
drugim pitanjima koja se razmatraju daje stru¢na misljenja predsjedniku radnog tijela,

- sacinjava izvjeStaje i zapisnike sa sjednice radnog tijela i stara se o njihovoj pravno-tehnickoj
ispravnosti,

- izraduje tekstove usvojenih zakona i drugih propisa i odluka iz djelokruga radnog tijela u
saradnji sa Odsjekom za pripremu sjednica Skupstine,

- predlaze potrebu za stru€nim usavrSavanjem savjetnika u odboru,

- odgovara za realizaciju aktivnosti predvidenih strateSkim dokumentima u odnosu na
zaposlene u odboru,

- priprema mjese€ne, kvartalne i godiSnje izvjeStaje o radu odbora, o svom radu i radu
saradnika,

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.



Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta SkupStine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li€nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drZzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diplomaili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Pravo prijavljivanja na oglas:

Pravo prijavljivanja na oglas imaju kandidati koji su na dan donoSenja odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta imali zasnovan radni odnos na neodredeno ili odredeno
vrijeme.

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog
oglasa unutar drzavnog organa:

- u elektronskom obliku, na e-mail adresu hr@skupstina.me,

- ili u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa i radnog mijesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar
Svetog Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za interni oglas — unutar
drzavnog organa za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro za upravljanje
ljudskim resursima, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost stru¢nih i radnih kvaliteta utvrduje se uvidom u podatke iz Centralne
kadrovske evidencije.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost stru¢nih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misljenja pribavljenog od drZzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

MiSljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlasceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-om
obavjeStava kandidata da je zatrazeno miSljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu€aju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za stru¢ne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.


http://www.skupstina.me/
mailto:hr@skupstina.me

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijeSteni
o nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
ili e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12) i
Pravilnikom o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu
uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( “Sl. list Crne Gore”, br. 36/13 ).

GENERALNI SEKRETAR
mr Damir Davidovi¢ s.r.



