IZVJESTAJ O OCJENJIVANJU KANDIDATA
ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MIJESTA
povodom javnog oglasa, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore
koji je objavljen 12. novembra 2014. godine

U skladu sa Planom provjere sposobnosti kandidata, broj: 00-57/15-38/3 od 12.02.2015. godine,
provjera sposobnosti kandidata, sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za vrSenje poslova
radnog mjesta, obavljena je pred Komisijom, koja je odlukom generalnog sekretara Skupstine Crne Gore
broj: 00-57/15-38/2 od 05.02.2015. godine, odredena u sastavu:

1.
2.
3.

Vesna Pekovi¢- predsjednica
Zorana Bacovi¢ - ¢lan
Tijana Rosandi¢ - ¢lan

Poslove sekretara za potrebe Komisije obavio je Aris Sabotié.

Provjera sposobnosti sprovedena je:

test, 20. i 21. marta 2015. godine,
usmeni intervju, 6. aprila 2015. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Pravilnikom o nacinu
provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u
Sluzbi Skupstine Crne Gore ("’Sluzbeni list CG”, broj 36/13), za radno mjesto :

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za antikorupciju - Odsjek za
pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine),
jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

test za opsta znanja (odnosi se na provjeru opstih znanja potrebnih za rad u drZzavnom
organu koji sadrzi 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako $to bira jedan od ponudenih
odgovora)

test za posebna znanja (odnosi se na zakonsku regulativu neophodnu za vrSenje poslova
navedenog radnog mjesta koji sadrzi 25 pitanja na koja kandidat odgovara tako Sto bira
jedan od ponudenih odgovora)

test za posebna znanja engleskog jezika (srednji nivo znanja engleskog jezika koji sadrzi 25
pitanja na koja kandidat odgovara tako $to bira jedan od ponudenih odgovora)

test za posebna znanja rada na rac¢unaru (vrsi se u skladu sa pravilima odnosno standardima
koji se odnose na te vjestine)

usmeni intervju ( sproveden individualno sa svakim kandidatom koji je prethodno, na
svakom od pisanih testova ostvario vise od 60% bodova).

Nakon sprovedene provjere sposobnosti Komisija je sacinila lzvjestaj o provjeri sposobnosti u koji je

unijela podatke o sprovedenoj provjeri sposobnosti i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata

posebno.



Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji su pristupili
provjeri sposobnosti, izvrSeno je u skladu sa Pravilnikom o nacinu provjere sposobnosti kandidata
prilikom popune radnih mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore
("’Sluzbeni list CG”, broj 36/13), davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu zakonom propisanih
kriterijuma, zavisno od kategorije radnog mjesta, i to za sledece radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill — saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za antikorupciju - Odsjek za
pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine),
jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme

Ime i prezime kandidata: Dragana Karadzi¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova
zadovoljava
Test za opSta znanja 24/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 25/25 zadovoljava

zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 23/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava
racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Znanje i stru¢nost 10/10 bodova
Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda
Ukupno: 25/25 bodova

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 3/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 10/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 8/10 bodova



Ime i prezime kandidata: Goran Blagojevic

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opSta znanja 23/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 22/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 25/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 14/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

9/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

24/25 bodova

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 3/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 10/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 8/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Bukan Séepanovié

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

zadovoljava

Test za opsta znanja

22/25

zadovoljava

Test za posebna znanja u vezi
zakonske regulative neophodne za

24/25

zadovoljava




vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 24/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)
Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

10/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

25/25 bodova

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje

se vrsi provjera sposobnosti 3/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje

Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bod
pohadao/la

Ukupno: 10/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Goran Rulji¢

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

zadovoljava

Test za opSta znanja 23/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 25/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za

vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 20/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova




Znanje i strucnost

10/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

25/25 bodova

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje

se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje

Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bod
pohadao/la

Ukupno: 9/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Irena VujoSevi¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opSta znanja 21/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 24/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 24/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

10/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

25/25 bodova




Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje

se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje

Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la

Ukupno: 8/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Maja Kalezic¢

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

zadovoljava

Test za opSta znanja 23/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 23/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za

vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 19/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

10/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

25/25 bodova

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje

se vrsi provjera sposobnosti 3/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda




kandidata/kinje

Struéna usavr$avanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 10/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Ime i prezime kandidata: DraZen LjeSkovi¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opSta znanja 22/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 21/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 24/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i strucnost

10/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

25/25 bodova

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje

se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 2/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje

Strucna usavrSavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la

Ukupno: 7/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova




Ime i prezime kandidata: Alma Jasarovi¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova
zadovoljava
Test za opSta znanja 22/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 22/25 zadovoljava

zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 21/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava
racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Znanje i strucnost 10/10 bodova
Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda
Ukupno: 25/25 bodova

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 3/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Struéna usavr$avanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 10/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 4/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Marija Savic

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova
zadovoljava
Test za opsta znanja 21/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 19/25 zadovoljava

zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova




Test za posebna znanja engleskog 20/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)
Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

10/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

25/25 bodova

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 3/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 10/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 8/10 bodova

Ime i prezime kandidata: lvana Rmus

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opsSta znanja 20/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 21/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 21/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

10/10 bodova

Kreativnost

3/3 boda




Komunikacione sposobnosti

3/3 boda

Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

25/25 bodova

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 8/10 bodova

Bodovi za prosjec¢nu ocjenu tokom studiranja: 8/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Sajma Radonci¢

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

zadovoljava

Test za opSta znanja 24/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 22/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za

vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 19/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

7/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 1/3 boda

Ukupno:

20/25 bodova




Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje

se vrsi provjera sposobnosti 1/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje

Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la

Ukupno: 7/10 bodova

Bodovi za prosjeénu ocjenu tokom studiranja: 10/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Marija Perovic

Vrsta provjere sposobnosti

Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

zadovoljava

Test za opSta znanja 20/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 23/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za

vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 17/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 14/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

9/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

24/25 bodova

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje

se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda




kandidata/kinje

Struéna usavr$avanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 9/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 8/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Melisa Kapetanovi¢

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

zadovoljava

Test za opSta znanja 22/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 20/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za

vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 19/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

9/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

24/25 bodova

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 8/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova




Ime i prezime kandidata: Alisa Gutic¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opSta znanja 21/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 20/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 16/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

10/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

25/25 bodova

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 3/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 9/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 8/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Sladana Zivkovi¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opSta znanja 22/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 21/25 zadovoljava

zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova




Test za posebna znanja engleskog
jezika (srednji nivo znanja)

17/25

zadovoljava

Test za posebna znanja rada na
racunaru

15/15

zadovoljava

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

10/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 3/3 boda
Motivisanost 1/3 boda

Ukupno:

23/25 bodova

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje

se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje

Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la

Ukupno: 8/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Sandra Donovi¢

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

zadovoljava

Test za opSta znanja 17/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 20/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za

vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 21/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 14/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

5/10 bodova




Kreativnost

3/3 boda

Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 2/3 boda
Motivisanost 2/3 boda

Ukupno:

18/25 bodova

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 8/10 bodova

Bodovi za prosjec¢nu ocjenu tokom studiranja: 8/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Jasmina Tuzovic

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opSta znanja 23/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 18/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 19/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

7/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 2/3 boda
Motivisanost 2/3 boda

Ukupno:

20/25 bodova




Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 1/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 7/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 4/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Bojana Vujadinovi¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opSta znanja 20/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 18/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 18/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i stru¢nost

5/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 2/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 2/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

18/25 bodova

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje

se vrsi provjera sposobnosti 3/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda

kandidata/kinje




Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 9/10 bodova

Bodovi za prosjeénu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Emir BojadZic

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

zadovoljava

Test za opSta znanja 18/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 17/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za

vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 20/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 14/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i strucnost

8/10 bodova

Kreativnost 3/3 boda
Komunikacione sposobnosti 3/3 boda
Inicijativnost 3/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 2/3 boda
Motivisanost 3/3 boda

Ukupno:

22/25 bodova

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 1/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Struéna usavr$avanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 7/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova




Ime i prezime kandidata: Arnela Zejnilovi¢

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova

Zadovoljava-ne

zadovoljava

Test za opSta znanja 18/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi 19/25 zadovoljava
zakonske regulative neophodne za

vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 21/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 14/15 zadovoljava

racunaru

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Kriterijumi

Broj osvojenih bodova

Znanje i strucnost

6/10 bodova

Kreativnost 2/3 boda
Komunikacione sposobnosti 2/3 boda
Inicijativnost 2/3 boda
Sposobnost rada pod pritiskom 2/3 boda
Motivisanost 2/3 boda

Ukupno:

16/25 bodova

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 1/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Struéna usavr$avanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 7/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Ime i prezime kandidata: Jelena Raoni¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava

Test za opsta znanja

19/25

zadovoljava

Test za posebna znanja u vezi




zakonske regulative neophodne za 16/25 zadovoljava
vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 14/25 ne zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 14/15 zadovoljava
racunaru

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 1/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 8/10 bodova

Bodovi za prosjec¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Kako imenovana nije ostvarila viSe od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za
posebna znanja engleskog jezika, nije pozvana na intervju za navedeno radno mjesto.

Ime i prezime kandidata: Marijana Raicevic

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opSta znanja 20/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi
zakonske regulative neophodne za 21/25 zadovoljava
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 10/25 ne zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 14/15 zadovoljava
racunaru

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 1/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda

kandidata/kinje

Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod




pohadao/la

Ukupno: 7/10 bodova

Bodovi za prosjeénu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Kako imenovana nije ostvarila vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za
posebna znanja engleskog jezika, nije pozvana na intervju za navedeno radno mjesto.

Ime i prezime kandidata: Aleksandra Perazi¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opSta znanja 19/25 zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi
zakonske regulative neophodne za 13/25 ne zadovoljava
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 20/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 14/15 zadovoljava
racunaru

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 1/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrSavanja i obuke koje je kandidat/kinja 1/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 8/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 6/10 bodova

Kako imenovana nije ostvarila viSe od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za
posebna znanja u vezi zakonske regulative neophodne za vrienje poslova, nije pozvana na intervju za
navedeno radno mjesto.

Ime i prezime kandidata: Aleksandra Markovi¢

Zadovoljava-ne
Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava

Test za opSta znanja 12/25 ne zadovoljava




Test za posebna znanja u vezi

zakonske regulative neophodne za 15/25 ne zadovoljava
vrienje poslova

Test za posebna znanja engleskog 19/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava
racunaru

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 2/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 2/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 6/10 bodova

Bodovi za prosjeénu ocjenu tokom studiranja: 4/10 bodova

Kako imenovana nije ostvarila viSe od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za
opsta znanja, kao i putem testa za posebna znanja u vezi zakonske regulative neophodne za vrsenje
poslova, nije pozvana na intervju za navedeno radno mjesto.

Ime i prezime kandidata: Mirjana Filipovic

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opsSta znanja 12/25 ne zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi
zakonske regulative neophodne za 17/25 zadovoljava
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 19/25 zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 15/15 zadovoljava
racunaru

Bodovanje strucnih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 2/3 boda

Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 2/3 boda




kandidata/kinje

Struéna usavr$avanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 6/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 8/10 bodova

Kako imenovana nije ostvarila vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za

opsta znanja, nije pozvana na intervju za navedeno radno mjesto.

Ime i prezime kandidata: Andela Jovanovi¢

Zadovoljava-ne

Vrsta provjere sposobnosti Broj osvojenih bodova zadovoljava
Test za opSta znanja 12/25 ne zadovoljava
Test za posebna znanja u vezi
zakonske regulative neophodne za 11/25 ne zadovoljava
vrienje poslova
Test za posebna znanja engleskog 11/25 ne zadovoljava
jezika (srednji nivo znanja)

Test za posebna znanja rada na 5/15 ne zadovoljava

racunaru

Bodovanje stru¢nih i radnih kvaliteta:

Kriterijumi Broj osvojenih bodova
Relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje
se vrsi provjera sposobnosti 2/3 boda
Ostvarena dostignuca u radu 3/3 boda
Dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada 3/3 boda
kandidata/kinje
Strucna usavrsavanja i obuke koje je kandidat/kinja 0/1 bod
pohadao/la
Ukupno: 8/10 bodova

Bodovi za prosje¢nu ocjenu tokom studiranja: 4/10 bodova

Kako imenovana nije ostvarila vise od 60% bodova u postupku provjere sposobnosti putem testa za
opsta znanja, testa za posebna znanja u vezi zakonske regulative neophodne za vrSenje poslova, testa za
posebna znanja engleskog jezika (srednji nivo znanja), kao i testa za posebna znanja rada na racunaru,

nije pozvana na intervju za navedeno radno mjesto.

Na predmetni javni oglas su se prijavili kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa, ali nijesu pristupili svim
oblicima provjere sposobnosti za predmetno radno mjesto, i to: Stefan Nicovié, Stefan Aleksié, Dragutin
Kalezi¢, Jovana Jankovi¢, lvana Kruni¢, Tina Novakovié, Emin Ljuljanovié¢, Nejla Tuzovi¢, Bojana Boljevi¢ i

Olivera Mugosa.




Broj: 00-57/15-38/5
Podgorica, 9. april 2015. godine

Komisija:
1. Vesna Pekovi¢ s.r.
2. Zorana Bacovic¢ s.r.
3. Tijana Rosandi¢ s.r.



