Crna Gora
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/16-5/7
Podgorica, 16. mart 2016. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12 i 34/14), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/16-5/6 od 16. marta 2016. godine, Komisija
za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar drzavnog organa, objavljenom 14. decembra 2015. godine, za
potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill — saradnik/ca za pripremu i obradu sjednica Skupstine
( Sektor za podrsku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), dva izvrSioca na
neodredeno vrijeme; Visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1,
240 kredita CSPK)

. ALISA GUTIC - ostvareni broj bodova — 103

. MARUJA PEROVIC - ostvareni broj bodova — 103

. JOVANA TUROVIC - ostvareni broj bodova - 101

. MIRKO STANKOVIC - ostvareni broj bodova - 100
. ALMA JASAROVIC - ostvareni broj bodova - 98

. JELENA VUKCEVIC - ostvareni broj bodova - 97

. ZARKO SVRKOTA - ostvareni broj bodova - 88

. SONJA RADUNOVIC - ostvareni broj bodova — 85
. JELENA POPOVIC - ostvareni broj bodova — 85

. BOJANA BULATOVIC - ostvareni broj bodova — 82
. FILIP MATOVIC - ostvareni broj bodova - 81

OWONNOULAL,WNRR

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br.39/11, 50/11 66/12 i 34/14), generalni sekretar Skupstine Crne Gore, duZan je da
odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon toga je
dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeci ra€una o ostvarivanju prava na



srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapoSsljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija:
1. Jelena Radonji¢ s.r.
2. Drazen Malovi¢ s.r.
3. Marko Perucica s.r.



