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Podgorica, 27.05.2013. god.

Na osnovu ¢lana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Vladi Crne Gore, odnosno
resornom ministarstvu, postavljam sljedece:

POSLANICKO PITANJE

Koliko je do sada drzava Crna Gora isplatila i kolika su dugovanja po osnovu preuzetih i
drugih obaveza za neizmirene zarade, naknade zarada. otpremnine, kao | povezivanje
radnog staza radnicima preduzeca, odnosno privrednih drustava sa sjedistima u Bijelom
Polju i RoZajama?

Dakle, u odgovoru je potrebno navesti podatke o iznosu duga po svakom od ovih osnova,
kao i koliko je duga otplaceno do sada, broj radnika prema kojima te obaveze postoje, i
nazive privrednih drustava u kojima su zaposleni ili bili zaposleni ovi radnici. Kada i
kako Vlada Crne Gore namjerava da isplati u potpunosti obaveze prema radnicima?

Odgovor trazim i u pisanoj formi.
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SKUPSTINA CRNE GORE
Klub poslanika Socijalisticke narodne partije -
PODGORICA

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje
poslanika SNP Srdana Milica

Na osnovu ¢l. 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, poslanik Srdan Mili¢ postavio
je poslanicko pitanje u pisanoj formi, koje glasi:

"Koliko je do sada drzava Crna Gora isplatila i kolika su dugovanja po osnovu preuzetih j
drugih obaveza za neizmirene zarade, naknade zarada, otpremnine, kao i povezivanje ‘
radnog staza radnicima preduzeca, odnosno privrednih drustava sa sjedistima u Bijelom |

Polju i Rozajama?

Dakle, u odgovoru je potrebno navesti podatke o iznosu duga po svakom od ovih
osnova, kao i koliko je duga otplaceno do sada, broj radnika prema kojima te obaveze
postoje i nazive privrednih drustava u kojima su bili zaposleni ovi radnici.Kada i kako
Vlada Crne Gore namjerava da isplati u potpunosti obaveze prema radnicima?

ODGOVOR

U periodu 2003 - 2008 godina Viada Crne Gore je, u cilju pruzanja pomo¢i preduzecima
iz oblasti privrede i javnog sektora (realizuju¢i Program prestrukturiranja — dio koji se
odnosi na socijalne programe), a radi stvaranja povolinog ambijenta za predstojecu
privatizaciju izvréila isplatu sredstava u ukupnom iznosu od 69.546.227,22 €ito:

- po osnovu otpremnine za 19.853 zaposlena, za ¢ijm je radom prestala potreba u
bivsim drustvenim preduzeéima iz oblasti privrede i javnog sektora iznosu od
40.780.471,53 €, od ¢ega je po osnovu Memoranduma o nacinu i dinamici isplate
otpremnina licima za Cijim je radom prestala potreba u periodu jul 2000 -
decembar 2007 godine, opredijeljen iznos od 16.591.697,35 € za 8.142 lica.
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- po osnovu dokupa staza za 2.152 lica u iznosu od 11.893.04€,15 €, a nakon ¢ega
su ova lica ostvarila pravo na penziju | na taj naCin su potpunosti socijalno
zbrinuti ;

- po osnovu jednokratne pomoci za zaposlene u preduzecima kod kojih su bila
prisutna visemjese¢na kasnjenja u isplati zarada, opredijelien je iznos od
1.663.260,00 €;

- po osnovu uplate doprinosa PlIO (povezivanje staza), za zaposlene i bivie
zaposlene prema kojima poslodavac nije izvrSio navedenu obavezu propisanu
Zakonom o radu i Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju, kroz trasnfer
sredstava prema Fondu PO, uplacen je iznos od 15.202.449,50 € za 26.176 lica.

Dakle, vazno je napomenuti da je Vlada Crne Gore isplatila 69,5 mil € za navedene
namjene, iako za tim nije imala zakonsku obavezu, ali je radi zbrinjavanja zaposlenih,
kojima je radni odnos prestao zbog tranzicionih promjena kod poslodavca, kroz
realizaciju Programa prestrukturiranja u dijelu rjeSavanja viSka zaposlenih, preduzela ove
aktivnosti. Na taj nacin je veliki broj lica rijesio svoj socijalni status ostvarujuci pravo na
penziju, prava na Zavodu za zaposljavanje po osnovu nezaposlenosti, kao i odredenu
potporu kroz isplacenu otpremninu, a preduzecima je omoguceno da se oslobode viska
zaposlenih i pripreme se za predstojecu privatizaciju.

Primjera radi pomoc u isplati otpremnine u periodu 2003 — 2008 godina za zaposlene za
Cijim je radom prestala potreba ostvarilo je: 29 bivSih zaposlenih AD "Servistrans”
Rozaje, 33 bivsa zaposlena AD "Dekor” Rozaje, 21 bivsi zaposleni AD"Kristal” Rozaje,
10 bivsih zaposienih AD "Napredak” Rozaje, 146 bivsih zaposlenih "Buteks” Rozaje, 9
bivsih zaposlenih "Ibarmond” Rozaje, 96 bivsih zaposlenih AD "Gornji Ibar” Rozaje, 6
bivsih zaposlenih ZZ "Turjak” Rozaje, 210 bivsih zaposlenih DD "Roteks” Rozaje, 4
bivSa zaposlena ZZ "Bogaje” Rozaje, 10 bivsih zaposlenih AD "Bisernica” Rozaje, 21
bivsi zaposleni AD"Domaca radinost” Rozaje, 150 bivsih zaposlenih DD "Biteks" RozZaje,
240 bivsih zaposlenih AD “Lenka“ Bijelo Polje; 386 bivsih zaposlenih ,Prva petoljetka“
Bijelo Polje; 251 bivsi zaposleni u ,Imaku” Bijelo Polje; 383 bivsa zaposlena ,Mladost
Bijelo Polje; 116 bivsih zaposlenih ,Vunko* Bijelo Polje; 322 bivsa zaposlena u ,Jekon*
Bijelo Polje,

Isto tako pravo na dokup staza ostvarilo je 49 bivsih zaposlenih u AD”Gorni Ibar” Rozaje;
17 bivsih zaposlenih u AD “Servistrans "Rozaje; 58 bivsih zaposlenih u AD"Vunko"
Bijelo Polje; 8 bivsih zaposlenih u AD”Lenka " Bijelo Polje ; 91 lice sa evidencije Zavoda
za zaposljanje Bijelo Polje.

Polazedi od toga da prema odredenom broj bivsih zaposlenih u Crnoj Gori, posledavci
nijesu izmirlli sve obaveze iz rada i po osnovu rada, stvorile su se normativne
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pretpostavke i Zakoncm o radu je uveden novi institut ostvarivanja prava na isplatu
neizmirenih potraZivanja zaposlenih kod poslodavea nad kojim je pokrenut stecajni
postupak, a koji su bili u radnom odnosu na dan pokretanja tog postupka i ake
potrazivanja nijesu isplacena u potpunosti ili djelimicno u skladu sa Zakcnom o

insolventnosti privrednih drustava iz steCajne mase.

Iz navedenih razloga institucija Fonda rada kao garantna institucija, formirana je
potetkom 2010 godine i ima ulogu izjednaCavanja pred zakorom svih zaposlenih u Crmoj
Gori.

Od osnivanja Fonda rada iz Opétine Bijelo Polje predato je ukupno 3410 zahtjeva

biv§ih zaposlenih kod 96 poslodavca.

Do sada je rijeSeno 1275 zahtjeva, od kojih je pozitivno rijeSeno 893 zahtjeva, 331

zahtieva je neosnovano, 46 odbaceno i za 5 zahtjeva obustavijien postupak jer su

stranke odustale od zahtjeva.

Od 893 pozitivno rijeSena zahtjeva za isplatu potrazivanja kod Fonda rada, isplata je
izvr$ena za 694 lica u iznosu od po 1926,00€, to je ukupno od 1.336.644,00€,dok je za
1lica izvrdena isplata u iznosu od 1521,00€ na ime razlike do punog iznosa otpremnine,
§to ukupno iznosi 1.338.165,00€ Isplata nije izvrSena za 198 lica, za koju su potrebna
sredstva u iznosu od 381.348,00€.

Iz Opétine Rozaje predato je ukupno 814 zahtjeva bivsih zaposlenih kod 41

poslodavca.

Do sada je rijeSeno 355 zahtjeva, od kojih je pozitivno rijeSeno 295 zahtjeva, 52

zahtieva su neosnovana, 7 odbaceno i za 1 zahtjev je obustavijen postupak jer je
stranka odustala od zahtjeva.

Od 295 pozitivno rijedenih zahtjeva, isplata je izvrSena za 169 lica u iznosu od
325.494.00 € dok za 126 lica isplata nije izvréena. Za navedenu isplatu potrebna su
sredstva u iznosu od 242.676,00 €.

S postovanjem,
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