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'SKUPSTINA CRNE GORE

PODGORICA

PREDMET: Odgovor ha_poskaniéko pitanje posfanika Andrije Pdpoviéa_

Andrua Popovnc poslanlk Skupstlne Crne Gore postavno Je poslamcko pltanje u
- pisanoj formi, koje gla5| :

., Dokle se ?s‘figlo'sé pokrenutom ihicijativorf) o dodjeljivanju nacionalnih
penzija zaposljenim majkama sa tro;e i vise d;ece, ko;e imaju_najmanje 15
godma radnog slaza ?“ o :

Na postavljeno poslanlcko pltanje daje se sljedem

‘ .ODGOVOR-
Mlnlstarstvu rada i socijalnog staranja, do sada nije upucnvana |n|0|jat|va za
izmjenu zakona ko;a bi se.odnosila'na dodjeljivanje nacionalnih- penzija zaposlenim
majkama sa tro;e i wse djece kole imaju najmanje 15 godma radnog staza.

' inace u normanvnom duelu k0|| se odnosi na polmku rada i zaposljavanja
penzuskog | mvahdskog osuguranja § socualne I djecue zastlte proprsana je posebna
zastita zena. '

Tako je revndlranlm Zakonom 0 radu (,,SI list, CG br. 49/08 59/11 i 66/12),
ustanovljen-princip’ da zaposlena zena ne-moze-da radi na radnom mjestu na kojem
se pretezno obavljaju naro¢ito teski fizicki postovi, radovi pod zemljom ili pod vodom,
niti na poslowma koji.bi hogli $tetno, I s povecanim rizikom da uticu na njeno zdravlje
i Zivot. S toga sé. zaposiena zena kOJa radi u oblasti mdustrue i gradevinarstva ne
moze rasporediti na rad nocu, s tim Sto se.ova.zabrana ne odnosi na zaposlenu Zenu
koja " radi -na rukovodecem . radnom mjestu ili -koja obavlja“ poslove - zdravstvene,
socijalne i druge zastite. Izuzetno od navedenog principa, zaposlena zena moze biti
rasporedena na rad no¢u, samo kada je neophodno da se nastavu rad prekinut usljed
elementarnih nepogoda odnosno da se spruecu steta na snrovmama |l| drugom
materua!u - . -

-~ ." Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica : |
- Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20,234-227
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' Isto tako posfodavac ne moze odbm da zakljuél ugovor o} radu sa trudnom
‘zenom niti joj moza otkazatl ugovor o radu zbog trudnoce ilf- ako konstl porodf!jsko
. odsustvo ‘ o
~Za. vrueme odsustva sa rada zbog njege djeteta i konscenja roduteljskogd

odsustva poslodavac ne moZe zaposlenom da otkaze ugovor-o radu; niti ga moze
_proglasiti licima za culm je radom -prestala- potreba uslied . uvodenja tehnolosklh :

. ekonomsklh ii restrukturalmh ‘promjena u-skladu sa ovim. zakonom

o Zapos!eno; Zem ko;o; ugovor, o ‘radu. na ‘odredeno vrueme |st|ce u. penodu
koridéenja’ prava na pOTOdIIjSkO odsustvo, rok- -za'koji je: ugovorom o radu zasnovala

radni odnos na odredeno vrueme produzava se do lsteka konscenja prava na

pOI’OdII]SkO odsustvo o _
Na osnovu: nalaza i preporuke nadleznog doktora medlcme zena za vrueme-

- trudnoce i dok dop duete moze biti privremeno rasporedena na druge poslove, ako je .
~to. u ‘interesu’ ocuvanja njenog zdravija -jli- -Zzdravija. njenog dieteta. .Medutim, ako

~ poslodavac nije u- mogucnostl da zaposfenol 2en| za vrueme trudnoce i dok doji dljete

- obezbijedi. raspored na drugi posao, ona ima pravo na.odsustvo sa- rada, uz naknadu
_ zarade u skladu sa kolektlvnlm igovorom; koja ne moze bm manja od naknade kOJU o
bi ostvanla da je na svom radnom mjestu. * - o - L 5
o Zapos!ena Zena za vrijeme trudnoce i dok dou duete za vrueme prwremenog
rasporeda na druge posiove |ma prave na zaradu radnog mjesta na ko;e Je radlla 3

- prije rasporedivanja.*

_ - Nadalje, zaposiena Zena za. vrljeme trudnoce ] zena kola lma duete miade od"
Rl godme Zivota ne-moze: raditi duZe .od- punog radnog vremena mtl nocu osnm ako, '
pusanom |21avom pristane na takavrad, .
... % ‘Kada jeu. pitanju r0dlt9|]Sk0 i porodlljsko odsustvo |zmjenama i dopunama‘ :

- Zakona o radu -koje 'su u’ primjeni‘od. decembra 2011 godine zastlta ove kategoue_ -

- zaposlenlh e uredena na kvalrtatlvno drukcu! nacin:

; - Roditeljsko . odsustvo kad novi institut i’ porodlljéko odsustvo kao pravo kOJe u
: :jodredemm sﬂuacuama moze da koristi i otac djeteta, su iZJednacenl u. korrscen]u ‘ovih
- )prava_za oba rodltei}a djeteta Ovakvo rjesenje je uskladeno sa DireKtivom -Savjeta

“-‘ .,2010/18/EU od 8.- marta 2010.. godlne 0 |mplementacm rewdwanog okv:rnog‘._’
o ?isporazuma 0. rOdltestkom odsustvu i Konvenca}om MOR-a_ 183 o.zastiti materinstva.. ,

--‘Vazno je: lstac: takode, -da su:u zastiti navedenlh prava konstlwsanl novi clan

111b kojim se uredu;e da-za vrl;eme ‘odsustva sa rada-iz'¢h: 111 i 1113 ovog zakona' e
i (rodlte!jsko [ porodmsko odsustvo) rod;te!J ima pravo na naknadu zarade U visini -
+zarade ko;u bi ostvanla/o da radi, u skladu 'sa. zakonom b kolektivmm ugovorom stim -

- -Sto je poslodavac duzan da zaposlenom po isteku poroda!;skog, odnosno rod:tel;skog -
‘odsustva obezbuedl povratak na IStO radno mJEStO i|I na odgovarajuce radno m}esto; ‘
~ sa‘najmanje istom zaradom. ' - : :
. . . -Utvrdena je takode zastlta u smlslu konscenja prava na rad 'sa polovmom
- punog radnog vremena (skraceno) koju ima roditelj,. usvomac ili, I|ce kome je-nadlezni -
- organ’ starateljstva pov;eno duete sa smetnjama U razvoju . na- staran;e i njegu; ¢
- odnosno lice koje: se’ stara 0 -0s0bi sa teskim invaliditetom'.U ; :sKladu sa posebnlm ‘
) --prop|5|ma a kOje ;e |z;ednaceno u ostvarlvanju prava |z ra‘da_‘ sa pumm radmm
" vremenom. L * LRl :
B " Sa aspekta penzuskog S|stema istlcemo da su. prava ko;a se ObeijedJUjU u

penzuskom sustemu -prava po osnovu starostf i mvahdnosn a neti. po osnovu

" . :matennstva : .
Medutlm u: Cllju shmulusanja natallteta u Crn01 Gon lzmjenama i dopunama o

: Zakona 0 penzuskom i mvaladskom 05|guranju iz, decembra 2010 godlne proplsano‘r -

“www.gov.me




: _.'trajanju od po Sest mjesecu po djetetu

" _je da se osiguranici - zeni za svako rodjeno duete racuna poseban penzuskl staz u - |

Shodno vazeéem Zakonu o. socuain
zashte je obezbjedenje -zasdtite porodnce poledlnca djece u nzuku i fica u stanju
socuaine potrebe odnosno socualne iskijuCenosti: Predlogom ‘Zakona. propisani su

- - isti ciljevi sa detaljnue razradenlm kategonjama lica, odnosno porodica koje se Stite.

-Zakonom je prop:sano da je svako je duZan da ‘radom,: ‘prihodima i ‘imovinom
_stvon uslove. zZa zadovouavan}e zwotmh potreba i. dopnnese spriecavanju, otklanjanju *
ili ublazavanju socqalne ugrozenostl kao i socijalne ugrozenosti ¢lanova porodice

. posebno djece i druglh clanova koji nuesu u mogucnostl da se sami o sebi brinu..

- Zakonom Su- proplsana osnovna, prava iz. socua!ne | osnovna. prava iz djeqe :

zastlte ko;a se ostvarUju po zakonom ‘propisanim uslowma -a k01| se prije svega
odnose na prihode; lmovmu i zdravstveno stanje, §to. znadi da se prije 'svega radi 0.

-l_matenjalno ili zdravstveno ugrozenlm pOjedancwna (npr nezaposiem i nesposobm za
“rad), odnosno’ porodlcama lIzuzetak je u slu¢aju kada se radl 0 pravu narefundaciji
‘naknada poslodavcnma po osnovu isplate naknada.zarada za pOI’OdIl]SkO odsustvo. .

' Predlogom Zakona takode su-propisani isti:ciljevi socualne i djeqe zastlte sa
.detaljnue razrademm kategonjama lica, odnosno porodlca koje'se Stite> ~ - .

<. Lice ko;e nlje .u radnom odnosu i naia2| se’-na.’ ev:dencu: Zavoda ‘za

‘Zaposljavanje pravo; ostvarUJe preko nadieznog centra.za socualnl rad. To je. jedno od .-

‘prava iz. socualne I dJeCje zastlte ko]e se ostvarule bez obzua na prlhode [ |movmu_ o

'porodlce L B _

. Shodno navedenom dodjeljlvanje namonalne penzue zenama sa wse od 15
g -'godlna staza, hije u. kontekstu cilja. Zakona 0 socualnol i. djeCJOj zastttl odnosno nue u_

: skladu sa uslowma i pravsma kO]a su lSttm proprsana ' : = :

S postovanjem;__‘_, L

R A www.gov.me




