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Broj: 00-57-2/16-82/10
Podgorica, 25. oktobar 2016. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Sluzbeni list CG*
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/16-82/9 od 26. oktobra 2016. godine, Komisija za provjeru
sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar drZavnog organa, objavljenom 29. juna 2016. godine, za potrebe
Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a referent/kinja — daktilograf u Odsjeku za pripremu i obradu sjednica Skupstine,
fonografskih i Stampanih zapisa (Sektor za podrSku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji
Skupstine), dva izvrSioca na neodredeno vrijeme, srednje obrazovanje (nivo IV, podnivo IV1, 240
kredita CSPK)

1. SANJA BUKILIC - ostvareni broj bodova — 113,50
2. DIJANA KORAC - ostvareni broj bodova — 111,50

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG“ br.
39/11,50/11,66/12,34/14,53/14i16/16), generalni sekretar Skupstine Crne Gore, duzan je da odluku
o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema liste i nakon toga je dostavi kandidatima
sa liste za izbor kandidata, vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao
i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija:

1. Ksenija Alori¢ s.r.
2. lvana Bozovic s.r.
3. Desimirka Knezevic s.r.



