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Ministarstvo rada i socijalnog staranja
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Podgorica, 13. 03. 2015. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Generalni sekretar, Sinisa Stankovié

PODGORICA

U vezi Vaseg dopisa Vladi Cme Gore od 05.03.2015. godine, na pitanje Suzane Dushaj
Sekcija Zena Saveza sindikata Crne Gore postavijeno ministru mr Predragu Boskovicu, koje glasi:

Na koji nagin Vlada Crne Gore planira da omoguéi miadim zenama da uspostave radni odnos i
zasnuju porodicu, time utiéuéi na porast nataliteta, koji je u naSoj zemfji ozbiljno narusen?

dajé se slijedeéi:
ODGOVOR

Prema zvaniénim podacima Popisa stanovnidtva Cme Gore iz 2011. godine, 50,6%
stanovnidtva Cine Zene a 49,4% muskarci. Punoljetno stanovnistvo €ini 76,5% ukupnog stanovnidtva. U
odrasloj populaciji Zene €ine vecinu sa 51,4% dok je procenat zastuplienosti muskaraca 48,6%.

Prema podacima Ankete o radnoj snazi koju objavljuje MONSTAT, u tre¢em kvartalu 2014.
godine stopa akfivnosti Zena iznosila je 56,0%, stopa zaposlenosti 46,7% dok je stopa nezaposlenosti
16,5%. U odnosu na prethodne godine, imamo rast navedenih indikatora koji se odnose na populaciju
Zena, $to je rezultat mjera i aktivnosti koje u kontitnuitetu sprovodi Viada Crne Gore.

Kroz strate$ka dokumenta koja se odnose na politiku zaposljavanja i razvoj ljudskih resursa,
mijere koje se odnose na ovu oblast su: stimulisanje preduzetnitva kroz kredite za samozapo$ljavanje
za nezaposiena lica Ciji su nosioci Zene i koji se realizuju u manje razvijenim lokalnim samoupravama;
finansiiska podrska i podrska u savjetima za one koji otpocinju biznis; poveanje efikasnosti mjera
aktivne poliike zapo$ljavanja sa posebnim naglaskom na integraciju dugoroéno nezaposienih lica,
miadih i Zzena na trzidtu rada, realizuju se posebne kreditne linije za Zene.

U okviru mjera koje Viada sprovodi ve¢ treu godinu za redom je i Program struénog
osposobljavanja visokoskolaca koji se realizuje u skladu sa Zakonom o struénom osposobljavanju
lica sa steGenim visokim obrazovanjem. Programom se omogucava da licima koja nemaju radno
iskustvo, steknu znanja, vjestine i kompetencije za samostalno obavlianje poslova i zadataka a koje ¢e
mu omoguciti brze ukljucivanje u svijet rada.

Isto tako, zakonodavni okvir koji reguiiSe oblast rada i zapo$ljavanja, propisao je posebnu
zastitu zbog trudnoée i njege djeteta, kao i sankcije za nepostovanje istih.
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Dakle, kroz starteka i normativna akta stvoreni su uslovi koji omoguéavaju veée zaposljavanje
Zena, a sa druge strane i zastitu Zena.

Medutim, ono $to ostaje kao prioritet Viade je povecanje privrednog, odnosno ekonomskog
rasta koji Ge dovesti do povecanja ukupnog zaposijavanja, a time i zaposljavanje Zena,
U tom smislu Viada Crne Gore ¢e i u narednom perfodu sprovoditi aktivnosti koje se odnose na
uklanjanje prepreka privrednom rastu, a koje ¢e omogucitii stvaranje novih radnih mjesta, a time i veéu
zaposlenost mladih Zena $to u konaénom se moZe smatrati kao osnova ili sigurnost koja ¢e im
omoguciti dalji liéni razvoj.

S postovanjem,
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