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Skupstina Crne Gore
- Odbor za rodnu ravnopravnost -

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo odgovor koji je pripremila institucija Za3titnika za
ljudska prava i slobode Crne Gore, u vezi sa pitanjem koje je Biljana Zekovi¢, izvrina
direktorica NVO "SOS telefon za Zene i djecu Zrtve nasilja" uputila Odboru za rodnu
ravnopravnost Skupitine Crne Gore, koje se odnosi na obaveze iz Akcionog plana za
pregovaratko Poglavlje 23 - Pravosude i temeljna prava, a koje je u nadleZnosti Zastitnika
za ljudska prava i slobode Crne Gore: "U cilju ja¢anja kapaciteta Zastitnika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore na poslovima zastite od diskriminacije (pod 3.1.6 ) planira se zapo$ijavanje
11 osoba koje ¢e biti nadlezne za zastituod torture, diskriminacije, djecijih prava i sl Nigdje se
eksplicitno ne navode Zenska prava tj. rodna ravnopravnost ili rodno zasnovano nasilje. Kada
¢e rodna ravnopravnost dobiti zasluzeno mjesto u hijerarhiji oblasti kojom se bavi Zastitnik
ljudskih prava i sloboda, tj. da Ii u nekoj daljoj ili skorijoj mogucnosti moZemo olekivati ako
ne Ombudsmana/ku, onda makar nivo zamjenika/ce Ombudsmana ili ce se problematikom
koja obuhvata 51% stanovnistva Crne Gore i dalje, u ovoj izuzetno znadajnoj instituciji baviti
Jedan savjetnik? "

S postovanjem,

Rimski trg, br 46, 81 000, Podgorica
tel: +382 20 482 129: fax: + 382 20 234 198; website: www.minmanj.gov.me
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PODGORICA

PREDMET:  informacijo u vezi so pltanjem upuéenim Odboru zo rodnu ravnopravnost
Skupétine Crne Gore iz domena rada ~Lenskog parlamenta®, koje se odnosi na
obavere iz Akclonog plona za pregovaratko Poglavije 23 ~ Provosude |
temeljna prava

U vezi sa pitanjem koje je postavila g-da Biljana Zekovi€, izvrina direktorica SOS telefona za fene
i djecu Irtve nasilja — Podgorica Zastitnik iznosi sljedede:

7akonom o zadtitniku/ci ljudskih prava i sioboda Crne Gore u ¢l. 9 propisano je da Zastitnik/ca

ima jednog ili vie zamjenika/ca, koji/e obavljaju poslove u skladu sa unutradnjim rasporedom
poslova kojima se obezbjeduje specijalizovanost, a narotito za zaititu prava lica liSenih slobode -
u cilju prevencije mutenja i drugih oblika surovog, neovjeénog ili ponitavajudeg postupanja i
kalnjavanja, zaStitu prava pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih
zajednica, zadtitu i promociju prava djeteta, zaititu prava lica sa invaliditetom, rodnu
ravnopravnost i zadtitu od diskriminacije. Istim &Zlanom propisano je da ¢e odluku o broju
zamjenika/ca donijeti Skupitina Crne Gore na prediog Zadtitnika.

Na osnovu naprijed navedenog Skupitina Crne Gore je donijela Odluku o broju zamjenika/ca
{*sL.list CG” br.64/11 od 29.decembra, 2011.godine), kojim je odreden broj od 4 zamjenika/ce
Zaltitnika/ce ljudskih prava i sioboda Crne Gore.

Akcionim planom, kako | sami navodite, predvideno je popunjavanje jednog broja radnth mjesta
u instituciji (ukupno 11) u periodu 2015/2017 godina, &éime bi se ojafali administrativni
kapaciteti i poboljao rad institucije. Pri tome ne treba zaboraviti da takva aktivnost mora biti
sasnovana i na iskustvima iz rada institucije, preuzetim medunarodnim obavezama driave,
prioritetima u oblasti evropskog partnerstva, kao i potrebama organizacije njenog rada i
djelovanja. U tu svrhu je kreirana sadainje organizaciona struktura i ulinjena svojevrsna
specijalizacija po sektorima, koja potiva na utvrdenom broju zamjenika/ca, potrebama procesa
rada | dosadaénjim iskustvima iz prakse Zaktitnika/ce (broju predmeta, osjetljivosti odredenih




pitanja, ranjivosti druitvenih grupa i sl.). Tako, shodno vafecem Pravilniku o unutrainjoj
organizaciji 1| sistematizaciji, u okviru postojeceg broja zamjenika/ca imamo jednog/u kojifa se
bavi op&tim pitanjima zadtite prava gradana iz domena rada organa driavne i lokalne uprave,
jednog/u koji/a se bavi poslovima u okviru Nacionalnog preventivnog mehanizma protiv
torture, jednog/u koji/a se bavi poslovima zadtite prava dieteta i jednog/u koji/a se bavi
pitanjima zajtite od diskriminacije, manjinskim pravima i rodnom ravnopravnoséu. Prihvatam
ginjenicu da bi bilo idealno imati jo¥ vile zamjenika/ca, barem u dijelu popisa koji je udinjen v
21.9 Zakona o Zadtitniku/ci, ali moram priznati da bi to bila ve¢ bitno drugatija, veca i sloZenija
struktura za koju nijesam siguran da odgovara kapacitetu i finansijskoj odr¥ivosti u postojecim

usiovima finansiranja institucije.

Upravo iz navedenih razloga, a imajuci u vidu i neka uporedna iskustva iz okruZenja, zakljudili
smo da bi kroz mehanizam za zadtitu od diskriminacije, manjinska prava i rodnu ravnopravnost,
sa naglaskom na struénost, autoritativnost i reference zamjenika/ce koji se bavi ovim poslovima
(ukljutujudi i rad po prituzbama), mogli posti¢i odgovarajuéi rezultat. Pri tome svakako imam u
vidu da se u naiem radu koristimo i iskustvima civilnog sektora, narofito kada se to tiée ranjivih
grupa, ukljutujudi i prava iz domena rodne ravnopravnosti.

U samoj instituciji po pitanju rodne zastupljenosti imamo apsolutnu brojlanu ravnopravnost,
kako po pitanju zamjenika/ca, tako i po pitanju administracije (kada je administracija u pitanju
taj odnos je svakako u korist Zena). Prilikom rasporeda i povjeravanja poslova unutar institucije
u sektoru za zaétitu od diskriminacije, zadtitu manjinskih prava i rodne ravnopravnosti bili smo
rukovodeni medunarodnim | nacionainim referencama zamjenika koji je odreden za tu oblast
(ukljutujuci 1 dio projekata koje je realizovao, a koji su djelimitno bili usmjereni na zadtitu
Jenskih prava), te nalazim da je Vade pitanje vide usmjereno na potrebu dodatnog jafanja
kapaciteta institucije, a ne na postojeca personalna rjefenja u samoj instituciji.

U svakom slutaju, cijenimo Va3 stav i nalazimo da bi u postojecoj strukturi bilo mogude udiniti
vite na planu zaitite Zenskih prava, s tim $to moramo naglasiti da se poslovima rodne
ravnopravnosti, shodno vaZeco] sistematizacijt, direktno bave najmanje dva savjetnika/ce, a u
perspektivi i po potrebi i vide njih (ukupno 6), zavisno od potreba procesa rada. Osim toga, na
razlidite oblike edukacije po pitanju rodne ravnopravnosti Zadtitnik/ca upuduje i druge
stulbenike/ce, upravo sa ciliem da se izbjegne eventualni administrativni deficit,

S postovanjem,
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