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Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Brof23-103/15-1
Podgorica, 27.02.2015. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Qdbor za rodnu ravnopravnost

PODGORICA

Postovani,

U vezi dopisa broj 02-335/2 od 24.02.2015.godine a povodom odrzavanja “Zenskog paamenta’, dana
6.08.2015.godine, u prilogu dostavijamo odgovore na pitanja koja je Odbor za rodnu ravnopravnost
Skupétine Crne Gore uputio Vladi,dopisom broj:00-63-9/15-2/18, od 20.02.2015 godine.

Na pitanje Zorice Martinovi¢, predstavnice Pozitivne Crna Gora:

Koje konkretne mjere Ministarstvo rada i socijainog staranja preuzelo, u kontroli rada Centra za socijalni
rad u dielu multidisciplinarne zastite Zrtava nasilja u porodici kao i to zasto je od timova za
multidisciplinarnu zastitu Zrtava nasilja Centra za socijalni rad izostalo procesuiranje brojnih pomenutih
siuajeva?

Daje se sliedeci
Odgovor

Zakon 0 zastiti od nasilja u porodici koji regulide oblast porodiénog nasilja, stupio je na snagu u avgustu
2010. godine. Zakon ureduje zaStitu Zrtava nasiljia u prekrSajnom postupku i propisuje pet zastitnih
mjera kao vrste prekrdajnih sankcija: udaljenje iz stana, zabrana prilaZenja zrtvi, zabrana
uzenemiravanja i uhodenja, obavezno lijeCenje od zavisnosti | obavezan psihosocijalni tretman.
Predvideno je i nalelo hitnosti u postupcima koji se odnose na zastitu od nasilia, pravo na
psihosocijalnu i pravnu pomoé, kao i socijainu i medicinsku zastitu, Takode je propisana obaveza
policije, organa za prekr3aje, drzavnog tuZiladtva, centra za socijalni rad ili druge ustanove socijalne i
djeje zastite, zdravstvene ustanove, kao i drugih organa i ustanova koje se bave zastitom, da pruzaju
potpunu i koordiniranu zatitu Zrivi nasilja u porodici.

U skladu sa Zakonom o zaétiti od nasilja u porodici u junu 2011. godine usvojena je Strategija zastite od
nasilja u porodici.

U novembru 2011. godine potpisan je Protokol o postupanju svih relevantnih institucija koji propisuje
nacin i oblike medusobne saradnje u sluéajevima nasilia u porodici. S tim u vezi, formirani su
muitidisciplinami timovi u okviru 11 Centara za socifalni rad. Multidisciplinarni timovi za zastitu zrtava
nasiia u porodici sastavijeni su od svih relevantnih institucija potpisnica Protokela o postupanju u
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slucajevima porodiénog nasilja i to: Centra za socijalni rad, Osnovnog suda, Osnovnog tuZilastva,
Podruénog organa za prekrsaje, policije, zdravstvenih ustanova, Skola te NVO-a. Svi Multidisciplinarni
timovi za zastitu zrtava nasilja u porodici donijeli su Poslovnik o radu kojim su jasno propisane cbaveze
Clanova multidisciplinarnin timova. Takode, u toku je priprema unificiranog Upustva za primjenu
Protokola o postupanju u sluéajevima porodiénog nasilja za sve multidisciplinarne timove na nivou Crne
Gore.

Pored Multidisciplinarnih timova, u Centarima su organizovani i drugi struéni timovi koji se bave
zastitom 1 pruzanjem pomoCi kako pojedincu tako i porodici sa nepovoljnim hiénim ili porodiénim
okolnostima, koji ukljucuju prevenciju, pomo¢ u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba i podrsku.

Od momenta usvajanja Zakona o zaétiti od nasilja u porodici (2010) primije¢en je poveéan broj
prijavijenih slu¢ajeva nasilja u porodici i nasilja nad Zenama. Ovo jasno ukazuje da se Zakon primjenjuje
u praksi. Ono 3to je vaZno istadi jeste da je povecan broj prekr3ajnih prijava dok je broj kriviénih prijava
smanjen $to je bila i namjera dono$enja posebnog Zakona, kako bi Zrtva dobila brzu i efikasnu zastitu.

U ciilju kontinuirane edukacije i senzibilisanja profesionalnog kadra o problemu nasilja u porodici, u toku
2012. godine, organizovana je petodnevna obuka za 20 trenerafica o implementaciji Protokola iz redova
Policiie i Centara za socijalni rad. Obuka je organizovana u cilju obezbijedivanja standardizovanog
pristupa svih policajaca, socijalnih radnika, neviadinih organizacija i svih drugih relevantnih uéesnika/ca
U procesu zastite i podrSke Zrtvama nasilja. Svi trenerifice po uspje$no zavr$enoj obuci su dobili
sertifikate. Obueni treneri su udli u proces edukacije pripadnika policije i strucnih radnika u svim
centrima za socijalni rad. Tokom novembra i decembra 2012. godine, organizovano je 11 treninga u 10
gradova za 220 polaznika/ca. Cilj treninga je bio upoznati zaposlene u Upravi policije, Centrima za
socijalni rad i zdravstvenim siuzbama sa primjenom Protokola o postupanju institucija u slu¢ajevima
nasilia u porodici i principima medusekiorske saradnje, senzibilisanje za problematiku poroditnog
-nasilja kao i u poznavanje sa principima rada sa zrtvama. U toku 4 treninga, od kojih su 2 odrzana u
Podgorici (za op3tine Podgorica,Danilovgrad, Cetinje i Kolasin), 1 u Baru (za opstine Bar i Ulcinj) i 1 u
Kotoru (za opétine Kotor, Budva i Tivat), obuceno je blizu 80 sluzbenika policije, centara za socijalni rad
i zdravstvenih sluzbi. Treninzi su realizovani u saradnji sa 3 ZNVO: SOS telefon za Zene i djecu Zrtve
nasilia Nik3i¢, SOS telefon za Zene i djecu Zrtve nasilia Podgorica i Centar za Zenska prava. Tokom
2013. godine, kroz isti program nastavliene su obuke za pravosudne organe i organe za prekréaje, kao i
za ¢lanove multidisciplinarnih timova iz deset gradova u kojima su formirani. U junu 2014. je odrzana
obuka na temu : Zastita od nasilja u porodici za primjenu zakonodavstva iz oblasti zastite od nasilja u
poredici - ukupno: 32 élana Multidisciplinamih timova iz Kotora, Budve i Tivta.

Zriva nasilja ima pravo na sve oblike i vidove zastite, kako je propisano Zakonom o zaéfiti od nasilia u
porodici. Predvidena prava Zrtva moze ostvariti po postupku i proceduri kako je propisano Zakonom o
socijaingj i djecijoj zastiti, Porodiénim zakonom kao i Zakonom o opstem upravnom postupku (odredbe
koje se odnose na postupak).

Takode, Clanom 9 Zakona o zaiti od nasilia u porodici propisano je da Drzavni organ, drugi organ,
zdravstvena, obrazovna i druga ustanova su duzni da prijave peliciji u¢injeno nasilie za koje saznaju u
vr8enju poslova iz svoje nadleznosti, odnosno djelatnosti.

Prijavu o u€injenom nasilju duzno je da policiji podnese odgovomo lice u organu ifi ustanovi, kao i
zdravstveni i socijalni radnik, nastavnik, vaspita¢ i drugo lice koje sazna za ucinjeno nasilie u vrsenju
svojih poslova. Organ za prekr3aje i policija duzni su da obavijeste centar za socijalni rad o prijavijenom
nasiliu.
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Na pitanje Jovanke Mandrapa, predstavnice Foruma Zena Liberalne partije:

Koje mjere Ministarstvo rada i socijalnog .staranja planira da sprovede u smislu snaznije podrSke
samohranim majkama i trudnicama koje imaju zasnovan radni odnos ili odredeni broj godina radnog
staza, odnosno kako Ministarstvo misli da pospjesi natalitet u Crnoj Gori kroz programe socijalne
politike u okviru svoje nadleznosti?

Daje se sljiededi
Odgovor :

U Crnoj Gori, zaposlene Zene su kategoroija zaposlenih sa posebnom zastitom na radu. Posebna
zadtita zaposlenih Zena se sastoji u priznavanju i ostvarivanju odredenih prava na radu i po osnovu
rada. Zastita zena kod nas je propisana Ustavom i Zakonom, a na osnovu i u skladu sa njima propisana
je i opstim aktima i kolektivnim ugovorom.Takode, o posebnoj zastiti Zena postoje odgovarajuce propisi
Evropske Unije, konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada i drugi propisi medunarodnog
prava.

Odredbama Zakona o radu (»Sluzbeni list CGe, br. 49/08,59/11, 66/12 i 31/14) propisana je posebna
zastita zena, za vrijeme trudnoce i porodaja, da zaposlena Zena moze da otpolne koridcenje
porodiliskeg odsustva 45 dana, a obavezno 28 dana prije porodaja.

Roditeljsko odsustvo se moze koristiti u frajanju do 365 dana od dana rodenja djeteta, medutim
zaposiene Zene koje otpoénu da rade prije isteka porodiljskog odsustva pored prava na pauzu imaju
pravo da koriste 90 minuta odsustva sa rada zbog dojenja djeteta.

Za vrijleme roditeliskog odsustva zaposlena Zena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi
ostvarila da radi, u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.Poslodavac je duZan da zaposlenoj Zeni
po isteku porodiljskog, odnosno roditeliskog odsustva obezbjedi povratak na isto radno mjesto ili na
odgovarajuce radno mjesto sa najmanje istom zaradom.

Zaposlena Zena ne mozZe da radi na radnom mjestu na kojem se pretezno obavljaju narogito teski fizicki
poslovi, radovi pod zemljom ili pod vodom, niti na poslovima koji bi mogli $tetno i s povecanim rizikom
da uti€u na njthovo zdravije i Zivot, medutim ukoliko radi u oblasti industrije | gradevinarstva ne moze se
rasporediti na rad nocu, izuzev ako radi na rukovodetem radnom mjestu iii koja obavlja posiove
zdravstvene, socijalne i druge zastite.

Poslodavac ne moze odbiti da zakljuéi ugovor o radu sa trudnom Zenom, niti joj moZe otkazati ugovor o
radu zbog trudnoce ili ako koristi porodilisko odsustvo. Zaposlenoj Zeni kojoj ugovor o radu na odredeno
vrileme istie u periodu korid¢enja prava na porodiljsko odsustvo, rok za koji je ugovorom ¢ radu
zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme produzava se do isteka koris¢enja prava na porodiljsko
odsustvo.

Na osnovu nalaza i preporuke nadleznog doktora medicine, Zena za vrijeme frudnode i dok doji dijete
moZe biti priviemeno rasporedena na druge poslove, ako je to u interesu ouvanja njenog zdravija ili
zdravlja njenog djeteta.
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Ako poslodavac nije u moguénosti da zaposlenoj Zeni obezbijedi raspored na drugi posao, zaposlena
ima pravo na odsustvo sa rada, uz naknadu zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, koja ne moze
biti manja od naknade koju bi zaposlena ostvarila da je na svom radnom mjestu.

Zaposlena Zena za vrijeme priviemenog rasporeda na druge poslove ima pravo na zaradu radnog
mjesta na koje je radita prije rasporedivanja. Zaposlena zena za vrijeme trudnoce i Zena koja ima dijete
mlade od tri godine Zivota ne moze raditi duze od punog radnog vremena, niti nocu. lzuzetno zaposlena
Zena koja ima dijete starije od dvije godine Zivota moZe raditi nocu, samo ako pisanom izjavom pristane
na takav rad.

Jedan od roditelja koji ima dijete sa tezim smetnjama u razvoju, kao i samohrani roditelj koji ima dijete
mlade od sedam godina Zivota moze raditi duZe od punog radnog vremena, odnosno noéu, samo na
osnovu pisanog pristanka.

Sa aspekta penzijskog sistema, isti¢emo da su prava koja se obezbjedjuju u penzijskom sistemu, prava
po osnovu starosti i invalidnosti, a ne i po osnovu materinstva.

Medutim, u cilju stimulisanja nataliteta u Crnoj Gori, izmjenama i dopunama Zakona o penziiskom i
invalidskom osiguranju iz decembra 2010. godine, propisano je da se osiguranici - Zeni za svako
rodjeno dijete ratuna poseban penzijski staz u trajanju od po Sest mjeseci po djetetu.

S postovanjem,
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