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Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broji23-113/15-1
Podgorica, 02.03.2015. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Odbor za rodnu ravnopravnost

PODGORICA

U vezi dopisa Generalnog sekretara Viade Crne Gore broj 02-335/3 od 26.02.2015. godine a povodom
odrzavanja “Zenskog parlamenta’, dana 6.03.2015.godine, u prilogu dostavljamo odgovore na
postavljena pitanja.

Pitanje HatidZe Neljaj, izvr$ne direktorke SOS telefona za Zene ui djecu Zrtve nasilja Ulcin;:
Imajuéi u vidu da je akcionim planom za poglavije 23 planirana podrska Viade uspostavijanju
nacionalne SOS linije sa 24 &etvorosatnim dezurstvom zanima nas kada se planira sprovesti ta
aktivnost | na koji nacin.Da li ée se koristiti model finansiranja vise SOS telefona (sjever,jug,centar i sl.)
da li ée oni i na koji nacin biti ukljuéene SOS organizacije u planiranju ovih aktivnosti i definisanju
standarda.tj.pravilnika o radu.Takode nas zanima i da |i se planira da to bude SOS telefon za Zrtve
nasilja u porodici ili ée to, kako nalaze Istambulska konvencija biti SOS linije za nasilie u porodici i
nasilje nad Zenama.

Odgovor

Aktivnosti koje se odnose na SOS liniju koje su trebale da se realizuju do kraja 2014. godine, u smislu
uspostavljanja ovog servisa, one su planirane za 2015. godinu. Naime, planirano je da Ministarstvo
rada i socijalnog staranja do kraja Il kvartala 2015,godine, donese podzakonske akte koji ce stvoriti
preduslove za uspostavljanje servisa SOS linije.

Ministrstvo za ljudska i manjinska prava je napravilo analizu i predlog modela funkcionisanja buduceg
servisa SOS linija i prezentiralo ga u maju 2014, godine na sastanku predstavnika ovog ministarstva,
Ministarstva rada i socijalnog staranja i kancelarije UNDP-ija u Crnoj Gori.

Nakon donoenja pravilnika i uradene analize predlozenih modela, utvrdice se konacni model SOS linije
na nacionalnom nivou.

Akcionim planom za pregovaracko poglavlje 23 - Temeljna prava i pravosude,definisano je da se tokom
2015. godine, stvore preduslovi za uspostavijenje besplatne i jedinstvene SOS linfje za prijave
slutajeva nasilia sa 24h dezurstvom. U vezi sa tim, u toku 2015. godine Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava planira da potpie memorandume o razumijevanju sa NVO - koji razvijaju ovu vrstu
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servisa u cilju stvaranja uslova i moguénosti da iste mogu aplicirati za akreditaciju programa i
licenciranje za ovu vrstu usluge.

Pitanja Vesne Milonji¢-Aleksi¢,predstavnice Unije slobodnih sindikata Crne Gore:

Pitanje I:

Da li se Clan 108 stav 4 Zakona o radu (,Sllist CG*, 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14) primjenjuje i na
zaposlene Zene koje za vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme po nalazu liekara otpo&nu
trudnicko bolovanje? Ukoliko je odgovor negativan, da li Ministarstvo planira da kroz najavljene izmjene
Zakona o radu, iznade mehanizme za zastitu od otkaza zaposlenih Zena koje koriste trudnicko
bolovanje?

Odgovor:

Zakon o radu (¢lan 108) ne predvida zabranu otpustanja radnika za vrijeme trudnoce (to se odnosi
samo za period porodiljskog odsustva).

Prilikom izrade novog zakona o radu imace se u vidu propisivanje odredbi kojim ¢e se urediti zabrana
otpustanja zaposlene zene za vrijeme trudnoce, s ciliem uskladivanja sa propisima Evropske unije i
standardima Medunarodne organizacije rada (konvencije i preporuke).

Pitanje II:

Imajuci u vidu da za vrijeme porodiljskog odsustva zaposlenoj Zeni tee radni staZ, te da se rok na koji
je ugovorom o radu zasnovala radni odnos na odredeno vrileme ,produzava’ do isteka koridéenja prava
na porodiljsko odsustvo, to nas interesuje da i se rok na koji se u konkretnom sluéaju produzava radni
odnos, racuna kao radni angazman i uslov za transformaciju ugovora o radu sa odredenog na
neodredeno vrijeme, ukoliko je ukupno vrijleme radnog angazmana, uz kori§cenje prava na porodiljsko
odsustvo, preko 24 mjeseca neprekidno?

Odgovor:

Zaposlenoj Zeni kojoj ugovor o radu na odredeno vrijeme istiée u periodu kori¢enja prava na
porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, rok za koji je ugovorom o radu zasnovala radni odnos na
odredeno vrijeme produzava se do isteka koridcenja prava na roditeljsko odsustvo, koje traje 365 dana
od dana rodenja djeteta, odnosno dok dijete napuni godinu dana Zivota.

To znadi da produZenje ugovora o radu na odredeno vrijeme nakon isteka roka od 24 mjeseca radi
koriscenja prava na porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo ne moZe biti osnov za transformaciju
ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme.

S postovanjem,

3 o Boskovi¢
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