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I OPŠTE ODREDBE 

 
Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore (u daljem tekstu: Odbor) za 2015.godinu zasniva se na njegovim nadležnostima 
utvrđenim Poslovnikom Skupštine Crne Gore, kao i obavezama koje proizilaze iz međunarodnih dokumenata, koje se odnose na rodnu 
ravnopravnost a u nadležnosti su Skupštine Crne Gore. 
 
Planom rada utvrđene su aktivnosti Odbora i u odgovarajućoj su mjeri usaglašene sa institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost u Crnoj 
Gori, kao i  međunarodnim organizacijama. 
 
Plan rada je orijentacionog karaktera i ne isključuje druge aktivnosti Odbora za kojima  se ukaže potreba. 
 
II PLANIRANE AKTIVNOSTI 
 
• Razmatranje prijedloga zakona i drugih akata; 
• Donošenje plana za veće uvažavanje rodnog aspekta kroz rad parlamenta; 
• Održavanje śednice „Ženskog parlamenta“, u cilju promovisanja ženskih ljudskih prava u Crnoj Gori;  
• Učešće u globalnoj kampanji “Muška liga protiv nasilja nad ženama” ; 
• Analiza ispunjavanja obaveza institucija iz Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori 2013-2017.godine; 
• Razmatranje izvještaja o primjeni strategija iz oblasti rodne ravnopravnosti i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici; 
• Održavanje tematskih śednica (položaj Romkinja, žensko preduzertništvo, žene u sportu, žene u medijima, mobing, žene na selu…); 
• Razmatranje izvještaja o ispunjavanju obaveza Crne Gore po međunarodnim rezolucijama i konvencijama iz oblasti rodne ravnopravnosti; 
• Realizacija aktivnosti  iz Akcionog plana za poglavlje 23. pravosuđe i temeljna prava; 
• Saradnja s civilnim društvom (nevladinim organizacijama, univerzitetima, sindikatima, udruženjima poslodavaca) i tijelima za rodnu  ravnopravnost 
drugih nivoa vlasti; 
• Kontinuirana saradnja sa međunarodnim organizacijama (OSCE, UNDP, UN WOMEN); 
• Aktivnosti na primjeni Konvencije o sprječavanju i suzbijanju nasilja nad ženama i nasilja u porodici; 
• Učešće u kampanji “16 dana aktivizma protiv nasilja nad ženama”; 
• Međunarodne aktivnosti: bilateralni susreti sa odborima skupština drugih zemalja nadležnim za pitanja rodne ravnopravnosti, učešće na 
konferencijama, seminarima i radionicama (međunarodnim i u Crnoj Gori). 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Predlog zakona o zabrani 
diskriminacije lica sa 

invaliditetom 

Vlada  
Obrađivač: Ministarstvo za ljudska 

i manjinska prava 
II kvartal 

 
Ovim zakonom uskladiće se odredbe zakona sa Zakonom 
o zabrani diskriminacije 
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis će imati 
uticaja na građane, zbog čega će u procesu njegove 
pripreme biti urađena detaljna RIA. 
 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Porodičnog zakona 

Vlada  
Obrađivač: Ministarstvo pravde 

IV kvartal 

Ovim zakonom izvršiće se izmjene Porodičnog zakona, u 
cilju usklađivanja građanskog zakonodavstva sa 
međunarodnim standardima i pravnom tekovinom EU 
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis neće 
imati uticaja na građane i budžet, zbog čega u procesu 
njegove pripreme neće biti urađena detaljna RIA. 
 

Predlog zakona o mladima 
Vlada 

Obrađivač: Ministarstvo prosvjete 
II kvartal 

Ovim zakonom urediće se pitanja mladih u skladu sa 
principima i standardima Evropske unije 
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis će uticati 
na poslovni ambijent – građane i privredu, kao i na budžet 
Crne Gore, zbog čega će u procesu njegove pripreme biti 
urađena detalja RIA. 

Predlog zakona o zdravstvenojm 
osiguranju 

Vlada 
Obrađivač: Ministarstvo zdravlja 

II kvartal 

Ovim zakonom stvoriće se pretpostavke za ostvarivanje 
prava na liječenje u prekograničnoj saradnji, kao i uvođenje 
evropske kartice zdravstvenog osiguranja i priznavanje 
recepata, kao i implementiranje EU dokumenata o 
prekograničnom liječenju pacijenata. 
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis će imati 
uticaja na građane i budžet, zbog čega će u procesu 
njegove pripreme biti urađena detaljnija RIA. 
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Predlog zakona o edukaciji u 
pravosuđu 

 

Ministarstvo pravde 
 

II kvartal 

Ovim zakonom stvoriće se pravni okvir koji će biti osnov za 
transformaciju Centra za edukaciju nosilaca pravosudne 
funkcije u nezavisnu i samoodrživu instituciju i sadržaj 
incijalne obuke kao uslova za izbor sudija i državnih 
tužilaca, kao i za unapređenje kontinuirane edukacije kao 
značajnog aspekta nezavisnosti i profesionalnosti rada 
sudija i državnih tužilaca. 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o nevladinim 

organizacijama 

Ministarstvo unutrašnjih poslova u 
saradnji s Ministarstvom finansija 

III kvartal 
 

 
Ovim zakonom uspostaviće se održiv sistem finansiranja 
projekata i nevladinih organizacija iz javnih fondova, kroz 
propisivanje jasnih kriterijuma i transparentne procedure 
raspodjele sredstava, kao i strožijih mehanizama kontrole 
utroška sredstava. Takođe, izvršiće se izmjene i dopune 
pojedinih odredbi u cilju njegove cjelovite i efikasne 
implementacije. 
 
 

Predlog zakona o budžetu Crne 
Gore za 2016. godinu 

Vlada 
Obrađivač: Ministarstvo finansija 

 
IV kvartal 

U skladu sa Zakonom o budžetu i fiskalnoj odgovornosti, 
Nacrt zakona Ministarstvo finansija dostavlja Vladi Crne 
Gore u oktobru  2015. godine. Predlog zakona o budžetu 
za 2016. gosinu utvrđuje Vlada i u novembru ga dostavlja 
Skupštini Crne Gore na donošenje. 
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA):Za ovaj propis 
neće  se raditi RIA. 
 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o 

elektronskim medijima 
Ministarstvo kulture IV kvartal 

Ovim zakonom će se postići potpuno usaglašavanje sa 
Direktivom o audiovizuelnim medijskim uslugama iz 2010. 
godine, kao i ispunjavanje preporuka Evropske komisije iz 
Izvještaja o napretku Crne Gore za 2014. godinu. 
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Predlog zakona o azilu Ministarstvo unutrašnjih poslova IV kvartal 

Ovim zakonom urediće se, na kvalitetniji i efikasniji način, 
pitanja koja se odnose na oblast azila u Crnoj Gori, uz 
propisivanje načela, uslova i postupaka za odobravanje 
azila, odobravanje supsidijarne zaštite, odobravanje 
privremene zaštite, statusa, prava i obaveza tražilaca azila, 
azilanata, stranaca pod supsidijarnom zaštitom, stranaca 
pod privremenom zaštitom te uslova i postupaka za 
poništenje i prestanak azila, supsidijarne i privremene 
zaštite, a u skladu sa međunarodnim Program rada Vlade 
Crne Gore za 2015. godinu standardima i obavezama iz 
Akcionog plana za Poglavlje 24, koje imaju za cilj 
usklađivanje sa pravnom tekovinom EU i kreiranje 
evropskog sistema azila u Crnoj Gori. 
 

Smjernice za stvaranje povoljnog 
ambijenta za žensko 

preduzetništvo u lokalnim 
zajednicama 

Vlada 
Ministarstvo za ljudska i manjinska 

prava 
III kvartal 

Ovim smjernicama će se definisati pravci za poboljšanje 
ekonomskog položaja žena kroz uvođenje afirmativnih 
mjera za podsticanje ženskog preduzetništva u lokalnim 
zajednicama što je i jedna od preporuka iz izvještaja o 
napretku za 2014. godinu 
 
 

Nacionalni plan za implementaciju 
preporuka ugovornih tijela i 

mehanizama UN za ljudska prava 

Vlada  
Ministarstvo vanjskih poslova i 

evropskih integracija 
IV kvartal 

Izrada Nacionalnog plana Crne Gore je na tragu preporuka 
Ujedinjenih nacija i čini osnovu kompleksnog procesa 
praćenja i saradnje sa ugovornim tijelima UN. Dokument će 
tretirati preporuke glavnih komiteta UN 
(CCPR,CESCR,CAT,EDAW.CRC,CRPD,CED.CERD,SPT), 
preporuke Opšteg periodičnog pregleda i preporuke 
specijalnih procedura za pojedine oblasti ljudskih prava. 
Biće podložan redovnom ažuriranju shodno aktivnostima 
ugovornih tijela i mehanizama i Crne Gore u procesu 
redovnog izvještavanja. 
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Smjernice za jačanje 
međuinstitucionalne saradnje 

nevladinih organizacija i lokalnih 
zajednica, u cilju sprječavanja i 
suzbijanja nasilja nad ženama i 

nasilja u porodici 

Vlada 
Ministarstvo za ljudska i manjinska 

prava 
IV kvartal 

Imajući u vidu da je Istanbulska konvencija sveobuhvatan 
međunarodni instrument, koji između ostalog predviđa 
zaštitu, prevenciju, procesuiranje, sankcionisanje i kreiranje 
politike rada u oblasti borbe protiv nasilja nad ženama i 
nasilja u porodici, utvrdiće se smjernice za primjenu ove 
konvencije i dati preporuke za njenu dalju primjenu. 
 

Akcioni plan za sprovođenje 
Strategije razvoja sistema socijalne 
i dječje zaštite u Crnoj Gori 2013-

2017. godine, za 2015. i 2016. 
godinu 

Vlada 
Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja 
I kvartal 

Akcionim planom utvrdiće se mjere i aktivnosti u svim 
relevantnim oblastima, nosioci aktivnosti i rokovi za 
realizaciju planiranih aktivnosti za sprovođenje Strategije 
razvoja socijalne i dječje zaštite u Crnoj Gori za 2015. i 
2016. godinu 

Strategija razvoja ženskog 
preduzetništva 2015-2020 s 

Akcionim planom za 2015. godinu 

Vlada 
Ministarstvo ekonomije 

II kvartal 

Ova strategija ima za cilj jačanje svijesti i unaprjeđenje 
uloge žena, podsticanje ženskog preduzetništva i 
poslovnog udruživanja žena. Akcionim planom definisaće 
se ciljevi i aktivnosti za 2015. godinu 

Strategija ranog i predškolskog 
vaspitanja i obrazovanja 2015-

2020. godina 

Vlada 
Ministarstvo prosvjete 

IV kvartal 

Strategijom će se definisati principi, mjere i aktivnosti čijom 
realizacijom će se unaprijediti ovaj segment obrazovanja, 
ostvariti željeni ciljevi koji se prvenstveno odnose na dalji 
rast obuhvata u skladu sa Strategijom „Evropa 2020“ i 
povećati kvalitet svih vidova usluga za djecu predškolskog 
uzrasta u Crnoj Gori. 
 

Strategija zaštite od nasilja u 
porodici 2016-2019 

Vlada  
Ministarstvo rada i socijalnog 

staranja 
IV kvartal 

S obzirom da je Strategija zaštite od nasilja u porodici, 
donijeta za period 2011-2015, to postoji potreba nastavka 
aktivnosti na planu borbe protiv nasilja u porodici,odnosno 
donošenja Strategije zaštite od nasilja u porodici za period 
2016-2019. 
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Program sprovođenja Plana 
aktivnosti za postizanje rodne 
ravnopravnosti u 2015. i 2016. 

godini 

Ministarstvo za ljudska i manjinska 
prava  

I kvartal 

S obzirom da se, shodno Zakonu o rodnoj ravnopravnosti, 
PAPRR donosi za period od četiri godine, a da ga prati 
dvogodišnji program sprovođenja, čija je implementacija za 
2013. i 2014. godinu završena, potrebno je da se uradi novi 
program za naredne dvije godine (2015. i 2016.) 
 

Program reforme politike 
zapošljavanja i socijalne politike 

Ministarstvo rada i socijalnog 
staranja 

II kvartal 

Ovaj program će predstavljati glavni mehanizam za dijalog 
o prioritetima u oblastima socijalne politike i zapošljavanja i 
biće strukturiran po modelu Strategije Evropa 2020, koju 
države članice već primjenjuju. 
Programom će biti definisani ključni prioriteti politike 
zapošljavanja i socijalne politike, odnosno definisati 
rješenja (kao odgovor na izazove) u oblastima tržišta rada i 
politike zapošljavanja, ljudskih resursa i razvoja vještina i 
politike socijalnog uključivanja i socijalne zaštite, izgradnja 
kapaciteta, proces upravljanja i reforma institucija i obim 
sredstava pretpristupne pomoći za sprovođenje 
predviđenih reformi. 

Izvještaj o sprovođenju Strategije 
za poboljšanje položaja Roma i 

Egipćana u Crnoj Gori 2012-2016. 
u 2014. godini, s Akcionim planom 

za 2015. godinu 

Ministarstvo za ljudska i manjinska 
prava 

I kvartal 

Ovim izvještajem daće se prikaz mjera i aktivnosti na 
sprovođenju i evaluaciji Strategije za poboljšanje položaja 
Roma i Egipćana u Crnoj Gori 2012-2016. u 2014. godini, a 
Akcionim planom će se definisati mjere i aktivnosti, 
nadležni organi i rokovi za sprovođenje pojedinih aktivnosti. 
 

Informacija o učešću žena u 
zakonodavnoj, izvršnoj i sudskoj 

vlasti u Crnoj Gori 

Ministarstvo za ljudska i manjinska 
prava 

III kvartal 
Ovom informacijom daće se pregled trenutnog stanja u 
ovoj oblasti i mogućnostima unaprjeđenja tog stanja. 

Strategija razvoja opšteg srednjeg 
obrazovanja 2015-2020. godine 

Ministarstvo prosvjete II kvartal 

Ovom strategijom definisaće se principi, mjere i aktivnosti 
čijom realizacijom će se unaprijediti ovaj segment 
obrazovanja. 
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Plan zvanične statistike za 2016. 
godinu 

Ministarstvo finansija IV kvartal 

Ovim planom intenzivira se proces prilagođavanja i 
harmonizacije statističkih aktivnosti Crne Gore sa 
standardima i praksom Evropske unije i definiše lista 
statističkih istraživanja proizvođača zvanične statistike. 
Objedinjavanjem statističkih istraživanja zvaničnih 
proizvođača statistike u ovom podzakonskom dokumentu, 
koja su grupisana prema prioritetima statističkim oblastima 
– obezbjeđuje se praćenje i mjerenje rezultata statističkih 
aktivnosti realizovanih u Crnoj Gori. 
 

Nacionalna stategija održivog 
razvoja Crne Gore (2016-2020) s 
Akcionim planom za period 2016-

2020. godine 

Ministarstvo održivog razvoja i 
turizma 

IV kvartal 

Strategija će kao prioritetne teme obraditi: očuvanje i 
vrjednovanje prirodnog kapitala, inkluzivni rast, razvoj 
zasnovan na znanju, ravnomjerni regionalni razvoj, 
upravljanje za održivi razvoj. Za prioritetna pitanja održivog 
razvoju u Akcionom planu će biti utvrđen pregled mjera, 
akcija i indikatora. 
 

Nacionalna strategija 
zapošljavanja i razvoja ljudskih 
resursa 2016-2020 s Akcionim 

planom za 2016. godinu 

Ministarstvo rada i socijalnog 
staranja 

IV kvartal 

Ovom strategijom će se definisati strateški prioriteti u 
domenu politike zapošljavanja, a koji će biti usklađeni sa 
strategijom „Evropa 2020“. Strategija će obuhvatiti ciljeve i 
načine suzbijanja neformalnog rada i zapošljavanja, a u 
skladu sa preporukama iz izvještaja o razvoju po mjeri 
čovjeka (NHDR) – „Neformalna ekonomija: prevazilaženje 
isključenosti i marginalizacije“. Takođe, Akcionim planom 
zapošljavanja će se definisati mjere i aktivnosti politike 
zapošljavanja za jednogodišnji period, a koje će biti 
usmjerene na ostvarivanje prioriteta i ciljeva definisanih 
Strategijom. 
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Drugi izvještaj o sprovođenju 
Konvencije Ujedinjenih nacija o 

pravima djeteta 

Ministarstvo rada i socijalnog 
staranja 

IV kvartal 

Crna Gora je 2010. godine predstavila Inicijalni izvještaj o 
sprovođenju Konvencije UN o pravima djeteta. Kako 
Konvencija predviđa petogodišnje izvještavanje o 
sprovođenju Konvencije, iz tog razloga neophodno je 
pripremiti II izvještaj o sprovođenju Konvencije UN o 
pravima djeteta. 
 

 

 

 

 

 
SEKRETARKA ODBORA                                                                                                                 PREDŚEDNICA ODBORA 
Snežana Grupković, s.r                                                                                                 Nada Drobnjak, s.r 


