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Polazeci od |zvjestaja o napretku Crne Gore za 2014. godinu Evropske komisije i Programa rada Vlade Crne Gore za 2015. godinu, a u skladu sa ¢lanom 49
Poslovnika Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list RCG*, br. 51/6 i 66/6, i ,Sluzbeni list CG*, br. 88/9, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13 i 32/14), Administrativni odbor Skupstine

Crne Gore na 52 sjednici, odrzanoj 14. aprila 2015. godine, utvrdio je Plan rada Administrativnog odbora Skupstine Crne Gore za 2015. godinu.

Plan rada Odbora je orjentacionog karaktera i ne iskljuuje druge aktivnosti (kontrolna saslu$anja, konsultativna saslu$anja, tematske sjednice i sl.)

NAZIV AKTA ILI | DONOSILAC | ROK 12 PREDLOZENI BROJ | NAZIV NAZIV ILI OPIS NALAZI I/ILI PREPORUKE
AKTIVNOSTI PROGRAMA TERMIN ZA POGLAVLJA| OBLASTI EVROPSKE KOMISIJE
RADA VLADE | RAZMATRANJE | POTPOGLAVLJA
CRNE GORE NA SJEDNICI 1Z 1IZVJESTAJA O
ZA 2015. ODBORA NAPRETKU CRNE
GODINU GORE ZA 2014.
GODINU
EVROPSKE
KOMISIJE
1. lzvjestaj o Administrativni | kvartal
radu Odbora za | odbor
2014. godinu
2. Plan rada Administrativni | kvartal
Odbora za 2015. | odbor
godinu




3. Davanje Administrativni | kvartal 1.Uvod Ombudsman Kapaciteti Kancelarije
prethodnog odbor . Zastitnika/ce ljudskih prava i
miSljenja na 2.1 ..Demok.ratlja sloboda ostaju ograniceni u
Pravilnik o | viadavina pogledu kako ljudskih tako i
unutrasdnjoj prava finansijskih resursa. lzmjene i
organizaciji i dopune Zakona o Zastitniku/ci
sistematizaciji ljudskih prava i sloboda su
Sluzbe usvojeni, ¢ime je unaprijedena
Zastitnika/ce crnogorska uskladenost s
ljudskih prava i evropskim i medunarodnim
sloboda Crne standardima.

Gore

4. Davanje Administrativni | kvartal 1.Uvod Parlament Potrebno je ojacati
saglasnosti na odbor ) administrativne kapacitete
Pravilnik o 2.1.Demokratia Skupstine.

izmjenama i vladavina

dopuni prava

Pravilnika o

organizaciji i

sistematizaciji

Sluzbe

Skupstine




5. Davanje Administrativni | kvartal 1.Uvod Izbori Administrativne kapacitete
saglasnosti na odbor . Drzavne izborne komisije
Pravilnik o 2.1 'PemOKr?t'Ja treba znacajno ojacati kako bi
unutrasnjoj | viadavina mogla efikasno obavljati svoje
organizaciji i prava nadleznosti.

sistematizaciji

Sluzbe DrZzavne

izborne komisije

6. Razmatranje | Skupstina Crne | | kvartal | kvartal 4.23 Poglavlie | Zastita manjina i Crna Gora nastavlja da
Predloga zakona | Gore kulturnih prava obezbjeduje postovanje i

0 izmjenama i
dopunama
Zakona o
manjinskim
pravima i
slobodama

Administrativni
odbor je
zainteresovani
odbor u dijelu
odredaba kojima
se ureduje
postupak i uslovi
za izbor Clanova
UO Fonda za
zastitu i
ostvarivanje
manjinskih
prava.

23 Provosude i
temeljna prava

Temeljna prava

zastitu manjina i kulturnih
prava. Meduetnicki odnosi u
zemlji nastavljaju da budu
dobri, a finansijska sredstva
se i dalje dodjeljuju u cilju
razvijanja kulturnog identiteta i
jezika. Fond za manjine
nastavlja da djeluje sa
znacCajnim nedostacima,
narocito u pogledu dodjele
sredstava i valjanog
sprovodenja i upravljanja
projektima u cjelini.




7. Davanje Administrativni IV kvartal 1.Uvod Parlament Potrebno je kontinuirano
saglasnosti na odbor ) ulaganje napora da bi se
izmjene i dopune 2.1.Demokratija povecali administrativni i
Pravilnika o | viadavina struéni kapaciteti Skupstine.
organizaciji i prava

sistematizaciji

Sluzbe

Skupstine Crne

Gore

8. Utvrdivanje Administrativni IV kvartal 4.10. Poglavlje 10: U oblasti audiovizuelne
Predloga odbor . Informaciono politike, Agencija za
kandidata za Manldat tri Clana drustvo i mediji elektronske medije ostaje u
Ic':rlnaigoézr\zztan §?Yjetg1 AEM obavezi da prenese sve
Agencije za |ds 08 budZetske viSkove u drzavni
elektronske ecgmbra 2015. budZet i da svoje finansijske i
medije godine tehnicke izvjeStaje dostavija

Skupstini na odobrenje. Ovo
jasno podriva nezavisnost
Agencije. Njen ukupni
kapacitet za ispunjavanje
zadataka je osnazen, naro€ito
njen kapacitet za monitoring.




9. Utvrdivanje
Predloga
kandidata za
imenovanje
predsjednika i tri
¢lana Zirija za
dodjelu
Trinaestojulske
nagrade

Administrativni
odbor

IV kvartal

Mandat
predsjednika i tri
¢lana Zirija istice
23. decembra
2015. godine

4.25. Poglavlje 25:
Nauka i istrazivanje

4.26. Poglavlje 26:
Obrazovanje i
kultura

Zakljucak

Dobar napredak je ostvaren u
oblasti nauke i istraZivanja.
Preduzeti su koraci da se
ojacaju istrazivacki i inovativni
kapaciteti na nacionalnom
nivou i olaksa integracija u
Evropski istrazivacki prostor.
Ozbiljni napori i dobro
pracenje Ce biti neophodni za
dostizanje cilja ulaganja Crne
Gore do 2016. godine, kao i
da odgovori na izazove
uceSc¢a u novom programu EU
Horizon 2020.

Odredeni napredak je
postignut u oblasti
obrazovanja i kulture. Nesklad
izmedu dostupnih vjestina i
potreba na trzistu rada i dalje
ostaje izazov.




10. Predlog Skupstina Crne | IV kvartal IV kvartal 4.10. Poglavlje 10: U oblasti audiovizuelne
zakonao Gore L Informaciono politike, Agencija za
IZmjenama | Admln!stratlvm drustvo i mediji elektronske medije ostaje u
;gigngga od.borje . obavezi da prenese sve
. Zainteresovani budZetske viskove u drzavni
elektronskim odbor u diielu : e
diji Jeu budZet i da svoje finansijske i
medijima odredaba kojima
A KOJ tehnicke izvjestaje dostavija
s€ UreduJ‘? _ Skupétini na odobrenje. Ovo
postupak i uslovi jasno podriva nezavisnost
Za Imenovanje Agencije. Njen ukupni
cIanov? Savjeta kapacitet za ispunjavanje
Agencije za zadataka je osnaZen, narogito
elekt“ronske njen kapacitet za monitoring.
medije
11. Odluke Administrativni kontinuirano
kojima se odbor

ureduju pojedina
pitanja
ostvarivanja
prava i duznosti
poslanika i
funkcionera




12. Odlu¢ivanje | Administrativni kontinuirano
o statusnim odbor
pitanjima
poslanika i
drugih
funkcionera

13. DonoSenje Administrativni kontinuirano 4. Sposobnost Preventivne mjere | Neophodno je uloziti napore kako
odluke po odbor preuzimanja u borbi protiv bi se uspostavio zakonodavni
zahtjevu za obaveza koje korupcije okvir koji je u potpunosti u skladu
davanje odobrenja proistiCu iz Clanstva sa evropskim standardima i

za pokretanje najboljom praksom i da bi se
kriviénog 4.23. Poglavije 23: razvio bilans ostvarenih rezultata
postupka od Pravosude i djelotvornog sprovodenja.

strane nadleznog temeljna prava

organa

Napomena:

- Administrativni odbor je 2. decembra 2014. godine utvrdio Predlog liste za imenovanje dva ¢lana Savjeta Agencije za elektronske medije po ovlaséenim predlagacima.
Skupétina je razmotrila Predlog Odbora i 16. decembra 2014. godine donijela Odluku o imenovanju dva ¢lana Savjeta Agencije za elektronske medije (imenovani su
kandidat nevladinih organizacija iz oblasti medija i kandidat “Crnogorskog P.E.N. Centra®);

- Odbor je 4. juna 2014. godine utvrdio Predlog odluke o imenovanju jednog &lana Zirija za dodjelu Trinaestojulske nagrade, kojim je Skupstini predioZio da se, nakon
ostavke Andreja Nikolaidisa, za ¢lana Zirija za dodjelu Trinaestojulske nagrade imenuije prof. dr llija Vujo$evié. Skupstina je razmotrila Prediog Odbora i 19. juna 2014.
godine donijela Odluku o imenovanju jednog ¢lana Zirija za dodjelu Trinaestojulske nagrade;



- Mandat Getiri €lana Savjeta za gradansku kontrolu rada policije istide 29. decembra 2015. godine. Clanom 112 st. 7 i 8 Zakona o unutrasnjim poslovima
odredeno je da predsjednik Skupstine pokrece postupak imenovanja ¢lanova Savjeta za gradansku kontrolu rada policije, upucivanjem poziva subjektima
ovlad¢enim za imenovanje i da Skupstina konstatuje zavrSetak postupka imenovanja ¢lanova Savjeta.

MEDUNARODNE AKTIVNOSTI:

Bilateralni susreti sa odborima parlamenata zamalja regiona:

-Mandatno volilnom komisijom Drzavnog Zbora Slovenije;

-Komisijom za pra$anja na izborite i imenuvanjata i Komisijom za delovni¢ki i mandatno imunitetni praSanja Sobrania Republike Makedonije;
-Odborom za administrativno-budzetska i mandatno-imunitetska pitanja Narodne Skupstine Srbije;

-Administrativnom komisijom, Komisijom za izbor i imenovanja i Mandatno-imunitetskom komisijom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine;

-Odborom za izbor, imenovanja i upravne poslove i Mandatsko-imunitetnim povjerenstvom Hrvatskog Sabora.

SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNIK ODBORA

Goranka Vucini¢, s.r. Radivoje Lala Nik¢evi¢, s.r.



