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Polazeći od Izvještaja Evropske komisije o napretku Crne Gore u 2015. godini, a u skladu sa članom 49 Poslovnika Skupštine Crne Gore („Službeni list RCG“, br. 

51/6 i 66/6, i „Službeni list CG“, br. 88/9, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14, i 42/15), Administrativni odbor Skupštine Crne Gore na 63. sjednici, održanoj 18. februara 

2016. godine, utvrdio je Plan rada Administrativnog odbora Skupštine Crne Gore za 2016. godinu. 

Plan rada Odbora je orjentacionog karaktera i ne isključuje druge aktivnosti (kontrolna saslušanja, konsultativna saslušanja, tematske sjednice i dr.)   

NAZIV AKTA 

ILI 

AKTIVNOSTI 

DONOSILAC PREDLOŽENI 

TERMIN ZA 

RAZMATRANJE 

NA SJEDNICI 

ODBORA 

BROJ I NAZIV 

POGLAVLJA I 

POTPOGLAVLJA IZ 

IZVJEŠTAJA 

EVROPSKE 

KOMISIJE O 

NAPRETKU CRNE 

GORE U 2015. 

GODINI 

NAZIV ILI OPIS 

OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE 

EVROPSKE KOMISIJE 

1. Izvještaj o 

radu Odbora 

za 2015. 

godinu 

Administrativni 

odbor 

I kvartal    

2. Plan rada 

Odbora za 

2016. godinu 

Administrativni 

odbor 

I kvartal    
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3. Utvrđivanje 

Predloga 

kandidata za  

imenovanje 

dva člana 

Savjeta 

Agencije za 

elektronske 

medije  

Administrativni 

odbor 

l kvartal 4.10. Poglavlje 10: 

Informatičko društvo i 

mediji 

 

Audio-vizuelna 

politika 

Crna Gora je umjereno spremna u 

oblasti informatičkog društva i medija. 

Postignut je određeni napredak tokom 

prethodne godine. Nezavisnost 

Agencije za elektronske medije je i 

dalje narušena, iako u manjoj mjeri 

nego ranije. U oblasti audio-vizuelne 

politike, Agencija za elektronske 

medije i dalje prenosi cjelokupan 

budžetski višak u državni budžet (do 

januara 2016.) i podnosi finansijske i 

tehničke izvještaje Skupštini na 

odobravanje. Takve okolnosti i dalje 

ograničavaju nezavisnost Agencije. 

4. Utvrđivanje 

Predloga 

odluke o 

imenovanju 

predsjednika 

Agencije za 

nadzor 

osiguranja 

Administrativni 

odbor 

l kvartal 4.9. Poglavlje 9: 

Finansijske usluge 

Osiguranje i 

profesionalne 

penzije 

Pravila Evropske unije imaju za cilj 

obezbjeđivanje pravedne 

konkurencije i stabilnosti finansijskih 

institucija, odnosno bankarstva, 

osiguranja, dopunskih penzija, 

investicionih usluga i tržišta hartija od 

vrijednosti. Ona uključuju pravila o 

ovlašćenjima, radu i nadzoru ovih 

institucija. U oblasti osiguranja i 

profesionalnih penzija potrebno je 

usvojiti Zakon o stečaju i likvidaciji 

osiguravajućih društava.  



4 

 

5. Utvrđivanje 

Predloga 

kandidata za 

imenovanje 

predsjednika i 

tri člana Žirija 

za dodjelu 

Trinaestojulske 

nagrade 

Administrativni 

odbor 

I kvartal 4.25. Poglavlje 25: 

Nauka i istraživanje 

4.26. Poglavlje 26: 

Obrazovanje i kultura 

 Crna Gora učestvuje u 4rogram EU 

za istraživanje i inovacije “Horizont 

2020”, kao pridružena zemlja. 

Administrativni kapaciteti za H2020 su 

dobri, s imenovanom mrežom 

Nacionalnih kontakt osoba (NCP) i 

predstavnicima u programskim 

odborima H2020. Ipak, prema prvim 

statistikama iz H2020, uspješnost 

učešća je veoma niska. Crna Gora bi 

trebalo da procjeni svoje učešće u 

H2020; poveća i usmjeri napore na 

oblasti koje su od strateškog interesa 

za državu; i podstakne dalje učešće 

malih i srednjih preduzeća u ovim 

aktivnostima. 

Zabilježen je dobar nivo spremnosti u 

poglavlju 26. Ostvaren je određeni 

napredak u obrazovanju; nacionalni 

okvir kvalifikacija je sada usklađen s 

Evropskim okvirom kvalifikacija. 
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6. Donošenje 

odluke o 

načinu 

angažovanja i 

utvrđivanju 

naknada za 

rad naučnim i 

stručnim 

konsultantima 

Administrativni 

odbor 

Il kvartal 

 

   

7. Razmatranje      
izvještaja 
klubova 
poslanika o 
korišćenju 
sredstava 
opredjeljenih 
za 
angažovanje 
sekretara i 
stručnih 
konsultanata 
klubova  

Administrativni 

odbor 

Il kvartal 

 

 Shodno Odluci o 

utvrđivanju 

visine, načina i 

postupka 

namjenske 

potrošnje 

sredstava 

opredjeljenih 

klubovima 

poslanika za 

angažovanje 

sekretara i 

stručnih 

konsultanata 

klubova 

(„Službeni list 

CG“, br. 63/12, 

65/12, i 26/15) 
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8. Pravilnik o 
organizaciji i 
sistematizaciji 
Službe 
Skupštine 
Crne Gore 
 

Generalni 

sekretar 

Skupštine 

Crne Gore 

Il kvartal 

 

2. Politički kriterijumi 

2.1. Demokratija 

Skupština Administrativne i stručne kapacitete je 

potrebno dalje unaprijediti. Nadzor i 

zakonodavni kapaciteti moraju biti 

unaprijeđeni. 

 

9. Utvrđivanje 

Predloga 

odluke o izboru 

osam članova 

Upravnog 

odbora Fonda 

za zaštitu i 

ostvarivanje 

manjinskih 

prava 

Administrativni 

odbor 

Il kvartal 

 

4.23. Poglavlje 23: 

Provosuđe i temeljna 

prava 

 

 

Temeljna prava Ostaje da se usvoje izmjene i dopune 

Zakona o manjinama. Izmjene i 

dopune treba da otklone moguće 

konflikte interesa u procedurama za 

opredjeljivanje i kontrolisanje fondova 

za manjine. 
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10. Odluke 
kojima se 
uređuju 
pojedina 
pitanja 
ostvarivanja 
prava i 
dužnosti 
poslanika i 
funkcionera 

Administrativni 

odbor 

kontinuirano    

11.Odlučivanje               
o statusnim 
pitanjima 
poslanika i 
drugih 
funkcionera 

Administrativni 

odbor 

kontinuirano    

12. Donošenje 

odluke po 

zahtjevu za 

davanje 

odobrenja za 

pokretanje 

krivičnog 

postupka od 

strane 

nadležnog 

organa 

Administrativni 

odbor 

kontinuirano 4.23. Poglavlje 23: 
Pravosuđe i temeljna 
prava 
 

Preventivne 

mjere  

Crna Gora je ostvarila određeni napredak 

u uspostavljanju bilansa rezultata u 

sprječavanju korupcije. Međutim, kazne 

utvrđene zakonom, ne primjenjuju se 

učinkovito i daleko od toga da imaju 

odgovarajući učinak. 
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MEĐUNARODNE AKTIVNOSTI: 

Bilateralni susreti sa odborima parlamenata zamalja regiona: 

-Mandatno volilnom komisijom Državnog Zbora Slovenije; 

-Komisijom za prašanja na izborite i imenuvanjata i Komisijom za delovnički i mandatno imunitetni prašanja Sobrania Republike Makedonije; 

-Odborom za administrativno-budžetska i mandatno-imunitetska pitanja Narodne Skupštine Srbije; 

-Administrativnom komisijom, Komisijom za izbor i imenovanja i Mandatno-imunitetskom komisijom Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine; 

-Odborom za izbor, imenovanja i upravne poslove i Mandatsko-imunitetnim povjerenstvom Hrvatskog Sabora. 

 

 

 

 

 

SEKRETARKA ODBORA              PREDSJEDNIK ODBORA 

   Goranka Vučinić, s.r.              Radivoje Lala Nikčević, s.r. 


