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Pottovani gospodirte Madcovidu,

Povodom Vateg dopisa, vezano za pitanje predsjeclnice NVO "Udrutenje za razvoj civilnog
druttva", g-de Mirsale Tornid, postavljeno povodom organizovanja petog zasijedanja 2enskog
parlamenta, obavjettavam Vas sljedee.e:

Shodno Zakonu o rodnoj ravnopravnosti, u MitligarsP/11 unutratnjih poslova tem I mutkarci
ravnopravno udestvuju u svim oblastima rade, imaju jednak ttreunan i jednake mogutnosti is
ostvarivanje svojih prava i korittenje 1Mnih znanja i sposobnosti za rad, kao i ostvarivanje
jednake koristi od rezultata rads.

Ministarstvu unutranjih poslava-Upravi policije, zaposteno je ukupno 4913 slutbenika, od
dega su zaposlene 945 tette i 3.968 rnutIcamca, i to:

— Ii Upravi policije, zaposleno je 4.014 slutbenika, od dega je zaposleno 376 Una i
3.638 mutkaraca (udio lane u procentima je 9,36%);

— U Ministarstvu unutratnjih poslova, zaposleno je ukupno 899 slutbenika, od cega 569
tena i 330 rnutkaraca (udio tent' u procentima je 63,29%)

U prilogu akta, dostavljam Vam tabelarni prikaz zaposlenih, po zvanjima i rodnoj pripadnosti.

Imajudi u vidu da, i pored primjene optdh mjera za postizanje rodne ravnopntvnosti, u
struktud zaposlenih procenat zastupljettosti term u Upravi policije nije na zadovoljavajuoem
nivou, posebno na rrxkovadenim pozieljama, predvidene an posebne mjere Strategijom razvoja
Uprave policije i Akcionim *nom za njeno sprovodenje.

Navederm Strategija usvojena je na sjednki Vlade, od 28.112015, godine, i u njoj je
prepoznata potreba za povedanjem u!etda tena na mjestima odludivanja, pa su shodno tome
predvidene sljedede mjere:
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— lzrada analize o zastupljenosti tem u obavljanju policijskih poslova, rok 111 kvartal
2016. godirte;

- Izrada *fir+ ttegta Iona rta rukovededim pozieijama i pa linIjama rada, rok 1 kvartal
2017. godine;

— Povedanje aqua" Pulickiskih slughenika a patovanju rodne mvnopravnosti i za gtiti ad
disIcriminacije organizovanjem obuka, rok 1 kvartal 2017. godine.
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