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PGTPREI?SJEBNIK mm ZA POLI’I‘IC‘KI SISTEM,
UNUTRASNJIU I VANJSKU POLITIKU
-Gosgod;_n, Dusko Mgrkavié—

Kmaoraeva bb

Veza: Vak akt broj 03-719, od 19.2.2016. godine

Posdtovani gospodlzw Matkcwéu

Povodom Vadeg dopzsa, vezano za pltame preds,}cdmce NVOD “{Idmienje za razvoj civilnog
drustva”, g-de Mirsale Tomi¢, postavijeno powdcm organlzovanja petog zasuedanja Zenskog
parlamenta, obav;emvam Vas sljedeée e _

Shodno Zakom; W) mdnq; ravmpravnostz, u Mmmmtvu unutram;;h posicva Zene i muEkarc:
ravnopravno ufestvuju u svim oblastima rada, imaju. ,gednak tretman i jednake moguénosta za
ostvarivanje svojih prava i kori¢enje li¥nih znanja i sposobnosti za rad, kao i ostvarivanje
jedriake koristi od rezultata rada.

U Ministarstvu-unutrafinjih poslova-Upravi pohcue zaposleno je ukupno 4.913 sluZbenika, od
dega su zaposlene 945 ene i 3.968 muskaraca; ito: _

- U Upravi policije, zaposieno je 4.014 sluZbenika, od Sega je zaposleno 376 Zena i
3.638 muskaraca {udio Zena u procentima je 9,36%);

— U Ministarstvy unutrasnjih poslova, zaposleno § Je ukupno 899 sluZbenika, od ¢ega 569
Zena i 330 muskaraca (udio Jena u procentima je 63,29%)

U prilogu akta, dostavl_iarh Vam tabc!ami:prii@gz zap'b'sfenih, po zvanjima 1 rodnoj pripadnosti,

Imajuéi u vidu da, i pored primjene opitih mjera za postizanje rodne ravnopravnosti, u
strukturi zaposlenih procenat zastupijenosu Zena u Upravi. policije mje na zadovol;ava}uéem
nivoy, posebno na rukoyodedim poz:e;}ama, predvidene su posebne mjere Strategijom razvoja
Uprave policije i Akcionim planom za njeno sprovodenje.

Navedena Strategija usvojena je tia sjednici Viade, od 28.12.2015. godine, i u njoj je
prepoznata potreba za povedanjem ude$éa Jena na mjestima odludivanja, pa su shodno tome
predvidene sljedeée mjere:
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~ lzrada analize o zastuptjenosn zena u obavljanja policijskih posiova, rok I kvartal
2016. godine;

~ lzrada plana uvéed¢a Zena na rukovodeélm pozicijama i po linijama rada, rok I kvartal
- 2017, godme,
- Poveéanje svijesti pohcusk:h siuibemka o poStovanju rodne ravnopravnosti | zastiti od
_diskriminacije organizovanjem obuka, rok I kvartal 2017. godine.
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 Tabelarni-prikaz zastupljenosti Yens | muskaraea u MUP-u-UP

Upmvaﬁalicyg.
: mudkarci Zene . ukupnol
Men  Women  Toial |

Pomoénik

starjeine -organa. .4 4
sasta

{ Samostalni policijski inspektor

i

Policijski inspektor

Stariji policijski narednik Iklase ~ 60 ~ 8 68

{ Policijski narednik ' 9 54

| Stariji policajac/ka

a1_

Ministarstvo unstralnjih poslova:

muskarci Zene ukupn
- Men Women Total
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