
 
 

 
ZAPISNIK 

sa 64. sjednice Administrativnog odbora Skupštine Crne Gore 25. saziva 
održane 24. marta 2016. godine 

 
 
 
    Sjednica je počela u 10 sati  
    Predsjedavao je Radivoje Lala Nikčević, predsjednik Odbora. 
    Sjednici su prisustvovali: Milorad Vuletić, Saša Pešić, Marta Šćepanović, Radovan Obradović, Rešad Sijarić, 
mr Aleksandar Damjanović i Danijela Danka Marković, članovi Odbora. 
    Sjednici nijesu prisustvovali: Rifat Rastoder, doc. dr Branka Bošnjak, Emilo Labudović, Milutin Đukanović i 
Azra Jasavić, članovi Odbora. 
   Sjednici su prisustvovale Ljiljana Miljanić, samostalna savjetnica ll i Mirjana Marović, samostalna savjetnica lll 
u Odboru. 
    Rad sjednice pratili su akreditovani novinari.   
     Predsjednik Odbora Radivoje Lala Nikčević je u cilju implementacije Zakon o zaradama zaposlenih u javnom 
sektoru, i obaveza Odbora u okviru svoje nadležnosti u dijelu usklađivanja  akta Odbora sa Zakonom o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru, predložio dopunu dnevnog reda tačkom: „Predlog odluke o posebnim savjetnicima 
u Skupštini Crne Gore“, kako bi nakon stvaranja formalnih uslova Administrativni odbor blagovremeno donio 
rješenja o zaradi za savjetnike predsjednika i potpredsjednika Skupštine Crne Gore. 
     Članovi Odbora su nakon glasanja jednoglasno (ukupno je glasalo 12 članova Odbora - Radivoje Lala 
Nikčević, predsjednik Odbora, Milorad Vuletić, Saša Pešić, Marta Šćepanović, Radovan Obradović, Rešad 
Sijarić, mr Aleksandar Damjanović i Danijela Danka Marković, članovi Odbora) utvrdili slijedeći: 
 
 

DNEVNI RED: 
 

- Usvajanje Zapisnika sa 63. sjednice Odbora  
 

1. Predlog odluke o prestanku važenja Odluke o utvrđivanju vrijednosti koeficijenta za obračun fiksnog i 
startnog dijela zarade; 

2. Predlog odluke o prestanku važenja Odluke o pravu na dodatak po osnovu vršenja funkcije;  
3. Predlog odluke o prestanku važenja Odluke o utvrđivanju zarade i drugih primanja predsjednika i  

sekretara Državne izborne komisije; 
4. Predlog odluke o posebnim savjetnicima u skupštini Crne Gore;  
5.    Donošenje rješenja o zaradi izabranih, imenovanih i postavljenih lica, shodno Zakonu o zaradama 

zaposlenih u javnom sektoru;  
5. Tekuća pitanja. 

 
 
    Član Odbora mr Aleksandra Damjanovića je u vezi sa usvajanjem Zapisnika sa 63. sjednice Odbora, iznio  
primjedbu na deo teksta Zapisnika pod tačkom »Tekuća pitanja« u dijelu koji se odnosi na stava 2, koji glasi: 
''Odbor je konstatovao da je u vezi s tim potrebno da se predsjednici klubova poslanika Demokratskog fronta i 
Socijalističke narodne partije dogovore oko daljih aktivnosti poslanice prof. dr Jelisave Kalezić u skupštinskim 
radnim tijelima''.  
     Na sugestiju čanova Odbora da se navedeni stava 2 briše, a koji su članovi Odbora jednoglasno prihvatili,  
Zapisnik sa 63. sjednice je usvojen. 
        

Prva tačka: Predlog odluke o prestanku važenja Odluke o utvrđivanju vrijednosti  
                   koeficijenta za obračun fiksnog i startnog dijela zarade 
 
    Predsjednik Odbora Radivoje Lala Nikčević, podsjetio je članove Odbora da je Odbor u cilju 
implementacije Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji je stupio na snagu 16. marta 2016. 
godine, u obavezi da u dijelu svoje nadležnosti i obaveza, uskladi postojeće akte Odbora sa Zakonom 
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o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. S tim u vezi, podsjeća i da je Vlada Crne Gore dostavila 
Odboru Dopis kojim inicira stavljanje van snage važeće Odluke o utvrđivanju vrijednosti koeficijenta za 
obračun fiksnog i startnog dijela zarade, jer je dana 17. marta 2016. godine, donijela novu Odluku o 
obračunskoj vrijednosti koeficijenta za zaposlene u javnom sektoru za fiskalnu 2016. godinu.  
    Odbor je nakon uvodnog izlaganja Predsjednika Odbora, jednoglasno (ukupno je glasalo 8 poslanika-  
Radivoje Lala Nikčević, predsjednik Odbora, Milorad Vuletić, Saša Pešić, Marta Šćepanović, Radovan 
Obradović, Rešad Sijarić, mr Aleksandar Damjanović i Danijela Danka Markovič, članovi Odbora) donio  
Odluku o prestanku važenja Odluke o utvrđivanju vrijednosti koeficijenta za obračun fiksnog i startnog 
dijela zarade („Službeni list  CG“ broj 01/13). 

   

Druga tačka: Predlog odluke o prestanku važenja Odluke o pravu na dodatak po osnovu  
                      vršenja funkcije 
                      

      Predsjednik Odbora, Radivoje Lala Nikčević, u svom obraćanju članovima Odbora, podsjetio je da 
su shodno odredbama Zakona o zaradama i drugim primanjima državnih i javnih finkcionera, poslanici 
do donošenja Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru imali pravo na dodatak po osnovu 
vršenja funkcije u iznosu od 30% zarade. Kako je navedeni zakon prestao da važi 16. marta 2016. 
godine, a novi Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ne poznaje ovo pravo, potrebno je da 
Odbor shodno tome, Odluku o pravu na dodatak po osnovu vršenja funkcije stavi van snage, rekao je 
na kraju podsjećanja predsjednik Odbora. 
      Odbor je nakon uvodnog obrazloženja Predsjednika Odbora, jednoglasno (ukupno je glasalo 8 
poslanika - Radivoje Lala Nikčević, predsjednik Odbora, Milorad Vuletić, Saša Pešić, Marta Šćepanović, 
Radovan Obradović, Rešad Sijarić, mr Aleksandar Damjanović i Danijela Danka Markovič, članovi 
Odbora) donio Odluku o prestanku važenja Odluke o utvrđivanju vrijednosti koeficijenta za obračun 
fiksnog i startnog dijela zarade(„Službeni list  CG“ broj 39/08). 
 
 

Treća tačka: Predlog odluke o prestanku važenja Odluke o utvrđivanju zarade i drugih primanja 
                      predsjednika i sekretara Državne izborne komisije; 
 
      Predsjednik Odbora, Radivoje Lala Nikčević, podsjetio je članove Odbora da je Odbor u prethodnom sazivu  
Odlukom o utrđivanju zarade i drugim primanjima predsjednika i sekretara Državne izborne komisije, utvrdio 
koeficijent za zaradu, obračunsku vrijednost i pravo na naknadu predsjednika i sekretara DIK-a. Imajući u vidu 
da je Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list  CG“ broj 16/16), utvrdio pravo na zaradu 
za predsjednika i sekretara Državne izborne komisije, stekli su se uslovi da se navedena odluka stavi van snage, 
zaključio je na kraju podsjećanja predsjednik Odbora. 
     Odbor je nakon uvodnog izlaganja Predsjednika Odbora, jednoglasno (ukupno je glasalo 8 poslanika - 
Radivoje Lala Nikčević, predsjednik Odbora, Milorad Vuletić, Saša Pešić, Marta Šćepanović, Radovan 
Obradović, Rešad Sijarić, mr Aleksandar Damjanović i Danijela Danka Markovič, članovi Odbora) donio Odluku 
o prestanku važenja Odluke o utvrđivanju zarade i drugih primanja predsjednika i sekretara Državne izborne 
komisije („Službeni list  CG“ broj 65/12 i 12/13). 
 
 
 Četvrta tačka: Predlog odluke o posebnim savjetnicima u skupštini Crne Gore; 
 
        Predsjednik Odbora, Radivoje Lala Nikčević podsjetio je članove Odbora da su Zakonom o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru, od 16. marta 2016. godine, utvrđeni koeficijenti za posebne savjetnike u Skupštini 
Crne Gore, čime su stekli uslovi za donešenje nove odluka o posebnim savjetnicima, koja neće sadržati 
koeficijente za obračun zarada posebnih savjetnika u Skupštini Crne Gore. Imajući u vidu da ova izmjena 
zahtijeva izmjenu više članova važeće Odluke, predsjednik Odbora mišljenja je, da je iz razloga cjelishodnosti 
potrebno donijeti novu odluku za obračun zarada posebnih savjetnika.  
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     Predsjednik Odbora, takođe podsjeća i da je izbrisan član 8 ranije Odluke, kojom je određeno da Glavni 
savjetnik – šef Kabineta predsjednika Skupštine, savjetnik predsjednika,odnosno potpredsjednika Skupštine, ako 
profesionalno ne obavlja dužnost u Skupštini Crne Gore, ima pravo na naknadu u visini od 70% neto zarade, ali 
da Zakon o zaradama u javnom sektoru koji je stupio na snagu 16. marta 2016. godine, ne poznaje pravo na 
razliku zarade. 
    U raspravi koja je uslijedila učestvovali su: Radivoje Lala Nikčević, predsjednik Odbora, Radovan Obradović, 
članovi Odbora i Goranka Vučinić, sekretarka Administrativnog odbora.  
 
   Član Odbora, Radovan Obradović je komentarišući Predlog Odluke o posebnim savjetnicima u Skupštini Crne 
Gore, zatražio dodatna pojašnjenja u vezi sa članom 8 stav 3 Predloga odluke o posebnim savjetnicima u 
Skupštini Crne Gore u kom stoji da posebni savjetnik kome je prestao mandat, ima pravo da nakon prestanka 
dužnosti godinu dana prima naknadu u visini zarade koju je imao u poslednjem mjesecu vršenja službe, da li 
posebnom savjetniku u Skupštini Crne Gore kome  je prestao mandat i dalje pripada navedeno pravo u istoj mjeri 
kao i državnom funkcioneru.                         
     Sekretarka Administrativnog odbora Goranka Vučinić, je u vezi sa istaknutom dilemom poslanika  Obradovića 
saopštila, da svim zaposlenima koji se po Zakonu o zaradama u javnom sektoru nalaze u grupi A, B i C pripada 
to pravo, citirajući član 36 Zakona o zaradama u javnom sektoru u kom je sadržan pravni osnov iz člana 8 stav 3 
Predloga odluke o posebnim savjetnicima u Skupštini Crne Gore. 
      Odbor je, nakon uvodnog obrazloženja predsjednika Odbora i vođene rasprave jednoglasno (ukupno je 
glasalo 8 poslanika - Radivoje Lala Nikčević, predsjednik Odbora, Milorad Vuletić, Saša Pešić, Marta Šćepanović, 
Radovan Obradović, Rešad Sijarić, mr Aleksandar Damjanović i Danijela Danka Marković, članovi Odbora) donio 
  
  
                                   ODLUKU O POSEBNIM SAVJETNICIMA U SKUPŠTINI CRNE GORE 
 

Član 1 
 

Ovom odlukom utvrđuju se zvanja, opis poslova, način postavljanja, prestanak mandata, njihov broj, i prava i 
obaveze posebnih savjetnika u Skupštini Crne Gore (u daljem tekstu: posebni savjetnici u Skupštini). 
 
Posebni savjetnici u Skupštini su savjetnici predsjednika i potpredsjednika Skupštine Crne Gore. 
 

Član 2 
 

Svi izrazi koji se u ovoj odluci koriste za lica u muškom rodu obuhvataju iste izraze u ženskom rodu. 
 

Član 3 
 
Zvanja posebnih savjetnika u Skupštini su: 
 
1. Glavni savjetnik- šef Kabineta predsjednika Skupštine, 
2. Savjetnik predsjednika, odnosno potpredsjednika Skupštine. 
 

Član 4 
 
Glavni savjetnik - šef Kabineta predsjednika Skupštine, obavlja najsloženije poslove iz oblasti političkog i 
ekonomskog sistema, koordinira aktivnosti iz nadležnosti predsjednika Skupštine, raspoređuje poslove na 
neposredne izvršioce i obavlja druge poslove po nalogu predsjednika Skupštine 
Posebni savjetnici u Skupštini obavljaju poslove u vezi sa vršenjem funkcija predsjednika, odnosno 
potpredsjednika Skupštine, u određenoj oblasti, kao i druge poslove po nalogu šefa Kabineta i predsjednika, 
odnosno potpredsjednika Skupštine. 
Posebni savjetnik u Skupštini za svoj rad odgovara predsjedniku, odnosno potpredsjedniku Skupštine. 
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Član 5 
 
 Predsjednik Skupštine ima glavnog savjetnika - šefa Kabineta i može imati do devet savjetnika. 
 Potpredsjednik Skupštine može imati do dva savjetnika. 
Glavni savjetnik - šef Kabineta predsjednika, savjetnik predsjednika i potpredsjednika Skupštine mora imati 
visoku stručnu spremu i znanje jednog stranog jezika. 
 

Član 6 
 
 Glavnog savjetnika - šefa Kabineta, savjetnika predsjednika i potpredsjednika Skupštine imenuje Administrativni 
odbor Skupštine na predlog predsjednika, odnosno potpredsjednika Skupštine. 
 

Član 7 
 
Rješenje o zaradi za glavnog savjetnika - šefa Kabineta, savjetnika predsjednika i savjetnika potpredsjednika 
Skupštine donosi Administrativni odbor Skupštine. 
Glavni savjetnik - šef Kabineta predsjednika i savjetnik predsjednika i potpredsjednika Skupštine, obavlja dužnost 
do prestanka mandata predsjednika, odnosno potpredsjednika Skupštine Crne Gore. 
 

Član 8 
  
  Glavnom savjetniku - šefu Kabineta predsjednika Skupštine, savjetniku predsjednika, odnosno 
potpredsjednika Skupštine mandat prestaje: 

- na lični zahtjev, 
- na zahtjev predsjednika, odnosno potpredsjednika Skupštine Crne Gore, 
- prestankom  mandata predsjednika, odnosno potpredsjednika Skupštine Crne Gore, 
- i u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 

U slučaju prestanka mandata posebni savjetnik u Skupštini ne može biti raspoređen na radno mjesto u Službi 
Skupštine. 
Posebni savjetnik kome je prestao mandat, ima pravo da nakon prestanka dužnosti godinu dana prima naknadu 
u visini zarade koju je imao u poslednjem mjesecu vršenja službe, uz odgovarajuće usklađivanje, osim u slučaju 
razrješenja ili prestanka radnog odnosa po sili zakona. 
Izuzetno, pravo na naknadu može da se produži još godinu dana, ukoliko se u tom vremenu stiče pravo na 
penziju.  
Pravo iz stava 3 ovog člana posebni savjetnik ostvaruje na osnovu ličnog zahtjeva koji se podnosi 
Administrativnom odboru Skupštine u roku od 30 dana od dana prestanka mandata. 
Rješenje o pravu iz stava 3 ovog člana donosi Administrativni odbor Skupštine. 
Administrativni odbor Skupštine donosi rješenje o razrješenju sa dužnosti posebnog savjetnika na prvoj sjednici 
nakon sticanja uslova iz stava 1 ovog člana.                              

Član 9 
   
  U pogledu pojedinih prava i obaveza za posebne savjetnike, koja ovom odlukom nijesu posebno uređena, 
shodno se primjenjuju propisi o državnim službenicima i namještenicima. 
Rješenje o pravima i obavezama posebnih savjetnika iz stava 1 ovog člana, donosi generalni sekretar Skupštine 
 

Član 10 
 
Posebni savjetnici koji su postavljeni u skladu sa važećim propisima nastavljaju sa radom u tom svojstvu do 
isteka vremena na koje su postavljeni, odnosno do sticanja uslova za razrješenje koji su određeni članom 8 ove 
odluke. 
 

Član 11 
 
 Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o posebnim savjetnicima u Skupštini Crne Gore 
(„Službeni list CG“, broj 36/13). 
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Član 12 

 
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom listu Crne Gore". 
 
 
 
   Peta tačka: Donošenje rješenja o zaradi izabranih, imenovanih i postavljenih lica, shodno Zakonu o  
                       zaradama zaposlenih u javnom sektoru; 
 
     Predsjednik Odbora, Radivoje Lala Nikčević, podsjetio je članove Odbora da je Administrativni odbor 
Skupštine Crne Gore 25.saziva, shodno članu 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
(„Službeni list CG”, broj 16/16), koji je stupio na snagu dana 16. marta 2016. godine, u obavezi da donese rješenja 
o zaradi za sve funkcionere koji su izabrani imenovani ili postavljeni, odnosno za sve funkcionere koje imenuje, 
bira ili postavlja Skupština Crne Gore. 
      Skupština Crne Gore, rekao je u nastavku predsjednik Odbora, bira, imenuje i postavlja: Predsjednika Crne 
Gore; Predsjednika Skupštine Crne Gore; Predsjednika Vlade Crne Gore; Predsjednika i članove Senata 
Državne revizorske institucije; Potpredsjednike u Skupštini Crne Gore; Poslanike u Skupštini Crne Gore; Ministre 
u Vladi Crne Gore; Predsjednika i sekretara Državne izborne komisije; Generalnog sekretara Skupštine; 
Zamjenika/cu generalnog sekretara skupštine Crne Gore; Zaštitnika ljudskih prava i sloboda i zamjenike/ce 
Zaštitnika; Predsjednika i članove Savjeta Agencije za zaštitu ličnih podataka i slobodan pristup informacijama; 
Članove Savjeta Agencije za sprječavanje korupcije; Guvernera Centralne banke i članove Savjeta Centralne 
banke Crne Gore; Bankarskog ombudsmana; Sudije Ustavnog suda Crne Gore; Sudski Savjet – četiri člana 
Sudskog Savjeta iz reda uglednih pravnika; Vrhovnog državnog tužioca i četiri člana Tužilačkog Savjeta iz reda 
uglednih pravnika; Predsjednika i članove Savjeta Agencije za elektronske medije; Predsjednika, zamjenike 
predsjednika i članove Komisije za hartije od vrijednosti; Predsjednika i članove Savjeta Agencije za nadzor 
osiguranja; Predsjednika i članove žirija za dodjelu Trinaestojulske nagrade; Devet članova Savjeta Radio 
televizije Crne Gore i Članove Upravnog odbora Fonda za zaštitu i ostvarivanje manjinskih prava. Administrativni 
odbor Skupštine Crne, rekao je u nastavku predsjednik Odbora, donosi i rješenja o postavljenju za: Posebne 
savjetnike u Skupštini Crne Gore (Savjetnici Predsjednika i Savjetnici potpredsjednika Skupštine Crne Gore),kao  
i za Pomoćnike generalnog sekretara Skupštine Crne Gore. 
     Predsjednik Odbora, podsjeća i na to da Administrativni odbor Skupštine Crne Gore, do donošenja Zakona o 
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, nije bio nadležan za donošenje jednog broja rješenja o zaradama i 
naknadama za imenovana, izabrana ili postavljena lica: Guvernera Centralne banke i članove Savjeta Centralne 
banke Crne Gore; Bankarskog ombudsmana; Sudije Ustavnog suda Crne Gore; Sudski Savjet – četiri člana 
Sudskog Savjeta iz reda uglednih pravnika; Vrhovnog državnog tužioca i četiri člana Tužilačkog Savjeta iz reda 
uglednih pravnika; Predsjednika i članove Savjeta Agencije za elektronske medije; Predsjednika, zamjenike 
predsjednika i članove Komisije za hartije od vrijednosti; Predsjednika i članove Savjeta Agencije za nadzor 
osiguranja; Predsjednika i članove žirija za dodjelu Trinaestojulske nagrade; Devet članova Savjeta Radio 
televizije Crne Gore; Članove Upravnog odbora Fonda za zaštitu i ostvarivanje manjinskih prava, s obzirom da  
je posebnim zakonom isto riješeno na drugačiji način. Stoga, rekao je na kraju podsjećanja predsjednik Nikčević, 
postoji dilema u pogledu pravnog osnova za njihovo donošenje. 
  
     U raspravi koja je uslijedila učestvovali su: Radivoje Lala Nikčević, predsjednik Odbora, Marta Šćepanović i 
mr Aleksandar Damjanović, članovi Odbora. 
 
     Članica Odbora Marta Šćepanović, obraćajući se članovima Odbora, a u vezi sa odredbama Zakona o 
zaradama zaposlenih u javnom sektoru i činjenici da Administrativni odbor Skupštine Crne Gore, do donošenja 
novog Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, nije bio nadležan za donošenje rješenja o zaradama i 
naknadama za jedan broj imenovanih, izabranih ili postavljenih lica, saopštila je da očekuje da državni organi u 
roku od 60 dana, koji predviđa Zakon o zaradama u javnom sektoru, usklade svoje Statute i druge akte sa 
zakonskim rješenjima i iste dostave Administrativnom odboru, koji će nakon toga donijeti odgovarajuća rješenja 
o zaradama za određeni broj funkcionera i lica za koje do donošenje novog zakona Odbor nije bio nadležan, 
odnosno, kojima do sada nije donosio rješenja o zaradi. 
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    Predsjednik Odbora Radivoje Lala Nikčević, podsjetio je članove Odbora  da Zakon o zaradama zaposlenih u 
javnom sektoru ne poznaje pravo na razliku u zaradi koje je shodno članu 4 stav 1 tačka 2 raniji Zakon o zaradama 
i drugim primanjima državnih i javnih funkcionera, koji je prestao da važi danom stupanja na snagu Zakona o 
zaradama zaposlenih u javnom sektoru poznavao, a kojim je određeno da državni funkcioner dok vrši funkciju, 
ima pravo na razliku između zarade ili penzije koju ostvaruje i zarade koju bi ostvario da državnu funkciju obavlja 
profesionalno. Podsjeća takođe i da Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ne sadrži koeficijente za 
predsjednika i članove Savjeta Agencije za zaštitu ličnih podataka i slobodan pristup informacijama, što konkretno 
onemogućava Odbor da im donese odgovarajuća nova rješenja o zaradi. Shodno navedenom, predsjednik 
Odbora predlaže da Odbor, u ovom trenutku, ne ukida rješenja po kojima su poslanici ostvarivali pravo na razliku 
u zaradi, a da se poslanicima  koji  su do sada ostvarivali to pravo ostavi mogućnost da se izjasne da li žele da 
poslaničku funkciju ubuduće obavljaju profesionalno. 
 
    Odbor je nakon okončane rasprave, jednoglasno (ukupno je glasalo 8 poslanika - Radivoje Lala Nikčević, 
predsjednik Odbora, Milorad Vuletić, Saša Pešić, Marta Šćepanović, Radovan Obradović, Rešad Sijarić, mr 
Aleksandar Damjanović i Danijela Danka Marković, članovi Odbora) odlučio da donese rješenja o zaradi za 
slijedeća izabrana, imenovana ili postavljena lica: Predsjednika Crne Gore, Predsjednika Skupštine Crne Gore, 
Predsjednika Vlade Crne Gore, potpredsjednike u Skupštini Crne Gore, Sudije Ustavnog suda, poslanike u 
Skupštini Crne Gore, posebne savjetnike u Skupštini Crne Gore (savjetnike predsjednika i potpredsjednika 
Skupštine), ministre u Vladi Crne Gore, predsjednika i članove Senata Državne revizorske institucije, 
predsjednika i sekretara Državne izborne komisije, generalnog sekretara Skupštine Crne Gore, pomoćnike 
generalnog sekretara Skupštine i Zaštitnika ljudskih prava i sloboda i zamjenike/ce Zaštitnika ljudskih prava i 
sloboda.  
 
 
Šesta tačka – Tekuća pitanja 
 
      U okviru tačke dnevnog reda ''Tekuća pitanja'' predsjednik Odbora je podsjetio na aktivnosti Odbora u odnosu 
na radno - pravne statuse zaposlenih u Službi Skupštine Crne Gore. 
  
     Član Odbora, mr Aleksandar Damjanović, je osvrćući se na obaveze iz nadležnosti Odbora shodno Zakonu o 
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, zatražio informaciju o ostalim obavezama Odbora, posebno  u odnosu 
na obaveze iz člana 17 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, (Administrativni odbor na predlog 
generalnog sekretara Skupštine Crne Gore utvrđuje radna mjesta, iznos i način ostvarivanja dodatka za 
zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore); člana 21 (obaveze po osnovu varijabilnog dijela zarade) i člana 34 ( 
pravo na naknadu troškova).Saopštio je takođe, da je putem email-a dobio Predlog odluke od strane generalnog 
sekretara Skupštine Crne Gore, vezane za član 17 stav 6,  a koji propisuje da Administrativni odbor na predlog 
generalnog sekretara Skupštine Crne Gore, utvrđuje radna mjesta, iznos i način ostvarivanja dodatka za 
zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore. Podsjeća takođe da se članom 34 Zakona o zaradama zaposlenih u 
javnom sektoru, pravo na naknadu troškova, shodno finansijskoj autonomiji Skupštine, uređuje internim aktima 
Skupština, istovremeno pitajući  kakav je status zaposlenih u Skupštini u vezi sa tim.  
     Predsjednik Odbora podsjetio je da su svi članovi Odbora putem email-a dobili Predlog odluke o koeficijentima 
za zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore, koj je kao predlagač uputio Generalni sekretara, ali da smatra da 
treba sačekati sa donošenjem Odluke  u okviru ostavljenih zakonskih rokova, a sve radi njenog usaglašavanja u 
okviru sistema. 
     Članica Odbora, Marta Šćepanović, mišljenja je da se Predlog Odluke generalnog sekretara ne može 
razmatrati u ovom trenutku, te da treba sačekati i analizirati postojeća zakonska rješenja, a sve u cilju da se 
donose Odluka koja neće izlaziti iz okvira sistema, ističući istovremeno da sjednicu na kojoj će se raspravljati o 
ovom pitanju treba sazvati već naredne nedjelje, u cilju njegovog usaglašavanja sa sistemom i odlukama koje će 
donijeti Ministarstvo pravde, za zaposlene u Sudstvu i Tužilaštvu, a uz saglasnost Vlade Crne Gore. Tako bi 
shodno donijetim odlukama, članovi Odbora imali osnov za donošenje valjane odluke za zaposlene u Službi 
Skupštine Crne Gore. 
 
    Član Odbora mr Aleksandar Damjanović, u svom ponovnom obraćanju podsjeća da pored Skupštine Crne 
Gore, finansijsku autonomiju i propisane nadležnosti, imaju i druge grane vlasti, konkretno Sudska vlast, da su 
određene odluke stavljene van snage, a nije se pristupilo donošenju novih odluka vezanih za status zaposlenih 
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u Službi Skupštine Crne Gore, pa se shodno tome i postavlja pitanje u vezi sa statutsom skupštinske Službe u 
odnosu na nedonošenje nove odluke, posebno u dijelu njihovih zarada. Poslanika Damjanovića interesovalo je i 
jesu li postojeće zarade zaposlenih u Službi umanjene shodno utvrđenim odredbama novog Zakona o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru. 
 
     Predsjednik Odbora, Radivoje Lala Nikcević, saopštio je da kad se govori o statusu lica zaposlenih u Službi 
Skupštine Crne Gore, odluka o varijabilnom dijelu zarade za zaposlene u Službi Skupštine nije ukinuta, da je ona 
na snazi, ali da obaveze Odbora, u vezi sa zaposlenima u Službi Skupštine Crne Gore, shodno novom Zakonu 
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, treba cjelovito sagledati.  
 
  Članica Odbora, Marta Šćepanović, saglasna je da je finansijska autonomija Skupštine nesporna, jer su 
amandman Odbora za ekonomiju, finansije i budžet Skupštine Crne Gore, kojim je to predlagano, svi zajednički 
podržali na Plenumu, pa je stoga mišljenja da bi Odluku o varijabilnom dijelu zarade, Odluku o dodatku na zarade 
i Odluku o koeficijentu za zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore, trebalo objedinjeno razmatrati na narednoj 
sjednici Odbora i uz prisustvo generalnog sekretara Skupštine Crne Gore, koji će dati svoje obrazloženje 
predloga, posebno jer se u obrazloženju Predloga odluke o koeficijentima koji su članovi Odbora dobili, navodi 
da se varijabilni dio zarade potpuno ukida i da je to razlog povećanja koeficijenata zaposlenima u Skupštini Crne 
Gore. Shodno iznijetom potrebno je zakazati novu sjednicu Odbora kako bi pravovremeno i na korektan način 
Odbor razmotrio ponuđena rješenja, zaključuje na kraju obraćanja poslanica Šćepanović.  
  
    Radivoje Lala Nikčević, predsjednik Odbora, je na kraju sjednice upoznao članove Odbora sa predstojećim 
aktivnostima vezanim za rad Odbora. 
 
 
 
Sjednica je završena u 11 sati 
 
Broj 00-63-14/15- 
Podgorica, mart 2016. godine. 
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