
 
Na osnovu člana 22 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 

(„Službeni list CG”, broj 16/16), a na predlog generalnog sekretara Skupštine Crne 
Gore, Administrativni odbor Skupštine Crne Gore, na 65. sjednici, održanoj dana 30. 
marta 2016. godine, donio je 
 

ODLUKU 

O KOEFICIJENTIMA SLOŽENOSTI POSLOVA ZA ZAPOSLENE  

U SLUŽBI SKUPŠTINE CRNE GORE 

 

Član 1 

Ovom odlukom utvrđuju se koeficijenti složenosti poslova za  zaposlene u Službi 

Skupštine Crne Gore, koji su raspoređeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D, 

saglasno odredbama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. 

 

Član 2 

 Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju 

iste izraze u ženskom rodu. 

Član 3 

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, složenosti poslova, odgovornosti i 

drugih elemenata bitnih za vrednovanje određenog posla, pojedina zvanja u Službi 

Skupštine Crne Gore, od dana stupanja na snagu Zakona o zaradama zaposlenih u 

javnom sektoru, izražavaju se u koeficijentima, i to: 

 

Grupa 

poslova D Zvanja  

Koeficijent

  

1 Rukovodilac, šef kancelarije ili drugo odgovarajuće zvanje 12.4 

2 Šef ili drugo odgovarajuće zvanje 11.6 

3 Samostalni savjetnik I 10.5 

4 Samostalni savjetnik II 10.3 

5 Samostalni savjetnik III 10.1 

6 Viši savjetnik I 9.6 

7 Viši savjetnik II 9.2 

8 Viši savjetnik III 9.0 

9 Savjetnik I 8.6 

10 Savjetnik II 8.2 



11 Savjetnik III 7.9 

12 Samostalni referent 7.2 

13 Viši referent 6.9 

14 Referent 6.6 

15 Viši namještenik 6.2 

16 Namještenik 5.7 

 

Član 4 

Ova odluka će se objaviti u „Službenom listu Crne Gore". 
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