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 S K U P Š T I N A 
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Podgorica, 12. jul  2016. godine  
 

 
SKUPŠTINI CRNE GORE 

 
Na osnovu člana 69 stav 2 Poslovnika Skupštine Crne Gore, Zakonodavni odbor Skupštine 
Crne Gore, sa sjednice održane 11.  jula 2016. godine, podnosi 

 
 

Izvještaj 
o  razmatranju Predloga  zakona o izmjeni Zakona o zapošljavanju i ostvarivanju 

prava iz osiguranja od nezaposlenosti 

 

1. Ustavni osnov za donošenje ovog zakona sadržan je u  članu 16 stav 1 tačka  5 Ustava Crne 

Gore, kojim je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom, uređuju i druga pitanja od 

interesa za Crnu Goru i u članu  62 kojim je propisano da svako ima pravo na rad, na slobodan 

izbor zanimanja i zapošljavanja, na pravične i humane uslove rada i na zaštitu za vrijeme 

nezaposlenosti. 

 

 2. Odbor je sa sedam glasova ,,za”  ocijenio da je ovaj predlog zakona u skladu sa Ustavom i 

pravnim sistemom. 

 
3. Odbor je konstatovao da o Predlogu ovog  zakona Skupština odlučuje u skladu sa 
Amandmanom IV stav 1 na Ustav Crne Gore, kojim je propisano da većinom glasova svih 
poslanika Skupština donosi zakone kojima se uređuje, između ostalog, način ostvarivanja 
sloboda i prava građana. 
 
4. Odbor predlaže Skupštini da usvoji ovaj predlog zakona. 
 
5. Odbor je konstatovao da u ovom predlogu zakona postoji  pravno – tehnička  greška koju, u 
pripremi zakona za objavljivanje, treba otkloniti. Predstavnica  predlagača zakona se saglasila  
sa navedenom konstatacijom, a navedena ispravka glasi: 
 

-  U članu 2 riječi: ,,br. 56/14 i 2 0/15“  zamjenjuju se riječima: ,,br. 56/14, 20/15 i 40/16“. 

 
6. Za izvjestioca Odbora određen je poslanik Velizar Kaluđerović, član Odbora. 
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