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         Polazeći od Plana rada Vlade Crne Gore za 2017. godinu i Izvještaja Evropske komisije o napretku Crne Gore u 2016. godini, 
a u skladu sa članom 49 Poslovnika Skupštine Crne Gore („Službeni list RCG“, br. 51/6 i 66/6, i „Službeni list CG“, br. 88/9, 80/10, 
39/11, 25/12, 49/13, 32/14, i 42/15), Administrativni odbor Skupštine Crne Gore na petoj sjednici, održanoj 27. februara 2017. godine, 
utvrdio je Plan rada Administrativnog odbora Skupštine Crne Gore za 2017. godinu.  
         Plan rada Odbora je orjentacionog karaktera i ne isključuje druge aktivnosti (kontrolna saslušanja, konsultativna saslušanja, 

tematske sjednice i dr.)    

 

 

 NAZIV AKTA     DONOSILAC    PREDLOŽENI   

 
 

 

 BROJ I NAZIV   

  

  

 
.  
 

 NAZIV ILI 
OPIS 

   NALAZI I/ILI 
PREPORUKE  

 

ILI  

AKTIVNOSTI 
 TERMIN ZA  

RAZMATRANJE 

NA SJEDNICI 
ODBORA  

POGLAVLJA I 

POTPOGLAVLJA IZ 

IZVJEŠTAJA  
EVROPSKE  

KOMISIJE O  

NAPRETKU CRNE 

GORE U 2015 

GODINI  

OBLASTI  EVROPSKE 
KOMISIJE  

   1. Izvještaj o radu  
Odbora za 2016. 
godinu 

  Administrativ 
odbor 

ni    I kvartal     
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2. Plan rada  

Odbora za  

2017. godinu  

 
 
Administrativni 
odbor  

 
 
I kvartal  

   
 

  
 

 

 

  3. Odluke kojima    
se uređuju pojedina 
pitanja ostvarivanja 
prava i dužnosti 
poslanika i 
funkcionera koje bira 
ili imenuje Skupština. 

 
 
 
Administrativni 
odbor 

 
 
 
kontinuirano 

 Poslovnik 
Skupštine Crne 
Gore 
 
Član 49 
Administrativni 
odbor,između 
ostalog, donosi 
bliže propise 
kojima se 
uređuju pojedina 
pitanja 
ostvarivanja 
prava i dužnosti 
poslanika i 
funkcionera koje 
bira ili imenuje 
Skupština. 
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4.Odlučivanje   o 
statusnim pitanjima 
poslanika i drugih 
funkcionera koje bira 
ili imenuje Skupština 

 
Administrativni 
odbor 

 
kontinuirano 

  
Poslovnik 
Skupštine Crne 
Gore 

 Član 49 
 
Administrativni 
odbor donosi   
pojedinačne akte 
o statusnim 
pitanjima 
poslanika i 
funkcionera koje 
bira ili imenuje 
Skupština 

 
  

 

 

5. Donošenje odluke 
po zahtjevu za davanje 
odobrenja za 
pokretanje krivičnog 
postupka od strane 
nadležnog organa 

 
 
Administrativni 
odbor 

 
 
kontinuirano 

 
 
   4.23. Poglavlje 23:      
Pravosuđe i temeljna 
prava  
 
 

  2.Politički kriterijumi 

2.1.    Demokratija 

 
 
   Preventivne  
   mjere   
 
 
 
Skupština 

Crna Gora ostvarila je određeni 
napredak u uspostavljanju 
bilansa ostvarenih rezultata u 
oblasti sprečavanja korupcije. 
Međutim, sankcije koje predviđa 
zakon ne primjenjuju se 
djelotvorno u svim oblastima 
sprečavanja korupcije. 
U decembru je Skupština 
skinula imunitet trojici poslanika 
opozicije, kako bi se omogućilo 
njihovo krivično gonjenje za 
radnje tokom protesta (za 
podstrekavanje na nasilje radi 
promjene ustavnog poretka). 
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6. Imenovanje 
jednog člana 
Državne izborne    
komisije iz reda 
predstavnika civilnog 
društva,  nevladinog 
sektora i univerziteta 

 
Administrativni 
odbor 

 
I kvartal 

     
   

Poslovnik 
Skupštine Crne 
Gore 
Član 49 
 
Administrativni 
odbor podnosi 
Skupštini 
predloge za izbor, 
imenovanja i 
razrješenja. 
 
Zakon o izboru 
odbornika i 
poslanika 
Član 30  
 
Člana Državne 
izborne  komisije 
iz reda 
predstavnika 
civilnog društva,  
nevladinog 
sektora i 
univerziteta 
imenuje 
Skupština, na 
predlog radnog 
tijela Skupštine  
nadležnog za 
izbor i imenovanja 
nakon prethodno 
sprovedenog 
konkursa. 
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7. Davanje 
saglasnosti na 
Pravilnik o 
organizaciji i 
sistematizaciji 
Agencije za zaštitu 
ličnih podataka  i 
slobodan pristup 
informacijama 

 
Administrativni 
odbor 

 
I kvartal 

  
Poslovnik 
Skupštine Crne 
Gore 
Član 49 

 

 

 
 
 
 
 
8.Utvrđivanje 
Predloga odluke o 
imenovanju članova 
Agencije za nadzor 
osiguranja  

 
 
 
 
 
Administrativni 
odbor  
 
 

 
 
 
 
 
lI kvartal  
 
(mandat dva 
člana ističe 
26. jula 2017. 
godine) 

 

 

 

 

 

4.9. Poglavlje 9:  

Finansijske usluge  

 
 
 
 
 
Osiguranje i 
profesionalne 
penzije  

 
 
 
 
 
U oblasti osiguranja i profesionalnih 
penzija Agencija za nadzor 
osiguranja usvojila je dva pravilnika. 
U julu 2016. godine, Skupština je 
usvojila izmjene i dopune Zakona o 
osiguranju.  
U oblasti infrastrukture finansijskog 
tržišta nisu zabilježeni pomaci. 
U oblasti tržišta hartija od vrijednosti i 
investicionih usluga Skupština je 
usvojila izmijenjeni Zakon o 
preuzimanju akcionarskih društava. 
Komisija za hartije od vrijednosti 
inicirala je usvajanje izmjena i 
dopuna Zakona o investicionim 
fondovima i izmjene i dopune Zakona 
o dobrovoljnim penzijskim fondovima. 
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9.Predlog zakona  o 
izmjenama i dopunama 
Zakona o državnim 
službenicima  i 
namještenicima 

 
  
 
Administrativni 
odbor 

 

   

   III kvartal 

  

2.2. 
Reforma 
javne 
uprave 

 

 

 

Javne službe i upravljanje 

ljudskim resursima 

Zakon o državnim 
službenicima i 
namještenicima 
uređuje javnu službu. 
Iako zakon 
uspostavlja 
zapošljavanje i 
unapređenje na 
osnovu rezultata kao 
princip, praznine u 
procesu organizacije i 
odabira omogućavaju 
proizvoljan izbor na 
svim nivoima. Crna 
Gora ostvarila je mali 
napredak u 
obezbjeđivanju 
zapošljavanja viših 
državnih službenika 
na osnovu rezultata, 
iako su napisani 
standardi za pitanja 
na struktruiranom 
intervjuu, a okvir 
kompetencija za 
proces izbora 
predviđen. 
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10. Predlog zakona o  
izmjenama i dopunama 
Zakona o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru 

  
 
 Administrativni 
odbor 

 

  IV kvartal 

 

2.2. 
Reforma 
javne 
uprave 

 

 

 

Javne službe i upravljanje 

ljudskim resursima 

 

Što se tiče zarade 

državnih službenika, 

novi Zakon o 

zaradama u javnom 

sektoru donesen je u 

februaru. Zakon se 

bazira na 

kategorizaciji radnih 

mjesta; utvrđuje bolju 

kontrolu zarada, 

ispravlja nejednakosti 

i povećava 

transparentost i 

fiskalnu odgovornost. 
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11. Pravilnik o organizaciji i  
sistematizaciji  
Službe Skupštine  
Crne Gore  
  

 

Generalni 

sekretar 

Skupštine  

Crne Gore  

 

IV kvartal 

 

2.Politički 
kriterijumi 

2.1.    
Demokratija 

 
 
 
 
 
Poslovnik 
Skupštine Crne 
Gore 
 
Član 49 
 
(Administrativni 
odbor daje 
saglasnost na 
akt o 
organizaciji i 
sistematizaciji 
radnih mjesta u 
Službi 
Skupštine.) 

 

Skupština  Adminstrativni i stručni kapacitet treba 
dalje poboljšati. Treba obezbijediti 
dodatne prostorije za administrativne 
službe Skupštine. Prostorije 
Skupštine sada su 
dostupne i za lica sa invaliditetom.  
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12. Utvrđivanje Predloga 

odluke o izboru pet 

članova Upravnog odbora 

Fonda  

za zaštitu i ostvarivanje 
manjinskih prava  

 
 
Administrativni 
odbor  

 

  IV kvartal  

(mandat za 
pet članova 
ističe 
17.decembra 
2017). 
 

 

2.4. Ljudska 
prava i zaštita 
manjina  

  

 
 
Temeljna 
prava  

 
 
Institucije za ljudska prava, uključujući 
instituciju Zaštitnika ljudskih prava i 
sloboda i Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava, treba dalje da 
ojačaju i da se poveća njihovo 
poznavanje međunarodnih i 
evropskih propisa i standarda u 
oblasti ljudskih prava.  

 

*MEĐUNARODNE AKTIVNOSTI* 

 Bilateralni susreti sa odborima parlamenata zamalja regiona:  

 Mandatno volilnom komisijom Državnog Zbora Slovenije;  

 Komisijom za prašanja na izborite i imenuvanjata i Komisijom za delovnički i mandatno imunitetni prašanja 

Sobrania Republike Makedonije;  

 Odborom za administrativno-budžetska i mandatno-imunitetska pitanja Narodne Skupštine Srbije;  

 Administrativnom komisijom, Komisijom za izbor i imenovanja i Mandatno-imunitetskom komisijom Parlamenta 

Federacije Bosne i Hercegovine;  

 Odborom za izbor, imenovanja i upravne poslove i Mandatsko-imunitetnim povjerenstvom Hrvatskog Sabora.  

 
  

         SEKRETARKA ODBORA                                                                             PREDSJEDNIK ODBORA  

            Goranka Vučinić s.r.                                                                                                                                                              Luigj Shkrela s.r. 
   


