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S K U P Š T I N I  C R N E  G O R E 
 

                 P O D G O R I C A 
 
 Na osnovu člana 21 u vezi sa članom 7 tačka 6 Zakona o parlamentarnom 
nadzoru u oblasti bezbjednosti i odbrane („Sl. list Crne Gore“, br. 80/10), Odbor za 
bezbjednost i odbranu sa 10. sjednice, održane 25. jula 2017. godine, p o d n o s i  
 
 

I Z V J E Š T A J 
o 

RAZMATRANJU 
PREDLOGA ZAKONA O VOJSCI CRNE GORE 

 
 

 Odbor je, u prisustvu predstavnika predlagača, razmotrio Predlog zakona o 
Vojsci Crne Gore tokom kojeg je istaknuta potreba usaglašavanja zakonskog teksta sa 
Dugoročnim planom razvoja odbrane 2016-2025, kao i sa Zakonom o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru, i istaknuto da donošenje ovog zakona predstavlja uslov 
za dalje normativno usklađivanje predviđeno Programom rada Vlade Crne Gore za 
2017. godinu u ovoj oblasti i donošenje nove Formacije Vojske Crne Gore. 
 

Na temelju sprovedene rasprave, Odbor je konstatovao da se usvajanjem 
navedenog akta, između ostalog, omogućava uvođenje „merit“ sistema u postupku 
prijema, unapređivanja i izbora za obrazovanje i usavršavanje lica u službi u Vojsci, 
definisanje podoficirskog lanca podrške, detaljnije propisivanje izgradnje integriteta, 
kao i prava i obaveza lica u službi u Vojsci, bliže uređenje vojnopolicijskih poslova, 
nadležnosti Vojne policije i primjena sredstava prinude, upotreba oružja od strane 
vojnih lica i nošenja vojnih uniformi u Vojsci Crne Gore, definisanje novih stanja u 
službi u Vojsci, uspostavljanje novog sistema ocjenjivanja lica u službi u Vojsci u 

skladu sa Dugoročnim planom razvoja odbrane 2016-2025, nadležnosti vojno-
ljekarske komisije, te preciziranje vojne obaveze građana. 
 

S tim u vezi, Odbor je jednoglasno odlučio da predloži Skupštini da usvoji 
Predlog zakona o Vojsci Crne Gore, sa sljedećim amandmanima: 

 
 
 
 



Amandman I 
 

U članu 50 Predloga zakona u stavu 6 riječi: „stav 3“ zamjenjuju se riječima: 
„stav 4“. 

 
Amandman II 

 
 

U članu 112 Predloga zakona, poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:  
 
"Profesionalno vojno lice koje je prije stavljanja na raspolaganje radilo ili imalo 

pravo da radi polovinu radnog vremena zbog njege djeteta sa težim smetnjama u 
razvoju ili je samohrani roditelj sa djetetom do sedam godina života ili je roditelj 
djeteta sa teškim invaliditetom, može biti na raspolaganju najduže godinu dana u 
neprekidnom trajanju."  

 
Dosadašnji st. 4 i 5 postaju st. 5 i 6. 

 
Amandman III 

 
U članu 142 stav 1 Predloga zakona, u tački 3) riječ: „porođaja“ zamjenjuje se 

riječima: „rođenja djeteta“ i dalje kao u tekstu. 
 

        Amandman IV 
 

 U članu 149 stav 2 tačka 4) riječ: "donošenja” briše se. 
 
 

Amandman V 
 
U članu 162 u stavu 1 riječ: “jednog” zamjenjuje se riječju: “tri”, a riječi: “dva 

mjeseca” zamjenjuju se riječima: “šest mjeseci”. 
U stavu 2 riječi: “tri mjeseca” zamjenjuju se riječima: “šest mjeseci”, a riječi: 

“šest mjeseci” zamjenjuju se riječima: “jedne godine”. 
 

Amandman VI 
 

U Predlogu zakona o Vojsci Crne Gore u članu 180 poslije stava 1 dodaje se šest 
novih stavova koji glase:  

 
      „Izuzetno od stava 1 ovog člana, profesionalno vojno lice kome služba u Vojsci 

prestane zbog razloga iz člana 203 stav 2 ovog zakona ima pravo na starosnu penziju. 
      Starosna penzija iz stava 2 ovog člana se određuje na način propisan zakonom 
kojim se uređuje penzijsko i invalidsko osiguranje, s tim što se prilikom određivanja 
ličnog koeficijenta, ako je to povoljnije za profesionalno vojno lice, lični koeficijent 
utvrđuje na osnovu zarade, odnosno naknade zarade ostvarene u kalendarskoj godini 
koja prethodi godini ostvarivanja prava. 
      Kalendarska godina koja prethodi godini ostvarivanja prava iz stava 2 ovog 
člana je poslednja kalendarska godina u kojoj je osiguranik u svojstvu profesionalnog 



vojnog lica čitave godine bio u osiguranju i ostvario zaradu, odnosno naknadu zarade 
za svih 12 mjeseci staža osiguranja.  
      Iznos penzije utvrđen primjenom odredbi st. 2, 3 i 4 ovog člana, uvećava se za 
30%, s tim što iznos te penzije ne može biti veći od najvišeg iznosa starosne penzije 
utvrđene u skladu sa zakonom kojim se uređuje penzijsko i invalidsko osiguranje.  
      U pogledu ostvarivanja, korišćenja i usklađivanja starosne penzije za lica iz 
stava 2 ovog člana, primjenjuju se odredbe zakona kojim se uređuje penzijsko i 
invalidsko osiguranje.   
      Postupak ostvarivanja prava na starosnu penziju iz stava 2 ovog člana sprovodi 
se kod Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore.“ 

 
Amandman VII 

 
U Predlogu zakona o Vojsci Crne Gore u članu 203 poslije stava 1 dodaje se 

novi stav koji glasi:  
 
      „Izuzetno od stava 1 ovog člana, profesionalnom vojnom licu prestaje služba u 
Vojsci kad to potrebe službe zahtijevaju, na predlog načelnika Generalštaba ili 
rukovodećeg lica u Ministarstvu, uz saglasnost ministra i ako je navršio najmanje 50 
godina života i 20 godina staža osiguranja, od kojih najmanje 10 godina efektivno 
provedenih na poslovima na kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem.“  
 Dosadašnji st. 2 i 3 postaju st. 3 i 4. 

 
 

Amandman VIII 
 

U Predlogu zakona o Vojsci Crne Gore poslije člana 232 dodaje se novi član koji 
glasi: 

 
„Primjena odredbe o pravu na starosnu penziju 

Član 233 
      Odredbe člana 203 stav 2 i člana 180 st. 2, 3 i 4 ovog zakona primjenjuju se do 
31.12.2020. godine.“ 
 Dosadašnji čl. 233, 234 i 235 postaju čl. 234, 235 i 236. 
 

 
 Predstavnik predlagača zakona je prihvatio navedene amandmane Odbora pa 
isti, shodno odredbi člana 150 stav 3 Poslovnika Skupštine Crne Gore, postaju 
sastavni dio Predloga ovog zakona i o njima Skupština posebno ne odlučuje. 
 
 Odbor je uočio pravno-tehničke greške koje će biti otklonjene prilikom pripreme 

teksta zakona za objavu.  
 

Za izvjestioca na sjednici Skupštine određen je Obrad Mišo Stanišić, 
predsjednik Odbora. 

 
 
           PREDSJEDNIK ODBORA 
 
               Obrad Mišo Stanišić s.r. 


