ZAPISNIK
sa 15. sjednice Odbora za ljudska prava i slobode Skupstine Crne Gore,
odrzane 21. decembra 2017. godine

Sjednica je poc¢ela u 10 sati i 30 minuta.

Sjednici je predsjedavao dr Halil Dukovié, predsjednik Odbora.

Sjednici su prisustvovali sljede¢i ¢lanovi/ce Odbora: Mirsad Muri¢, dr Suad
Numanovi¢, Nada Drobnjak, dr Nedzad DreSevi¢ i poslanik Milo§ Nikoli¢, zamjena ¢lana
Odbora mr Mihaila Andusica, u skladu sa ¢lanom 65 Poslovnika Skupstine Crne Gore.

Sjednici je, u skladu sa ¢lanom 67 stav 1 Poslovnika Skupstine Crne Gore, prisustvovao
mr SiniSa Bjekovi¢, zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore.

Sjednici je, u skladu sa ¢lanom 67 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, prisustvovao
Milan Radovi¢, koordinator Programa ljudskih prava u NVO ,,Gradanska alijansa“.

Sjednicu nijesu pratili predstavnici medija.
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Za sjednicu je utvrden sljedeci
DNEVNI RED:

1. INFORMACIJA O ZASTITI OD DISKRIMINACIJE SA STANOVISTA
DJELOVANJA INSTITUCIJE ZASTITNIKA LJUDSKIH PRAVA |
SLOBODA CRNE GORE ZA PERIOD 1.01.-30.06.2017. GODINE (¢lan 68
Poslovnika Skupstine Crne Gore) i

2. TEKUCA PITANJA.
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PRVA TACKA- INFORMACIJA O ZASTITI OD DISKRIMINACIJE SA STANOVISTA
DJELOVANJA INSTITUCIJE ZASTITNIKA LJUDSKIH PRAVA | SLOBODA CRNE GORE
ZA PERIOD 1.01.-30.06.2017. GODINE (¢lan 68 Poslovnika Skupstine Crne Gore)

Uvodno obrazloZenje o Informaciji o zastiti od diskriminacije sa stanovista djelovanja
institucije Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore za period 1.01.-30.06.2017. godine
dao je zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore mr SiniSa Bjekovic.

Saopstio je da Informacija na analitiCan nacin prikazuje rad institucije Zastitnika i nacin
postupanja po prituzbama gradana. Takode, Zeljeli su da ukazu na bitne pretpostavke na kojima
se temelji rad Institucije 1 da prikazu percepciju Institucije od strane gradana, kao 1 dosadasnja
iskustva zabiljeZena u radu koja su prepoznata i od strane medunarodnih organizacija.

Predstavljajuci statisticke podatke, saopstio je da su u radu imali 64 predmeta, od ¢ega
pet iz prethodne godine. Jedan od razloga umanjenja predmeta u odnosu na isti period prosle
godine je u ¢injenici da je povecanje broja predmeta u prvoj polovini 2016. bilo prouzrokovano
tzv. naknadama majki za rodenje troje i vise djece. Ocijenio je da predmeti po kojima postupaju
postaju sve slozeniji. Evidentan je povecan broj prituzbi u oblasti rada 1 zaposljavanja kojih je
vise od tre¢ine ukupnog broja predmeta u ovom izvjestajnom periodu. Pojasnio je da su rad i



zapoSljavanje dominantno podrucje diskriminacije i u drugim drzavama $to je zakljuceno na
Konferenciji ,,Diskriminacija na radu i u zaposljavanju®, odrzanoj u Baru u maju 2017.

U 13 predmeta su utvrdili povredu prava, a kako je institucija Zastitnika jedinstvena u
tri predmeta su utvrdili povrede drugih prava. U osam predmeta su obustavli postupak ili nijesu
postupali. Zamjenik Zastitnika je pojasnio da im se vrlo ¢esto obracaju neuke stranke sa jedinim
zahtjevom da su diskriminisane. Jo$ jednom je ukazao na ,,nevidljivi“ dio rada institucije
Zastitnika navode¢i da se gradani zbog svake nepravde pocinjene od drzavnih organa,
pojedinaca ili privrednih subjekata obracaju Zastitniku, jer smatraju da su diskriminisani. Iz tih
razloga ogromno vrijeme i strpljenje posvecuju gradanima, ¢ija ocekivanja od Institucije rastu
sa porastom povjerenja u njen rad. Informisao je da Zastitnik nije postupao u situacijama kada
je pokrenut sudski postupak, jer tada shodno odredbama Zakona, Zastitnik ne moze da postupa,
osim ako se radi o zloupotrebi procesnih ovlas¢enja, odugovlacenju sudskog postupka ili
neizvrSavanju sudskih odluka. Vrijeme za postupanje u predmetima diskriminacije je relativno
kratko zbog ¢ega nijesu mogli da koriste ni ova ovlas¢enja. Ukazujuci da je termin ,,zloupotreba
procesnih ovlas¢enja“ vrlo diskutabilan, jer na nju pazi i sud po sluzbenoj duznosti ukoliko se
radi o bitnim povredama postupka, Bjekovi¢ smatra da je diskutabilno koje su to vrste
zloupotrebe procesnih ovlaséenja po kojima bi Zastitnik mogao da postupa. Jedna od takvih
mogucnosti bi bila ako je tuzba podnesena i ako postoji dokaz o tome, a ne zakazuje se
pripremno rociste, niti se tuzba dostavlja na odgovor strankama. Naglasio je da Zastitnik ne
moze da se upusta u ocjenu postupanja sudova, a kada je doneSena meritorna sudska odluka,
Zastitnik nema pravo da je koriguje, jer nema pravo da mijenja, ponistava i ukida odluke drugih
organa. Ocijenio je da je fenomen diskriminacije relativno nov pojam i stranke ga ne poznaju
dovoljno, a i stru¢na lica ga veoma tesko prepoznaju. Iz tog razloga, planirali su da u narednoj
godini izrade Studiju ,Istine i1 zablude o diskriminaciji“ kojom ¢e pokuSati da ukazu gdje
stranke grijese prilikom obracanja sa zahtjevom za zastitu od diskriminacije, Sto ¢e koristiti i
stru¢noj javnosti.

Za razliku od ranijeg perioda kada su stranke upucivane na koris¢enje drugih pravnih
sredstava bez obrazlozenja, sada Zastitnik prije nego uputi stranku na kori§¢enje drugih pravnih
sredstava, obradi cijeli predmet, ukaZze na ta¢ke neslaganja ili nerazumijevanja i nakon toga
upucuje stranku na druga pravna sredstva kako ne bi bili u nedoumici $ta da rade. Ukazao je da
je od tog problema ,,patio i Evropski sud za ljudska prava. Naglasio je da je diskriminacija
teSko dokaziva, koriste minimum standarda o prebacivanju tereta dokaza i stranka treba da ucini
samo vjerovatnim da je bilo diskriminacije. To znaci da stranka u konkretnoj situaciji treba da
pojasni da je bila u odredenoj pravnoj ili fakti¢koj situaciji i da je razlicito tretirana u odnosu
na druge osobe, pri ¢emu razlikovanje mora imati odredeni stepen ozbiljnosti 1 ukazati na
uporednik, odnosno osobe ili grupu u odnosu na koju je bila u nejednakom polozaju.

Ukazao je da postoji odredeni stepen arogancije pravnih 1 fizi¢kih lica protiv kojih su
podnijete prituzbe, §to je za drZzavne organe posebno neprihvatljivo. Ignorisanje izjasnjenja na
zahtjev Zastitnika ili ponavljanje istog stava po kojem je ve¢ dat odgovor, a da Zastitnik to nije
traZio je nerijetka pojava, zbog Cega se suocavaju sa problemom u pribavljanju informacija
odgovarajuceg kvaliteta neophodnih za upustanje u postupak. U praksi najbolje saraduju sa
Ministarstvom unutra$njih poslova i sluzbama bezbjednosti koji odgovaraju na svaki zahtjev
Zastitnika, a problem su finansijske institucije.

Zamjenik Zastitnika je ukazao na govor mrZnje koji je sve viSe prisutan u Crnoj Gori.
Naglasio je da nema apsolutne slobode izrazavanja o kojoj se u Crnoj Gori dugo govorilo,
nemamo jedinstvene regulatore koji bi postupali u odnosu na rad svih medija u Crnoj Gori zbog
¢ega postojeci mehanizmi za ispitivanje povreda slobode izrazavanja treba da se homogenizuju
i uspostave jedinstvene standarde. Uputio je i na nedavnu presudu Evropskog suda za ljudska
prava u slu¢aju Medzlis Islamske zajednice Br¢ko i drugi protiv Bosne i Hercegovine. Kada je



rije¢ o govoru mrznje treba imati u vidu ko i1 kada govori, u kom kontekstu i kome se obraca,
kao i kakav efekat proizvodi.

Povodom pritiska kojim se ukazivalo da institucija Zastitnika donosi mali broj
preporuka, Bjekovi¢ je upoznao ¢lanove Odbora da sada biljeze svaku preporuku koju upute
organima dok su ranije brojali predmete. Ovu praksu su uveli shodno iskustvima tijela za
jednakost iz Srbije i Hrvatske. U prvih 6 mjeseci 2017. uputili su 63 preporuke, a znacajan broj
se odnosi na zakonodavstvo, odnosno na podzakonske akte koji vrlo ¢esto derogiraju zakonske
odredbe, $to je posebno vidljivo kod propisa za osobe sa invaliditetom. Nedostaje jedinstveno
tijelo za utvrdivanje procenta invaliditeta, osim u sektoru socijalne zastite, rada, zaposljavanja
i penzijsko-invalidskog osiguranja. Takode, u tumacenju odredbi podzakonskih akata dolazi do
povreda ljudksih prava i sloboda. U samoj Instituciji vrlo ¢esto se konsultuju i preisputuju
odredene stavove, jer se i praksa Evropskog suda za ljudska prava relativno ¢esto mijenja.

Bjekovi¢ je naglasio da je saradnja Zastinika sa drugim institucijama i organizacijama
izuzetno napredovala, naroCito sa Centrom za obuku u sudstvu 1 drzavnom tuzilaStvu i
Ministarstvom za ljudska i manjinska prava sa kojima sprovode zajednicke obuke u koje su po
prvi put ukljucili 1 Advokatsku komoru.

Podsjetio je da su ukazivali na nedosljednosti u izvjestajima Evropske komisije i
saopstio da je poslednji Izvjestaj EK prikazao sustinu. Nijesu puno promijenili odnos prema
strankama 1 postupanje po prituzbama u odnosu na prethodni period, ali su vise prisutni u
javnosti 1 ukljuceni u medunarodnu saradnju, sa ¢ime je upoznata i Evropska komisija.
Misljenja je da je poslednji Izvjestaj EK za oblast antidiskriminacije izuzetno povoljan za
instituciju Zastitnika. Takode, veoma povoljna ocjena za Instituciju je sadrzana u IzvjesStaju
ECRI-ja 0 Crnoj Gori. Postoje¢i povoljan vjetar u leda smatra macem sa dvije oStrice. Imaju
vrlo dobru saradnju sa tijelima za jednakost iz regiona, a u februaru 2018. ucestvovace na

Imajuéi u vidu da je Zastitnik centralni mehanizam za zastitu od diskriminacije, svjesni
su da treba da se bave i promocijom, za $ta su u Sektoru za zastitu od diskriminacije imali samo
500 eura. Smatra da bi, prilikom razmatranja Predloga zakona o BudZetu Crne Gore za 2018.
godinu u Skupstini, veoma vazno bilo da se razumije znacaj uceS¢a Zastitnika u mreZzama.
Godis$nja ¢lanarina za Evropsku mrezu tijela za promovisanje jednakosti (EQUINET) je 1000
eura, a po osnovu uc¢esca u njoj zaposleni u instituciji Zastitnika obavili su studijske posjete i
ucestvovali na brojnim konferencijama. Zakljucio je da im je ¢lanstvo u ovim mreZama veoma
vazno, jer su benefiti koje dobijaju ogromni, a u okviru njih planiraju da ukljuce i Odbor za
ljudska prava i slobode i druge nadlezne institucije.

Na samom kraju, mr SiniSa Bjekovi¢ je pozvao predsjednika i ¢lanove Odbora da
posjete instituciju Zastitnika, navodec¢i da su pozvani i ¢lanovi Odbora za rodnu ravnopravnost.

Predsjednik Odbora dr Halil Dukovi¢ je saopstio da ¢e Odbor sa zadovoljstvom posjetiti
Instituciju. Smatra da je u zastiti ljudskih prava i sloboda najvaznija borba protiv diskriminacije,
a Zelja svih nas je da se, koliko je to moguce, stvori drustvo bez diskriminacije. Bitno je da
imamo razvijene institucije koje ¢e znati da prepoznaju svaki vid diskriminacije, a posebno je
vazna uloga ZaStitnika. Raduje ¢injenica Sto je institucija ZaStitnika sve viSe prepoznata od
strane gradana, prisutnija u javnosti i $to raste povjerenje gradana u ovu Instituciju. S druge
strane, zabrinjava sve vece prisustvo govora mrznje u Crnoj Gori, ¢emu su doprinijeli i
politicari. Predsjednik Dukovi¢ smatra da je to trenutak u politiCkom Zivotu koji ¢e se prevazic¢i
kao Sto su rijeSeni 1 mnogo veci problemi.



Povodom razmatranja Informacije o zastiti od diskriminacije sa stanovista djelovanja institucije
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore za period 1.01.-30.06. 2017. godine, Odbor za ljudska
prava i slobode sa 15. sjednice, odrzane 21. decembra 2017. godine podnosi

IZVIJESTAJ
0 RAZMATRANJU INFORMACIJE O ZASTITI OD DISKRIMINACIJE SA STANOVISTA
DJELOVANJA INSTITUCIJE ZASTITNIKA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA CRNE GORE
ZA PERIOD 1.01.- 30.06.2017. GODINE

Odbor za ljudska prava i slobode je u okviru kontrolne uloge Parlamenta, u skladu sa ¢lanom 68
Poslovnika Skupstine Crne Gore, na 15. sjednici, odrzanoj 21. decembra 2017. godine, na kojoj su,
pored poslanika, ¢lanova Odbora, u skladu sa ¢lanom 67 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ucestvovali:

- mr SiniSa Bjekovi¢, zamjenik ZasStitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore i

- Milan Radovié, koordinator Programa ljudskih prava u NVO ,,Gradanska alijansa®,

polazeci od navoda iz Izvjestaja Evropske komisije o Crnoj Gori za 2016. godinu:

,,Crna Gora izvrsila je nekoliko zakonodavnih reformi kako bi se dalje usaglasila sa standardima EU i
medunarodnim standardima u oblasti ljudskih prava i obezbijedila da postoje adekvatni mehanizmi za zastitu
posebno osjetljivih grupa kada je rijec o diskriminaciji. Implementacija zakona i dalje je slaba. Jos nisu donesene
izmjene i dopune cjelokupnog zakonodavnog okvira, kojima bi se obezbijedila koherentna politika sankcionisanja
povreda ljudskih prava. Institucionalni kapacitet mora dalje da se poveéa. Romska manjina i dalje je
najugrozenija i najvise izlozena diskriminaciji u zajednici u raznim sferama zivota. Proslogodisnje preporuke
dijelom su ispunjene.

Nedostaci narocito pogadaju sljedece oblasti:

o [Institucije za ljudska prava, ukljucujuéi Zastitnika ljudskih prava i sloboda i Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava, treba dalje da ojacaju i da se poveca njihovo poznavanje medunarodnih i evropskih
propisa i standarda u oblasti ljudskih prava. Kapacitet Ministarstva da vodi i nadzire trosenje sredstava
za manjine i vjerske zajednice i dalje je ogranicen.

e Implementacija okvira za borbu protiv diskriminacije treba da bude djelotvornija, a svijest o potrebama
gradana treba da se poveca, nedostatak jednoobraznog pristupa i male kazne za povrede ljudskih prava
i dalje su uzrok pravne nesigurnosti.

o Nekaznjivost je i dalje pitanje koje izaziva zabrinutost kada je rijec o zloupotrebama u zatvoru i
ponasanju policije. Treba poboljsati znanje sudija i sluzbenika za sprovodenje zakona o evropskim
standardima i sudskoj praksi. Treba razmotriti zakonodavne mjere da bi se poveéala odgovornost
policije.* (str. 25 Prevoda Izvjestaja)

Sto se tice unapredivanja i sprovodenja ljudskih prava, kapacitet Ministarstva za ljudska i manjinska
prava i Zastitnika ljudskih prava i sloboda ojacani su i njihovi zaposleni nastavili su da dobijaju obuke. Zastitnik
ljudskih prava i sloboda treba da obezbijedi da se mehanizmi za upucivanje u oblasti rodne ravopravnosti u
potpunosti sprovode i da generalna distribucija zaposlenih odrazava obim posla sektora. Kapacitet institucije da
djelotvorno rjesava po prituzbama se poboljsao, kao i kvalitet datih misljenja. Povjerenje gradana u nezavisnost
institucije Zastitnika ljudskih prava i sloboda treba graditi. Proces akreditacije u Medunarodnom koordinacionom
odboru nacionalnih institucija u oblasti ljudskih prava je u toku.* (str. 74 Prevoda Izvjestaja)

,, U oblasti zabrane diskriminacije zakon mora dalje da se uskladuje sa pravnom tekovinom EU, a osnovana
je radna grupa koja ée se baviti nedostacima. Broj sudskih predmeta i dalje je veoma mali, i treba rijesiti
nedostatak srazmjernih i odvracajucih kazni. Kapacitet Zastitnika ljudskih prava i sloboda za rjesavanje po
prituzbama se popravio, medutim, potrebna su dalja poboljsanja da bi se obezbijedilo blagovremeno i kvalitetno
pracenje prijavijenih predmeta diskriminacije. “ (str. 76 Prevoda Izvjestaja)

i navoda u Rezoluciji Evropskog parlamenta o Crnoj Gori, od 16. marta 2017. godine u kojoj
Evropski parlament, izmedu ostalog:

- pozdravlja izmjene Zakona o Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda; zabrinut je zbog toga 5to je sposobnost

Kancelarije Zastitnika/ce ljudskih prava i sloboda da djelotvorno obraduje prituzbe i dalje ogranicena i
- poziva Vladu da dodatno ojaca institucije za ljudska prava, kao sto su Ombudsman i Ministarstvo za ljudska
i manjinska prava, te da dodijeli odgovarajuca sredstva za sprovodenje ljudskih prava.”



razmotrio Informaciju o zastiti od diskriminacije sa stanovista djelovanja institucije Zastitnika
ljudskih prava i sloboda Crne Gore za period 1.01.-30.06. 2017. godine.

Uvodno obrazlozenje Informacije o zastiti od diskriminacije sa stanovista djelovanja institucije
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore za period 1.01.-30.06.2017. godine dao je zamjenik
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore, mr Sinisa Bjekovic.

*kk*k

Povodom razmatranja Informacije o zastiti od diskriminacije sa stanovista djelovanja institucije
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore za period 1.01.-30.06.2017. godine, Odbor za ljudska
prava i slobode je jednoglasno (sa Sest glasova “za’) donio slede¢i

ZAKLJUCAK:

1. Odbor za ljudska prava i slobode konstatuje da Informacija o zastiti od diskriminacije sa
stanovista djelovanja institucije Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore za period
1.01-30.06.2017. godine sadrzi osnovne podatke o Sektoru za zatitu od diskriminacije,
kljuéna zapaZzanja i statisticki pregled predmeta, intervencije u zakonodavstvu, aktivnosti na
promociji ljudskih prava i jaanju kadrovskih kapaciteta ovog Sektora, kao i konkretne
preporuke za poboljSanje stanja u oblasti zastite od diskriminacije.

2. Od ukupno 64 prituzbe koje su se odnosile na diskriminaciju, Zastitnik je u ovom izvjestajnom
periodu rijesio 45, od ¢ega je u 13 predmeta utvrdena povreda i date preporuke, a u tri je
utvrdena povreda drugog prava i date su preporuke. Procenat rijeSenih predmeta i 63 preporuke
u 18 predmeta ukazuju na poboljSanje efikasnosti i postupanja institucije ZaStitnika po
prituzbama gradana i pravnih lica.

3. Odbor za ljudska prava i slobode izrazava zabrinutost zbog neodgovornog odnosa pojedinih
organa, prvenstveno onih zaduZenih za finansije, prema zahtjevima Zastitnika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore za dostavljanjem izjasnjenja i potrebne dokumentacije u postupanju po
prituzbama, kao i zbog njihovog odnosa prema preporukama Zastitnika.

4. Odbor za ljudska prava i slobode jo$ jednom izrazava zabrinutost §to i pored velikog broja

sugestija ovog Odbora i Zaklju¢aka Skupstine Crne Gore donesenih povodom Izvjestaja o radu
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Cme Gore za 2014, 2015. i 2016. godinu, objavljenih u
»dluzbenom listu CG*, br. 3/16, 2/17 1 30/17 jos uvijek ne funkcionise elektronska evidencija
slucajeva diskriminacije propisana ¢lanom 33 Zakona o zabrani diskriminacije, usvojenim
2010. godine.
Odbor ponovo apeluje na nadlezne organe da bez odlaganja sprovedu aktivnosti na
uspostavljanju elektronske evidencije i stvaranju uslova za efikasnu primjenu Zakona, jer je
vodenje posebnih evidencija o slu¢ajevima diskriminacije kao zakonska obaveza nuzno, ne
samo radi kreiranja politika u odredenoj oblasti u kojoj se diskriminacija ispoljava, ve¢ i radi
djelotvornosti vodenja postupaka za utvrdivanje diskriminacije u kojima statisti¢ki podaci mogu
predstavljati vrijedno dokazno sredstvo.

5. Odbor pozdravlja aktivnosti preduzete na obukama sluzbenika institucije Zastitnika i
inteziviranje medunarodne saradnje kroz ucesce zaposlenih na brojnim seminarima, obukama,
konferencijama, kao i saradnju u okviru Evropske mreze tijela za jednakost, Sto doprinosi
unapredenju znanja i iskustva zaposlenih i ja¢anju kapaciteta.

6. Odbor ukazuje na potrebu produbljivanja saradnje izmedu svih nadleznih subjekata u oblasti
zaStite od diskriminacije i na neophodnost zajednickog i djelotvornijeg djelovanja u cilju
afirmacije, promocije i zastite ljudskih prava i sloboda, sa posebnim akcentom na zastitu od



diskriminacije, izraZavaju¢i spremnost da i ubuduée uéestvuje u ovom procesu, u skladu sa
svojim nadleznostima.

7. Imajuéi u vidu informaciju saopstenu na sjednici Odbora da stranke nedovoljno poznaju

fenomen diskriminacije, kao i da ga strucna lica veoma tesko prepoznaju, Odbor podrzava
planiranu izradu Studije ,,Istine i zablude o diskriminaciji‘ kojom bi trebalo da se doprinese
jaCanju svijesti gradana o ovoj pojavi i lak§em prepoznavanju iste.
Takode, Odbor poziva Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore da promocijom
zakonodavnog okvira kojim je regulisana oblast antidiskriminacije, u saradnji sa nadleznim
subjektima, ulozi dodatne napore u cilju priblizavanja ove znacajne oblasti nadleznim
subjektima, ali i cjelokupnoj javnosti.

8. Odbor izrazava zabrinutost zbog sve prisutnijeg govora mrznje u Crnoj Gori i smatra da na svaki
pojedinacni ili kolektivni govor mrznje mora uslijediti institucionalna reakcija, jer se bez
politicke volje, spremnosti institucija i administrativnih kapaciteta ne mogu ocekivati vidljivi
ucinci u ovoj oblasti. S obzirom da nemamo jedinstvene regulatore koji bi postupali u odnosu
na rad svih medija u Crnoj Gori, postoje¢i mehanizmi za ispitivanje povreda slobode izrazavanja
trebalo bi da se homogenizuju i uspostave jedinstvene standarde.

9. Odbor za ljudska prava i slobode Skupstine Crne Gore ¢e dostaviti Zakljucak Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore i Ministarstvu za ljudska i manjinska prava, na dalji postupak i
Kolegijumu Predsjednika Skupstine Crne Gore, Ministarstvu evropskih poslova i Delegaciji
Evropske unije u Crnoj Gori, na upoznavanje.

Sjednica je zavrSena u 11 sati i 5 minuta.

ZAPISNIK SACINILA
SEKRETAR ODBORA PREDSJEDNIK ODBORA
Slava Buri¢ dr Halil Dukovié¢



