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SKUPSTINA CRNE GORE
Odbor za rodnu ravnopravnost
nir Predsjednici odbora, gdi Nadi Drobnjak

Postovana gdo Drobnjak,
U vezi sa predstojecom sjednicom Zenskog parlamenta koja je zakana 7. marta 2018. godine,

u cilju promovisanja Zenskih prava u Cmoj Gori, u prilogu Vam dostavljamo odgovore na
postavijana pitanja upuéena ministru rada i socijalnog staranja, gdinu Kemalu Purigicu.

S poStovanjem,

KRETAR,
edin Rovéanin
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SKUPSTINA CRNE GORE
Odbor za rodnu ravnopravnost
n/r Predsjednici odbora, gdi Nadi Drobnjak

PODGORICA

PREDMET. Odgovor na pitanje dostavljeno Odboru za rodnu ravnopravnost
Foruma Zena Liberalne partije

Forum Zena Liberalne partije, postavio je pitanje ministru rada i socijalnog staranja
za osmo zasijedanje Zenskog parlamenta, u pisanoj formi, koje glasi:

»Da li ministarsvo rada i socijalnog staranja ima u planu razmatranje promjene
zakonskog regulisanja radnog vremena, preciznije, smanjenje trajanja radne
nedelje sa punim radnim vremenom sa trenutnih 40 na 35 sati, po uzoru na mnoge
razvijene driave Evrope sa dobrom tradicijom zatite radnika i produktivnosti
rada? Najosjetljivija populacija u tom smislu jesu Zene koje esto vode brigu i o
porodici, potomstvu i domacinstvu.

Isto tako, pitanje radnog vremena je veoma vazno u smislu usaglasavanja i
harmonizacije svih sluzbi i servisa koje koriste radnici i gradani radi veée
produktivnosti i ekonomiénog rasporeda vremena. Ovo je posebno vazno za Zene
koje tesko postizu da se posvete porodici i odgoju djece, naroéito zbog radnog
vremena vrtica i Skola i drugih ustanova koje nije usaglaSeno sa poslovima koje
Zene obavljaju.”
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Na postavijeno pitanje Foruma Zena Liberalne partije daje se sliedeci
ODGOVOR

Jedan od razloga za donoSenje novog Zakona o radu je i uskladivanje Zakona sa
evropskom legislativom.

Direktiva Evropskog parlamenta i savjeta broj 2013/88/EZ od 4. novembra 2003. godine
o odredenim vidovima organizacije radnog vremena, odredbama ¢lana 6 propisuje da
prosjeCan broj radnih dasova u svakom sedmodnevnom periodu, ukljudujuéi i
prekovremene asove, ne prelazi 48 éasova.

Novim Prijedlogom Zakona o radu propisano je da radno vrijeme u radnoj sedmici traje
40 Casova, a trajanje prekovremenog rada je skraéeno sa deset na osam Gasova, Sto
znaci da je novim zakonskim rjeSenjem transponovana navedena direktiva Evropske
unije.

Vaze¢im kao i Prijedlogom novog Zakona o radu zadrzana je | unaprijedena posebna
zastita Zena kada je u pitanju trudnoca, porodiljsko i roditeljsko odsustvo, kao i skraéeno
radno vrijeme.

Novim zakonskim rjeSenjem je unaprijedena zatita Zena za vrijeme trudnoée na nacin
Sto joj se omogucava odsustvo sa rada jednom mjese&no u svrhu obavljanja prenatalnog
pregleda.

Unaprijedene su norme koje se odnose na porodiljsko odsustvo na nadin da obavezno
porodilisko odsustvo iznosi 28 dana prije i 72 dana nakon porodaja.Takode roditeljsko
odsustvo mogu koristiti oba roditelja dok dijete ne navrsi godinu dana Zivota.

| vaZe¢im i novim zakonskim rieSenjima Stite se roditelji, usvojioci, hranitelji i staratelji
koji imaju djecu kojima je potrebna pojatana njega, ili djecu sa smetnjama u razvoju, na
nacin da im se omogucava rad sa polovinom punog radnog vremena, koji se smatra
punim radnim vremenom za ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada.

Takode, za zaposlene koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada i
povecanim rizikom, omoguéeno je da radno vrijeme traje 36 ¢asova sedmiéno.

Ovakva zakonska rjeSenja zasnovana su na direktivama evropske unije, i standardima
Medunarodne organizacije rada.

S poStovanjem,
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