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SKUPSTINA CRNE GORE

U okviru sjednice ,Zenski parlament”, koji se organizuje povodom Medunarodnog
dana Zena, u ime albanske partije FORCA, Veneranda Gjonaj, ¢lanica Foruma %ena ove
partije, postavila je ministru za ljudska i manjinska prava, Mehmedu Zenki sljedece

PITANJE

“ Koliko je Zena albanske nacionalnosti zaposljeno u organima drZavne uprave i organima
jedinica lokalne uprave i koje mjere planirate preduzeti da se to stanje popravi?”,

Ovo tim prije $to funkciju ministra resornog ministarstva, od osnivanja do danas, prete¥no
pokrivaju ministri Albanci.”

ObrazloZenje:

Ustavom Crne Gore i Zakonom o zabrani diskriminacije zabranjena je svaka vrsta posredne i
neposredne diskriminacije, dok je Zakonom o izboru odbornika I poslanika propisana
obaveza zastupljenosti Zena, od 30% na izbornim listama.

Ja sam danas ovdje sa Vama, prvenstveno kao supruga, majka i domadica albanske
nacionalnosti. Cinjenica je da smo mi do sada imali samo ove tri uloge, to jest mogle smo biti
samo majke, supruge i domadice, a u neznatnom broju bile smo zaposijene ili na funkcijama
odlucivanja o pravima Zena, djece i porodice, o ravnopravnosti da ne govorim.

Danas su nase majke, sestre i kéerke $kolovane podjednako kao i muskarci, ali ne I zastupljene
na adekvatnim radnim mjestima.

Ovo su razlozi zbog kojih postavijam ovo pitanje Vladi Crne Gore, to jest odredenom
ministarstvu.



Na postavljeno pitanje, Ministar za ljudska i manjinska prava daje sljedeéi

ODGOVOR
UvaZena gospodo Gjonaj,
Prije svega, Zelim da Vam se zahvalim na ovom va¥nom pitanju.

Djelotvorno ucesce i zastupljenost pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u politickom i javnom Zivotu Crne Gore jedan je od najvaznijih
segmenata unutraSnje integracije crnogorskog druitva. Bez prisustva predstavnika/ca
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica na vaZnim mjestima u
sistemu drZavne i lokalne vlasti, na mjestima gdje se kreira politika i donose odluke, nema
dosljednog sprovodenja zacrtanih i garantovanih prava.

Ustav Crne Gore jem¢i manjinama pravo na autenti¢nu zastupljenost u Skupstini Crne Gore
I skupStinama jedinica lokalne samouprave u kojima ¢ine znadajan dio stanovni¥tva,
shodno principu afirmativne akcije, kao i pravo na srazmjernu zastupljenost u javnim
sluzbama, organima drZavne vlasti i lokalne samouprave. Zakon o manjinskim pravima i
slobodama daje iste garancije, kako u zakonodavnim tijelima, tako i u drZavnim organima i
organima lokalne samouprave.

Da bi se dosljedno sprovele ustavne i zakonske garancije o srazmjernoj zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u javnim sluZzbama, organima
drZavne vlasti i lokalne samouprave, izmedu ostalih mjera, znacajno je istaéi da starje$ina
organa, shodno Zakonu o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, prilikom dono$enja
odluke o izboru kandidata/kinje, vodi ratuna o srazmjernoj zastupljenosti pripadnika/ca
manjinskih naroeda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zapo3ljavanju lica sa invaliditetom.

Novim zakonskim rjeSenjima stvorene su pretpostavke za dobijanje relevantnih i
pouzdanih podataka o nacionalnoj strukturi drzavnih slubenika i namjeStenika. Uprava za
kadrove, u skladu sa pomenutim Zakonom vodi Centralnu kadrovsku evidenciju o
drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima, koja sadrZi i podatke o manjinskom aspektu
zaposlenih.

Prethodna istraZivanja o zastupljenosti manjina u drZavnim organim, organima dr¥avne
uprave, lokalne uprave, sudovima i Dr¥avnom tusilastvo koja su uradili Ministarstvo za
ljudska i manjinska prava i Uprava za kadrove, pokazala su da je u¢e§¢e manjinskih naroda



i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u javnim sluZbama, organima drZavne vlasti i
lokalne samouprave veée nego u ranijem periodu. U 2015, radeno je istraZivanje o
nacionalnoj strukturi zaposlenih po polu i nacionalnosti po opitinama. Prema ovom
istraZivanju, u opstini Tuzi, u okviru Glavnog grada, od ukupno 11 zaposlenih Albanaca/ki,
tri su Zene. U Ulcinju, od ukupno 164 zaposlena Albanaca/ki, 43 su ¥ene.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava ée u saradnji sa Upravom za kadrove, tokom ove
godine, nastaviti sa istraZivanjem o zastupljenosti manjina dravne organe, organe drzavne
uprave, lokalne uprave, sudove i Driavnom tuilastvu kada cemo dobiti podatke koje éemo
uporediti sa prethodnim istraZivanjima i sa istima upoznaéemo Vladu, institucije ijavnost.

U okviru samog ministarstva, od ukupnog broja zaposlenih, sedam je Albanaca, i tri
Albanke.

Zelim da naglasim, da ¢e Vlada Crne Gore i resorno ministarstvo nastaviti sa realizacijom
svojih osnovnih strategkih projekcija, odnosno sa aktivnostima pune integracije manjinskih
naroda u drustveni Zivot, uz dalje ofuvanje i razvijanje njihove nacionalne i kulturne
posebnosti, te unaprijedenje njihovih prava i sloboda.

Postovana gospodo Gjonaj,

Antidiskriminacija Zena, jatanje polititke participacije, ekononomsko osnazivanje Zena i
borba protiv nasilja nad Zenama, je nedto Sto je u stalnom fokusu rada ovog Ministarstva.

Uce3ce Zena u politickom odlucivanju na centralnom i lokalnom nivou, predstavlja izuzetno
vazan aspekt i preduslov za uspostavljanje rodne ravnopravnosti.

Reforma izbornog sistema iz 2011. i 2014. godine pokazala se kao efikasno sredstvo za
povecanje Zenskog polititkog aktivizma. Kvote koje smo uveli kroz izborno zakonodavstvo
od 30% sa dvije dodatne mjere za sankcionisanje i pozicioniranje kandidata manje
zastupljenog pola imale su znaajan uticaj na lokalne izbore i parlamentarne izbore u
2014., 2016, i otekujemo i rezultate lokalnih izbora u 2018.

Medutim, moramo se sloZiti da kada su u pitanju pripadnice albanske nacionalnosti,
rezultati jo$ uvijek nisu na zadovoljavajuéem nivou. Do lokalnih izbora 2018, opstina Ulcinj
Ima najslabiji rezultat, sa svega 2 ¥ene odbornice u lokalnom parlamentu. O¢ekujem da ée
se nakon konstituisanja Skupstine i lokalnih organa vlasti, situacija u Ulcinju popraviti i da
¢emo govoriti i o dobrim rezultatima i u ovoj opStini. Sa aspekta u¢e$éa ¥ena u lokalnom
parlamentu raduju nas rezultati u novokonstituisanoj op$tini Tuzi, u okviru Glavnog grada,
gdje u sada$njem sazivu imamo 9 ¥ena od ukupno 32 odbornika.



Na kraju, takode Zelim da predstavnicima/ama politi¢kih partija iz ove opstine, poru&im da
aktivno rade na promovisanju rodne ravnopravnosti i veceg politickog aktivizma Zena,
kako bi i pripadnice manjinskih naroda dobile moguénost da jednak naédin kao i mugkarci
ucestvuju u dono$enju va¥nih odluka u ovoj op3tini.

S po3tovanjem,




