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SKUPSTINA CRNE GORE
Odbor za rodnu ravnopravnost

Podgorica

Postovani,

U prilogu dostavljamo odgovor na pitanje koje ¢e predstavnice Zenskih asocijacija
parlamentarnih partija i predstavnice civilnog drustva postaviti Ministru odrzivog razvoja i
turizma na osmom zasijedanju Zenskog parlamenta, 7. marta 2018. godine, koji se odrzava radi

promovisanja Zenskih prava.
S postovanjem,

NISTAR

Pavie Radulovic e
{[4. o ‘-~
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Odgovor na pitanje: Koje mjere i aktivnosti ¢e preduzeti Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma
na polju rodne ravnopravnosti, kako bi se ostavrio cilj predviden Nacionalnom strategijom
odrzivog razvoja do 2030. godine — da ce tada biti minimum 40% Zena u tijelima politickog
oluéivanja na nacionalnom i lokalnom nivou?

Kao Sto ste upoznati Vlada je 7. jula 2016. godine usvojila Nacionalnu strategiju
opdrzivog razvoja do 2030. godine (NSOR do 2030. godine), kao krovni, dugoro¢ni razvojni
dokument kojim se definiSu rjeSenja za odrZivo upravljanje sa Cetiri grupe resursa: ljudskim,
drustvenim, prirodnim i ekonomskim. Kroz ovu strategiju Crna Gora se pozicionira medu prvim
zemljama u regionu koja je u potpunosti integrisala u nacionalni sistem zahtjeve Ujedinjenih
nacija utvrdene Agendom za odrZivi razvoj do 2030. godine koju je Generalna skupstina UN-a
usvojila na 70. zasijedanju 25. septembra 2015. godine. Agenda definiSe 17 univerzalnih
Ciljeva odrzivog razvoja (SDGs) i 169 konkretnih zadataka (podciljeva). Vodena prepoprukama
ove Agende Crna Gora je izradom Nacionalne strategije odrZivog razvoja (NSOR) do 2030.
godine, postavila platformu za prevodenje ciljeva, zadataka i indikatora odrZivog razvoja u
nacionalni kontekst. Na taj naéin, Crna Gora je ovom strategijom uspostavila sveobuhvatni okvir
za nacionalni odgovor na izazove koji se nalaze na putu ka ostavrenju odrzivog razvoja
crnogorskog drustva u oblasti ekonomije, razvoja drustva i zastite Zivotne sredine.

Da bi druvo bilo odrzivo, drudtvo mora da se izbori sa svim oblicima diskriminacije. Zato
je kao jedna od najvaznijih tema Agende 2030 rodna diskriminacija, kojoj je posvecen peti cilj za
odrzivi razvoj (SDG 5). Postiéi rodnu ravnopravnost i osnaZiti sve Zene | djevojcice.
Nacionalnom strategijom odrZivog razvoja do 2030. godine pitanje rodne ravnopravnosti
obradeno je u okviru drustvenih resursa, gdje je u poglaviju dva data ocjena stanja u ovoj
oblasti, koja je temeljena na analizi izvjestaja o implementaciji prethodne Nacionalne strategije
odrzivog razvoja i sprovodenju Milenijumskih razvojnih ciljeva (MRC) u Crnoj Gori. S tim u vezi
u okviru prioritetne teme Podrska vrijednostima, normama i obrascima ponasanja znacajnim za
odrzivost drustva, ovom strategijom je definisan strateski cilj Stimulisati aktivan odnos kljucnih
aktera prema odrZivosti razvoja. Identifikovani strateski cilji je odgovor na probleme u dostizanju
odrzivog razvoja Crne Gore, odnosno rodne ravnopravnosti. Ovaj strateski cilj doveden je u
direktnu vezu s izazovima koji se odnose na dostizanje petog Cilja odrZivog razvoja (SDG 5),
odnosno podcilja 5.5 Obezbjediti puno i djelotvorno ucesce Zena i jednake mogucdnosti za
vodstvo na svim nivoima odludivanja u politi¢kom, privrednom i javnom Zivotu. Ovaj podcilj je
istovremeno i podmijera 2.1.2.3 u okviru Akcionog plana Nacionalne strategije odrZivog razvoja
do 2030. godine. Mjere i podmjere NSOR do 2030. godine pored specifi¢nih nacionalnih
okolnosti i potreba uzimaju u obzir i neophodnost pruZanja doprinosa u dostizanju zadataka
utvrdenih UN Agendom 2030.

NSOR do 2030. godine utvrduje sloZeni set indikatora koji treba da omogudi efikasno
pracenje i izvjeStavanje, a &ine ga preuzeti indikatori odrZivog razvoja s UN liste indikatora
odrzivog razvoja, specifiéni nacionalni indikatori, indikatori pojedinih medunarodnih organizacija
i slozeni indikatori. Kako bi rezultati djelovanja u oblasti rodne ravnopravnosti bili mjerljivi
definisan je ciljini ishod dostizanje minimuma 40% Zena u tijelima politiCkog odluc¢ivanja na
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nacionalnom nivou. U svrhu mijerljivosti ovog cilinog ishoda definisani su, odnosno preuzeti
mijerljivi nacionalni indikatori: NID33: Procenat mjesta koje zauzimaju Zene u SCG, NID34: Udio
Zena medu ministrima u VCG, NID35: Udio Zena medu gradonaceinicama, NID36; Udio Zena
meduodbornicama u lokalnim skupStinama i indikatori s UN liste za ovu oblast: SDGs 5.5.1:
Udio mjesta koje Zene imaju u nacionalnim parlamentima i lokalnim samoupravama i 5.5.2: Udio
Zena na rukovodecim pozicijama. Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je NSOR-om do
2030. godine definisano kao odgovorna institucija za implementaciju ovih indikatora. Strategijom
je predvideno da se o njenom sprovodenju na bazi Akcionog plana i indikatora izvjestava na
dvogodisnjem nivou, pocevsi od 2019. godine.
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