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SKUPSTINA CRNE GORE
Odbor za todnu ravnopravnost Crne Gore
Gospoda Nada Drobnjak

Postovana gospodo Drobnjak,

U prilogu Vam dostavljamo odgovor Ministatstva prosvjete na pitanje
predstavnice Foruma Zena Demokratske unije Albanaca Jasmine Hase. '

S postovanjem,
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SKUPSTINA CRNE GORE
ODBOR ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
Gospoda Nada Drobnjak

PITANJE:

,»Zasto na rukovodeéim mjestima u osnovnim i srednjim $kolama u opstini
Ulcinj nema Zena?“

Na postavljeno pitanje predstavnice Foruma Zena Demokratske unije
Albanaca Jasmine Hase, Ministarstvo prosvjete dostavlja sljedeéi:

ODGOVOR:

Opé$tim zakonom o obrazovanju i vaspitanju, u ¢lanu 78, propisani su uslovi za
izbor direktora osnovnih i srednjih §kola, kojima se predvida da za direktora moze
biti izabrano lice koje:

1. ima najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove
za nastavnika razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog
predmeta ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu
sa Zakonom 0 osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju, odnosno Zakonom o
gimnaziji 1 Zakonom o stru¢nom obrazovanju;

2. ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3. ima 5 godina radnog iskustva u nastavi.

Clanom 80 istog zakona, propisano je da se direktor javne ustanove bira na
osnovu javnog konkursa i podnesenog progama razvoja ustanove, a bira ga i
razre$ava ministar prosvjete.

U prethodnih 14 mjeseci na teritotiji opstine Ulcinj raspisana su dva oglasa za
direktora obrazovno-vaspitnih ustanova. Na jedan oglas nije ni bilo pnjavljenih
Zena kandidata, a na drugom je od tr kandidata jedna kandidatkinja bila Zena. Sa
druge strane, direktor javne predsSkolske ustanove u Ulcinju je Zena, Sto je sluCaj 1
u vedini crnogorskih opstina.
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Dodatno, u procesu selekcije tokom oglasa za direktorska mjesta, zakonski smo
obavezani da jedino opredjeljujuée budu kompetencije kandidata koje se
procjenjuju prje svega kroz kvalitet programa razvoja ustanove. Pitanje
zastupljenosti Zena na nekim od kljuénih pozicija zahtijeva pak $iri dustveni
pristup u vezi sa uceSéem Zena u strateskim polidkama i nediskriminatornim
postupanjem, ali i motivisanje da apliciraju za takve pozicije.

Osnazivanje uloge Zena bazirano je ptije svega na moguénosti za jednak tretman i
ravnopravnost. Kako je navedeno u Planu aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti: “Rodna ravnopravnost podrazumijeva ravnopravau vidljivost,
osnazenost i ucesce oba pola u svim sferama javnog i privatnog Zivota.”

Ministarstvo prosvjete podrzava strateSka opredjelienja u dijelu afirmacije
jednakosti polova, upravo buduéi svjesno uloge obrazovnog sistema u edukaciji i
percepciji u vezi sa ovom temom. U krajnjem, u samom Ministarstvu prosvijete na
menadZerskim mjestima odnosno mjestima direktora direktorata polovina je Zena.

Dalja transformacija rodnih odnosa uvijek ¢e imati punu podi8ku i partnerstvo u
ovom resoru kroz postavljanje obrazovnog sistema na osnovama jednakosti i

nediskriminacije.
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