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I OPŠTE ODREDBE 

 
Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore (u daljem tekstu: Odbor) za 2018.godinu zasniva se na njegovim nadležnostima 
utvrđenim Poslovnikom Skupštine Crne Gore, kao i obavezama koje proizilaze iz međunarodnih dokumenata, koje se odnose na rodnu 
ravnopravnost a u nadležnosti su Skupštine Crne Gore. 
 
Planom rada utvrđene su aktivnosti Odbora i u odgovarajućoj su mjeri usaglašene sa institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost u Crnoj 
Gori, kao i  međunarodnim organizacijama. 
 
Plan rada je orijentacionog karaktera i ne isključuje druge aktivnosti Odbora za kojima  se ukaže potreba. 
 
II PLANIRANE AKTIVNOSTI 
 
• Razmatranje prijedloga zakona i drugih akata; 
 Realizacija aktivnosti  iz Plana aktivnosti za rodno odgovornu Skupštinu Crne Gore septembar 2016.godine – septembar 2018.godine; 
• Održavanje sjednica „Ženskog parlamenta“(dva puta godišnje), u cilju promovisanja ženskih ljudskih prava u Crnoj Gori;  
• Analiza ispunjavanja obaveza institucija iz Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori  (PAPRR) 2017-2021.godine; 
• Razmatranje izvještaja o primjeni strategija iz oblasti rodne ravnopravnosti i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici; 
• Održavanje tematskih sjednica (položaj Romkinja, žensko preduzetništvo, žene u sportu, žene u medijima, mobing, žene na selu…); 
• Razmatranje izvještaja o ispunjavanju obaveza Crne Gore po međunarodnim rezolucijama i konvencijama iz oblasti rodne ravnopravnosti; 
 Realizacija aktivnosti iz Akcionog plana za primjenu Rezolucije 1325 Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija – Žene, mir i bezbjednost u Crnoj Gori 
(2017‐2018); 
• Realizacija aktivnosti  iz Akcionog plana za poglavlje 23. pravosuđe i temeljna prava; 
•  Treće istraživanja o poznavanju i primjeni Zakona o rodnoj ravnopravnosti u institucijama Crne Gore; 
• Saradnja s civilnim društvom (nevladinim organizacijama, univerzitetima, sindikatima, udruženjima poslodavaca) i tijelima za rodnu  ravnopravnost 
drugih nivoa vlasti; 
• Kontinuirana saradnja sa međunarodnim organizacijama (OEBS, UNDP, UN WOMEN); 
• Aktivnosti na primjeni Konvencije o sprječavanju i suzbijanju nasilja nad ženama i nasilja u porodici; 
• Učešće u kampanji “16 dana aktivizma protiv nasilja nad ženama”; 
• Međunarodne aktivnosti: bilateralni susreti sa odborima skupština drugih zemalja nadležnim za pitanja rodne ravnopravnosti, učešće na 
konferencijama, seminarima i radionicama (međunarodnim i u Crnoj Gori). 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

 
Predlog zakona o sportu 

 

Vlada  
Obrađivač: Ministarstvo sporta 

I kvartal 

Ovim zakonom izvršiće se preciziranje važećih rješenja kao i 
njihovo usklađivanje sa postojećim pravnim sistemom. Takođe, 
navedenim zakonom definisaće se podsticajne mjere za 
uključivanje djece u sportu, unaprijediće se segment vrhunskog 
sporta, zdravstvena zaštita sportista, položaj mladih sportista 
kroz uvođenje stipendija Ministarstva sporta. Takođe, biće 
ustanovljena obaveza kategorizacije sportova u Crnoj Gori. 
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propisi će imati 
uticaja na poslovni ambijent, građane, privredu i Budžet Crne 
Gore, zbog čega će u procesu njegove pipreme biti urađena 
detaljna RIA. 

Predlog zakona o Socijalnom 
savjetu 

 
Vlada 

Obrađivač:Ministarstvo rada i 
socijalnog staranja 

I kvartal 

Ovim zakonom će se na kvalitetniji način urediti pitanja od 
značaja za rad Socijalnog savjeta. Preliminarna analiza uticaja 
propisa (RIA): Propisi neće imati uticaja na Budžet Crne Gore, 
ali će u procesu njegove pipreme biti urađena detaljna RIA. 

Predlog zakona o medicinski 
potpomognutoj oplodnji 

Vlada 
Obrađivač: Ministarstvo zdravlja 

III kvartal 
 

Ovim zakonom izvršiće se dodatno usklađivanje sa propisima 
Evropske unije i urediti uslovi i način obavljanja postupaka 
medicinski potpomognute oplodnje, vrste postupaka, dobijanje 
polnih ćelija, polnih tkiva i ranih embriona za primjenu postupaka 
medicinski potpomognute oplodnje, kao i druga pitanja od 
značaja za ove postupke. Preliminarna analiza uticaja propisa 
(RIA): Propis će imati uticaja na poslovni ambijent, građane, i 
Budžet Crne Gore, zbog čega će u postupku njegove pripreme   
biti urađena detaljna RIA.  

Predlog zakona o radu 
 

Vlada 
Obrađivač: Ministarstvo rada i 

socijalnog staranje 
III kvartal 

Ovim zakonom izvršiće se harmonizacija radnog zakonodavstva 
sa pravnom tekovinom Evropske unije predviđenom Akcionim 
planom za pregovaračko poglavlje 19 Socijalna politika i 
zapošljavanje i konvencijama i preporukama Međunarodne 
organizacije rada koje je Crna Gora ratifikovala kao i ostalim 
izvorima međunarodnog prava.Predlog zakona će biti dostavljen 
Evropskoj komisiji radi davanja mišjenja.Preliminarna analiza 
uticaja propisa (RIA): Propis će imati uticaja na poslovni ambijent 
i građane, zbog čega će u procesu njegove pripreme biti 
urađena detaljna RIA. 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Predlog zakona o mladima 
Vlada 

Obrađivač:Ministarstvo sporta 
IV kvartal 

Ovim zakonom urediće se pitanja mladih u skladu sa principima i 
standardima Evropske unije i bliže definisati registracija 
omladinskih organizacija, način njihovog finansiranja i 
udruživanja. 
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propisi će imati 
uticaja na poslovni ambijent, građane, privredu i Budžet Crne 
Gore, zbog čega će u procesu njegove pripreme biti urađena 
detaljna RIA. 

Predlog zakona o registrovanom 
partnerstvu 

Vlada 
Obrađivač:Ministarstvo za ljudska i 

manjinska prava 
IV kvartal 

Ovim zakonom urediće se položaj istopolnih zajednica u Crnoj 
Gori, te prava i obaveze članova/ica tih zajednica u skladu sa 
Ustavom i temeljnim principima pravnog sistema Crne Gore, uz 
uvažavanje međunarodnih standarda u ovoj oblasti. 
Predlog zakona će biti dostavljen Evropskoj komisiji radi davanja 
mišljenja. 
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA):Propis može imati 
uticaja na građane i Budžet Crne Gore, zbog čega će u procesu 
njegove pripreme biti urađena detaljna RIA. 

Predlog zakona o budžetu Crne 
Gore za 2019. godinu 

Vlada 
Obrađivač:Ministarstvo finansija 

IV kvartal 

U skladu sa Zakonom o budžetu i fiskalnoj odgovornosti, Nacrt 
zakona Ministarstvo finansija dostavlja Vladi Crne Gore u 
oktobru 2018.godine.  
Predlog zakona o budžetu utvrđuje Vlada i u novembru ga 
dostavlja Skupštini Crne Gore. 
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA):Za ovaj propis se neće 
raditi RIA. 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o penzijskom 

i invalidskom osiguranju 

Vlada 
Obrađivač:Ministarstvo rada i 

socijalnog staranja 
IV kvartal 

 
Ovim zakonom će se, u cilju održivosti penzijskog sistema i veće 
pravednosti, preispitati zakonski uslovi koji omogućavaju ranije 
penzionisanje. Navedeno bi trebalo da utiče na sprječavanje 
ranog napuštanja tržišta rada i ranijeg penzionisanja. 
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA):Propis će imati uticaj 
na građane i Budžet Crne Gore, zbog čega će u procesu 
njegove pripreme biti urađena detaljna RIA. 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Izvještaj o realizaciji Plana 
aktivnosti za postizanje rodne 
ravnopravnosti za period 2017-

2021, za 2017. godinu 

 Ministarstvo za ljudska i manjinska 
prava 

I kvartal 

Ovaj izvještaj će sadržati pregled realizacije aktivnosti 
utvrđenih Programom sprovođenja Plana aktivnosti za 
postizanje rodne ravnopravnosti za period 2017-2021, za 
2017. godinu. Izvještaj će sadržati ocjenu stanja rodne 
ravnopravnosti u  pojedinačnim oblastima, rezultate 
sprovedenih mjera i preporuke za dalje unapređenje u ovoj 
oblasti. 

 

Akcioni plan za sprovođenje 
Strategije za socijalnu inkluziju 
Roma i Egipćana u Crnoj Gori 
2016-2020, za 2018. godinu, s 

Izvještajem o realizaciji 
Akcionog plana za 2017. godinu 

 

Ministarstvo za ljudska i manjinska 
prava 

I kvartal 

Ovim akcionim planom će se bliže utvrditi način i dinamika 
sprovođenja Strategije za socijalnu inkluziju Roma i 
Egipćana u Crnoj Gori 2016-2020, u 2018. godini, a 
Izvještajem će se dati prikaz aktivnosti koje su realizovane 
u 2017. godini. 

 
Akcioni plan za sprovođenje 

Strategije za integraciju lica sa 
invaliditetom u Crnoj Gori za 
period 2016-2020, za 2018. i 

2019. godinu 
 

Ministarstvo rada i socijalnog 
staranja 

I kvartal 

Ovim akcionim planom će se definisati način i dinamika 
sprovođenja Strategije za integraciju lica s invaliditetom u 
Crnoj Gori za period 2016-2020, sa precizno određenim 
zadacima, rokovima i nosiocima aktivnosti. 

Strategija za borbu protiv 
trgovine ljudima za period 2019-

2024. godine s Akcionim 
planom, za 2019. godinu 

Ministarstvo unutrašnjih poslova IV kvartal 

Ovom strategijom  definisaće se pravci dalje harmonizacije 
nacionalnog zakonodavstva sa međunarodnim 
standardima u oblasti borbe protiv trgovine ljudima, jačanja 
međuinstitucionalne, međusektorske, regionalne i 
međunarodne saradnje i uspostavljanja efikasnijeg sistema 
borbe protiv trgovine ljudima, a Akcionim planom će se 
definisati mjere i aktivnosti, nadležni organi, indikatori 
uspješnosti, rokovi i izvori finansiranja za sprovođenje 
pojedinih aktivnosti. 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Strategija za unapređenje 
kvaliteta života LGBTI osoba u 

Crnoj Gori 2019-2023 s Akcionim 
planom za sprovođenje 

Strategije, za 2019. godinu 

Ministarstvo za ljudska i manjinska 
prava 

IV kvartal 

 
Ovom strategijom će se definisati mjere za dalju 
implementaciju međunarodnih standarda u oblasti 
unapređenja i zaštite ljudskih prava i sloboda LGBTI osoba 
u Crnoj Gori i obezbijediti kontinuitet u realizaciji politike 
Vlade Crne Gore u ovoj oblasti. 
 

Akcioni plan za sprovođenje 
Strategije razvoja ženskog 

preduzetništva 2015-2020, za 
2019. godinu 

Ministarstvo ekonomije IV kvartal 

 
Ovim akcionim planom će se definisati aktivnosti potrebne 
za ostvarivanje mjera određenih u okviru prioriteta i ciljeva 
Strategije, odrediti nosioci tih aktivnosti, kao i rokovi za 
njihovu realizaciju, za 2019. godinu. 
 

Akcioni plan za sprovođenje 
Strategije razvoja sistema 
socijalne i dječje zaštite za 

period od 2018. do 2022. godine, 
za 2019. godinu 

Ministarstvo rada i socijalnog  
staranja 

IV kvartal 

 
Ovim akcionim planom će se bliže utvrditi način i dinamika 
sprovođenja Strategije razvoja sistema socijalne i dječje 
zaštite za period od 2018. do 2022. godine, u 2019. godini i  
Precizno odrediti zadaci, rokovi i nosioci aktivnosti. 
 
 
 

 

 

 
SEKRETARKA ODBORA                                                                                                                 PREDSJEDNICA ODBORA 
Snežana Grupković, s.r                                                                                                 Nada Drobnjak, s.r 


