Na osnovu ¢lana 114 stav 4 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list Crne Gore“ br. 39/111i 66/12), Administrativni odbor Skupstine Crne Gore,
na sjednici odrZanoj 24. jula 2013. godine, donosi

ODLUKU
0 VRSTI I POSTUPKU DODJELE PRIZNANJA DRZAVNOM SLUZBENIKU, ODNOSNO
NAMJESTENIKU SLUZBE SKUPSTINE CRNE GORE

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se vrste priznanja i postupak njihovog dodjeljivanja
drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku u Sluzbi SkupStine Crne Gore, za izuzetne uspjehe u
radu, odnosno za posebno znacajne uspjehe u radu.

Clan 2

Priznanja se dodjeluju u vidu novcane nagrade, uz koju se dodjeljuje i pisana
pohvala.

Clan 3

Novcana nagrada za izuzetne uspjehe u radu odreduje se u iznosu koji ne moze biti
nizi od jedne a visi od tri prosjecne neto zarade u Crnoj Gori.

Novcana nagrada za posebno znacajne uspjehe u radu odreduje se u iznosu koji ne
moZe biti niZi od jedne polovine a visi od dvije prosjecne neto zarade u Crnoj Gori.

Clan 4

Pisana pohvala je veli¢ine formata A4, izradena na reljefnom papiru i sadrZi:

- zlatotisak grba Crne Gore,

- naziv Skupstina Crne Gore,

- broj, mjesto i datum izdavanja pisane pohvale,

- ime i prezime drZavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika,

- naziv pisana pohvala i tekst ,za izuzetne uspjehe u radu“ ili ,za posebno znacajne
uspjehe u radu®,

- potpis starjesSine i otisak pecata.

Clan 5

Odluku o dodjeli priznanja donosi generalni sekretar Skupstine.
Odluka o dodjeli priznanja mora biti obrazloZena.



Clan 6

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.
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