
Z A P I S N I K 
sa 18. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore, 

održane 18. juna 2018. godine 
 

Sednica je počela u 10 sati. 
Sjednici je predsjedavala Nada Drobnjak, predsjednica Odbora.  

 Sjednici su prisustvovali član/ice Odbora: Zvonko Vuković, Maja Bakrač Aleksandra Vuković i 
Sanja Pavićević.  
 Saglasno članu 56 Poslovnika Skupštine, odsustvo sa sjednice najavila je Branka Tanasijević. 
 Saglasno članu 65 stav 2 Poslovnika Skupštine, odsutnu članicu Odbora zamijenila je poslanica 
Jovanka Laličić. 
 Sjednici su prisustvovali: Valon Dasharami, v.d. sekretara Ministarstva za ljudska i manjinska 
prava i Biljana Pejović,  načelnica Odjeljenja za pitanja rodne ravnopravnosti u Ministarstvu za ljudska i 
manjinska prava.  
 
 Za sjednicu je, jednoglasno, utvrđen sljedeći 
  

D N E V N I  R E D: 
 

1. Izvještaj o realizaciji Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za period 
 2017 – 2021. za 2017. godinu, i 

         2.   Tekuća pitanja. 
 

Prije prelaska na rad po utvrđenom dnevnom redu, Odbor je usvojio zapisnik sa 16. sjednice 
Odbora. 

 
          Prva  tačka – Izvještaj o realizaciji Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za period 
2017 – 2021. za 2017. godinu 
 
          Valon Dasharami, v.d. sekretara Ministarstva za ljudska i manjinska prava informisao je člana/ice 
Odbora da je Izvještaj o realizaciji Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2017 – 
2021. za 2017. godinu usvojila Vlada Crne Gore u martu 2018. godine, a pripremilo Ministarstvo za ljudska 
i manjinska prava. Podsjetio je, da je treći po redu Plan aktivnosti (PAPRR za 2017. godinu) i izdvojio 
oblasti: unapređenje ljudskih prava žena i rodne ravnopravnosti; rodno osjetljivo vaspitanje i obrazovanje; 
rodna ravnopravnost u ekonomiji; rodno osjetljiva zdravstvena zaštita; rodno zasnovano nasilje; mediji, 
kultura i sport; ravnopravnost u procesu odlučivanja u političkom i javnom životu; institucionalni mehanizmi 
za primjenu politika rodne ravnopravnosti. U svakoj oblasti je određen strateški cilj, definisane su 
aktivnosti, nosioci, partneri, vremenski okvir, indikatori, sredstva verifikacija i potrebna finansijska sredstva 
za realizaciju predviđenih aktivnosti.           
         Izvještaj o realizaciji Programa sprovođenja Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti 
za 2017. godinu, ukazuje na stepen unapređenja zakonodavnih i institucionalnih mehanizama, kako na 
nacionalnom tako i na lokalnom nivou, kao i na značajne pomake u tri prioritetne oblasti: politička 
participacija, ekonomsko osnaživanje i borba protiv nasilja nad ženama. 
        Veliki broj aktivnosti iz ovog izvještaja inkorporiran je u izvještajima o realizaciji akcionih planova za 
pregovaračka poglavlja 23: Pravosuđe i temeljna prava i 19: Socijalna politika i zapošljavanje, koji su 
pokazali da se mjere koje su predviđene ovim akcionim planovima realizuju planiranom dinamikom. 
       Analiza realizacije mjera PAPRR-a za 2017. godinu pokazuje da je 67% planiranih mjera realizovano 
u potpunosti ili se kontinuirano realizuje, 17% nije dospjelo za izvještavanje, 9% nije realizovano, a 7% je 
djelimično realizovano.  
       Najveći stepen realizacije mjera ostvaren je u oblastima: Unapređenje rodne ravnopravnosti i 
ljudskih prava žena; Rodno osjetljivo vaspitanje i obrazovanje; Rodno osjetljiva zdravstvena zaštita; 
Ravnopravnost u procesu odlučivanja u političkom i javnom životu. Polovična ili približno polovična 
realizaciju mjera bilježi se u oblastima: Rodna ravnopravnost u ekonomiji; Rodno zasnovano nasilje. 
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Najmanji stepen realizacije planiranih mjera je u oblastima: Rodna ravnopravnost u medijima, kulturi i 
sportu; Institucionalni mehanizmi za primjenu politika rodne ravnopravnosti i međunarodna saradnja.   
 
        U raspravi su kroz pitanja i komentare učestvovale - predsjednica Odbora Nada Drobnjak i načelnica 
Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti u Ministarstvu za ljudska i manjinska prava Biljana Pejović. 
       Biljana Pejović, načelnica Odjeljenja za pitanja rodne ravnopravnosti u Ministarstvu za ljudska i 
manjinska prava, informisala je člana/ice Odbora da je u okviru projekta IPA 2014 „Podrška 
antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti“ koji realizuje Ministarstvo za ljudska i manjinska 
prava, u saradnji sa  Kancelarijom UNDP-a u Crnoj Gori, a uz finansijsku podršku Delegacije Evropske 
unije u Crnoj Gori, osnovana Ženska politička mreža, koju čine predstavnice 14 političkih partija u Crnoj 
Gori, a koja je imala nekoliko značajnih rezultata na planu veće političke participacije žena. U okviru 
aktuelnog projekata IPA 2014 u 20 opština realizovan je edukativni program za predstavnice političkih 
partija i odbornice. Program obuke je prošla 251 učesnica, od kojih je 59% odbornica u lokalnim 
parlamentima. U oblasti ekonomskog osnaživanja završen je ciklus obuka preduzetnica u Glavnom gradu 
Podgorica i Opštini Nikšić. Projekat IPA 2014 „Podrška antidiskriminacionim i politikama rodne 
ravnopravnosti“ imao je značajan uticaj na šest opština (Podgorica, Budva, Bar, Danilovgrad, Berane i 
Herceg Novi) koje su, na inicijativu Ženske političke mreže, opredijelile posebna sredstva za žensko 
preduzetništvo u budžetima za 2018. godinu, u ukupnom iznosu od 120.000 €. Takođe, urađena je studija 
sa predlozima najboljih praksi za uspostavljanje garantnih fondova za preduzetništvo. U okviru programa 
IPA 2014 sprovedeno je istraživanje o nasilju „Istraživanje o prevalenci, percepcijama, cijeni i 
multidisciplinarnom odgovoru na nasilje u porodici“, koje je predstavljeno javnosti u septembru 2017. 
godine. 
         Predsjednica Odbora Nada Drobnjak, komentarisala je ostvareni stepen realizacije mjera u 
pojedinim oblastima i saopštila da smatra da se ubuduće mora veća pažnja posvetiti indikatorima jer su 
oni ključni za kvalitetnu analizu i realizaciju PAPRR-a. Mišljenja je da su najbolji rezultati postignuti u 
oblasti podrške ženskom preduzetništvu, iako se to po indikatorima ne bi moglo zaključiti.  
       Nakon rasprave, predsjednica Odbora je konstatovala da je Odbor razmotrio Izvještaj o realizaciji 
Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2017 – 2021. za 2017. godinu. 
 

Druga tačka - Tekuća pitanja 
U okviru ove tačke dnevnog reda predsjednica Odbora je najavila sastanak sa pravobraniteljicom 

za ravnopravnost spolova Republike Hrvatske i direktoricom Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i 
Hercegovine, koji će se održati 19. juna t.g. u zgradi Skupštine Crne Gore. 

 
 
Sjednica je završena u 10 sati i 45 minuta.  
 

 
                               
SEKRETARKA ODBORA      PREDSJEDNICA ODBORA 
Snežana Grupković,s.r.                                                                                   Nada Drobnjak, s.r. 

 
 


