ZAPISNIK
sa 20. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore,
odrzane 2. jula 2018. godine

Sjednica je pocela u 10 sati.

Sjednici je predsjedavala Nada Drobnjak, predsjednica Odbora.

Sjednici su prisustvovali ¢lan/ice Odbora: Zvonko Vukovi¢, Aleksandra Vukovi¢, Maja Bakra¢ i
Sanja Pavicevic.

Saglasno ¢lanu 56 Poslovnika Skupstine, odsustvo sa sjednice najavila je Branka Tanasijevic.

Saglasno ¢lanu 65 stav 2 Poslovnika Skupstine, odsutnu ¢lanicu Odbora zamijenila je poslanica
Jovanka Lali¢ic.

Sjednici su prisustvovali: Milog Celanovié, generalni direktor Direktorata za razvoj u Ministarstvu
ekonomije; Ana Sebek, predstavnica Ministarstva ekonomije; Ana Cmiljani¢, menadzerka za kontroling,
planiranje i izvjeStavanje u Investiciono-razvojnom fondu Crne Gore; Zvezdana Olui¢, savjetnica za
Zensko preduzetnistvo u Uniji poslodavaca Crne Gore i predstavnica Asocijacije poslovnih Zena Crne
Gore i Biljana Pejovi¢, nacelnica Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti u Ministarstvu za ljudska i
manjinska prava.

Rad sjednice pratili su predstavnici/e medija.

Za sjednicu je, jednoglasno, utvrden sljedeci

DNEVNIRED:

1. Akcioni plan za sprovodenje Strategije Zenskog preduzetniStva Crne Gore 2015-2020.
godina, za 2018. godinu, sa lzvjeStajem o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje
Strategije Zenskog preduzetnistva Crne Gore 2015-2020. godina za 2017. godinu, i

2. Tekuca pitanja.

Prije prelaska na rad po utvrdenom dnevnom redu, Odbor je usvojio zapisnike sa 18. sjednice
Odbora i Druge zajednicke sjednice Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje, Odbora za politicki
sistem, pravosude i upravu i Odbora za rodnu ravnopravnost.

Prva tacka — Akcioni plan za sprovodenje Strategije zenskog preduzetnistva Crne Gore 2015-
2020. godina, za 2018. godinu, sa lzvjeStajem o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije
Zenskog preduzetnistva Crne Gore 2015-2020. godina za 2017. godinu

Ana Sebek, predstavnica Ministarstva ekonomije, informisala je ¢lana/ice Odbora da je Viada
Crne Gore prepoznala potrebu da se pitanje Zenskog preduzetnidtva odnosno ekonomsko osnazivanje
Zena posebno reguliSe, i u junu 2015. godine, usvojila Strategiju Zenskog preduzetni$tva 2015-2020.
godine. Realizacijom aktivnosti definisanih Strategijom tezi se kreiranju neophodnih preduslova i osnova
na kojima Ce Zene moci da iskaZzu ravnopravno svoje preduzetni¢ke potencijale i unaprijede svoj poloZaj
u drustvu po svim osnovama.

Akcionim planom za 2018.godinu, koji je Vlada Crne Gore donijela u decembru 2017. godine,
planirane su aktivnosti koje se odnose na dalje unapredenje poslovnog ambijenta za mala i srednja
preduzeca u veéinskom vlasniStvu Zena; unapredenje finansijske podrske; potrebnih znanja i vjestina;
promocije i umrezavanja. Takode, date su preporuke za realizaciju mjera koje se odnose na uvodenje
poreskih olakSica za zene u prvoj godini poslovanja; unapredenje pristupa finansijama zbog uvodenja
garantnih Sema za Zene u biznisu; pruzanja podrske biznisu kroz usluge poslovnog savjetovanja i ja¢anja
infrastrukture (biznis centara i dr.); unapredenja statistickog pracenja indikatora malih i srednjih preduzeca



prema polu (broj malih i srednjih preduzeca, zaposlenost, u¢e$¢e malih i srednjih preduze¢a u izvozu,
uceSce malih i srednjih preduze¢a u bruto domacem proizvodu, prometu, investicijama i profitabilnosti).

U martu 2018. godine, Vlada je usvoijila Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za 2017. godinu, koji
obuhvata analizu ostvarenih rezultata i efekata po operativnim ciljevima i aktivnostima u okviru Cetiri
Strategijom definisana cilja. Izvjestaj je pokazao da je ostvaren napredak i da se kontinuirano radi na
realizaciji svih aktivnosti iz Akcionog plana. Tokom 2017. godine, realizovan je veliki broj aktivnosti koje
doprinose uspjesnoj realizaciji Strateskog cilja 1. Unapredenje povolinog poslovnog ambijenta za razvoj
Zenskog preduzetniStva. Unaprijedene su savjetodavne i mentorske usluge i postignuti sporazumi sa Sest
opstina za izdvajanje posebnih sredstava za razvoj Zenskog preduzetniStva. Takode, znacajan napredak
ostvaren je u okviru StrateSkog cilja 2. Bolji pristup finansijama. Finansijska podrka malim i srednjim
preduzecima u vecinskom vlasni$tvu Zena realizovana je u ve¢em obimu u odnosu na prethodnu godinu,
kako po broju tako i po vrijednosti odobrenih sredstava. U okviru StrateSkog cilja 3 Obezbjedenje
potrebnih znanja i vjie$tina realizovan je veliki broj edukacija namijenjenih preduzetnicama. Vise od 300
Zena proSlo je kroz razne trening programe dizajnirane za postojece i potencijalne preduzetnice. Kao
dodatna vrijednost treninga, vise od 50 zena je dobilo biznis planove sa razradenom biznis idejom za
pokretanje biznisa. U okviru Strateskog cilja 4. Promocija, umreZavanje i zagovaranje interesa Zena
preduzetnica uceS¢éem na velikom broju medunarodnih i lokalnih konferencija, okruglih stolova i
promotivnih dogadaja predstavnika institucija/organizacija iz Crne Gore povecana je informisanost i
podignuta svijest o vaZnosti zenskog preduzetniStva. Posebna TV emisija na RTCG koja se bavi
tematikom zena u biznisu i menadZmentu, s posebnim akcentom na promociji Zenskog preduzetnistva od
velikog je znaCaja za razvoja zenskog biznisa i podrsSka je procesima ekonomskog osnazivanja Zena.
Takode, unaprijedena je i poslovna saradnja na lokalnom, regionalnom i medunarodnom planu. Izmedu
ostalog, informisala je ¢lanalice Odbora da prema podacima Poreske uprave u 2014.godini Zene su bile
vlasnice malih i srednjih preduzeca u procentu 16,96%, a na kraju 2017.godine taj procenat je povecan
na 22,04%. Ukupno uceSc¢e zena u preduzetnidtvu u 2014.godini bilo je 21,51 %, a na kraju 2017.godine
24,29 %. U zavr$nom dijelu diskusije Ana Sebek je saopétila da se veéina aktivnosti iz Akcionog plana
realizuje iz inostranih projekata i donatorskih sredstava, uz dobrovoljan rad Zena koje vjeruju da treba
promovisati Zzensko preduzetniStvo, a da bi uz dodatna izdvajanja iz budZeta efekti realizovanih mjera i
aktivnosti bili bolji.

Ana Cmiljani¢, menadzerka za kontroling, planiranje i izvjeStavanje u Investiciono-razvojnom
fondu Crne Gore, informisala je Clana/ice Odbora da je Investiciono-razvojni fond (IRF) uspostavio tri
kreditne linije sa povoljnom kamatnom stopom iskljucivo za preduzeca u vecinskom zenskom vlasnistvu
- odobreno je 34 kredita u vrijednosti od 2,4 mil. € i olakSane procedure za njihovo dobijanje. Kamatne
stope po osnovu ovih kreditnih linija su od 0%-3%, pri ¢emu se primjenjuje i dodatna subvencija u vidu
smanjenja kamatne stope za 0,5%, za projekte koji se realizuju u optinama na sjeveru, kao i opstinama
koje su ispod prosjeka razvijenosti na nivou Crne Gore. U septembru 2017. godine, Vlada Crne Gore
usvojila je Informaciju o osnivanju Garantnog fonda u okviru IRF-a , u cilju podrske razvoju preduzetnistva
i otvaranju novih mikro, malih i srednjih preduzeéa, kao i novih instrumenata za podr$ku otvaranju novih
radnih mjesta. U novembru 2017. usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Investiciono-
razvojnom fondu Crne Gore, Cime su se stekli uslovi za realizaciju Garantnog fonda tokom 2018. godine.
Kroz primjenu garantnih Sema omogucice se dostupnost finansijskim sredstvima vecem broju
potencijalnih preduzetnica i preduzetnika. Ovi instumenti namijenjeni su mladima, zenama, nezaposlenim
visokoskolcima, individualnim poljoprivrednim proizvodacima, tehnoloSkim viskovima kao i svim onim
preduzetnicima i preduzetnicama koji imaju odrZivu i profitabilnu ideju ali ne mogu da obezbijede dovoljan
kolateral za potrebna sredstva.

Zvezdane Olui¢, savjetnica za Zensko preduzetnistvo u Uniji poslodavaca Crne Gore i
predstavnica Asocijacije poslovnih zena Crne Gore, saopStila je da ekonomsko osnazivanje zena
predstavlja vazan segment ukupnog djelovanja Unije poslodavaca Crne Gore (UPCG), posebno kroz
aktivnosti promocije i podrske razvoju zena u biznisu i menadzmentu koje UPCG realizuje od svog
osnivanja. Zenama je neophodna i ve¢a institucionalna podrika koja se ne¢e zasnivati samo na akcionim



planovima i strategijama, ve¢ na konkretnim sredstvima koja Ce biti namijenjena direktnoj podrsci
njihovom biznisu. Aktivnosti koje ¢e se u narednom periodu realizovati podrazumijevaju pruzanje pomoci
u unapredivanju zakonske regulative u smislu saradnje sa institucijama na nacionalnom i lokalnom nivou,
kao i realizaciji projekata usmjerenih u razvoj pruzanja podrske zenskom preduzetniStvu. Tokom diskusije
Zvezdana Olui¢ najavila je brojne aktivnosti koje ¢e UPCG realizovati do kraja godine, u okviru projekta
koji sprovodi sa Medunarodnom organizacijom rada ( ILO), u cilju promocije Zena menadzZerki i podrSke
njihovom profesionalnom razvoju, kao i pruZanja doprinosa buduéem djelovanju kompanija u dijelu
usvajanja politika i pokretanja inicijativa koje ¢e omoguciti vece uceSce zena u razlicitim strukturama i na
najvis§im nivoima upravljanja u kompanijama. UPCG uz podrsku ILO krajem 2017. godine organizovala je
dogadaj ,Jaka privreda-uspjeSna Crna Gora“, na kojem je predstavljen novi strateski dokument UPCG
slzvjestaj o parafiskalitetima u Crnoj Gori“. Uz rezultate istaZivanja o stanju na nivou drzave i lokalnih
samouprava, lzvjeStaj sadrZi i preporuke na koji nacin konsolidovati i smanijiti broj i/ili troSkove postojecih
parafiskalnih nameta u Crnoj Gori (obraden je ukupan uticaj, bez podjele na m/z aspekt vlasnistva nad
biznisom). UdruZenje poslovnih Zena Crne Gore je u kontinuitetu sprovelo niz aktivnosti koje su rezultirale
intenzivnom medijskom promocijom znacaja, uloge i potencijala zenskog preduzetnistva, kao i uspjesnih
Zena preduzetnica i menadzZerki. Takode, informisala je Odbor da Asocijacija poslovnih Zena Crne Gore
(APZ) kontinuirano promovi$e zensko preduzetnistvo u medijima, realizuje obuke na radu i monitoring za
Zene i mlade, sa fokusom na sjeveroistocni region, saraduje sa lokalnim upravama Podgorice, NikSica,
Berana i RoZaja, Direkcijom za mala i srednja preduzeca, Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i
Odborom za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore. Asocijacija poslovnih zena Crne Gore je, izmedu
ostalog, podrzala formiranje Zenske polititke mreze kao dobrog modela osnazivanja i ukljugivanja zena
u politiéki, ekonomski i drustveni Zivot drzave. Asocijacija je podrzala jednu od prvih inicijativa Zenske
politiCke mreze, da se u okviru lokalnih budZeta napravi preraspodiela sredstava koja ¢e omoguciti dodatni
novac za podsticaj Zenskog preduzetnistva. Rezultat te inicijative je da su opstine: Podgorica, Budva, Bar,
Danilovgrad, Berane i Herceg Novi, opredijelile posebna sredstva za razvoj zenskog preduzetnidtva u
budZetima za 2018. godinu.

Biljana Pejovic, nacelnica Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti u Ministarstvu za ljudska i
manjinska prava, informisala je Odbor da su ciljevi programske politke za zensko preduzetnistvo
uskladeni sa klju¢nim evropskim strateSkim dokumentima u ovoj oblasti i naglasila da se jacanje
ekonomskog polozaja Zena u Crnoj Gori nalazi medu prioritetnim zadacima politike rodne ravnopravnosti .

U raspravi su kroz pitanja i komentare ucestvovali/e: predsjednica Odbora Nada Drobnjak, ¢lanica
Odbora Aleksandra Vukovi¢, predstavnica Ministarstva ekonomije Ana Sebek, menadzerka za kontroling,
planiranje i izvjeStavanje u Investiciono-razvojnom fondu Crne Gore Ana Cmiljani¢ i nacelnica Odjeljenja
za poslove rodne ravnopravnosti u Ministarstvu za ljudska i manjinska prava Biljana Pejovic.

Nakon rasprave, predsjednica Odbora je konstatovala da je Odbor razmotrio Akcioni plan za
sprovodenje Strategije Zenskog preduzetnistva Crne Gore 2015-2020. godina, za 2018. godinu, sa
IzvjeStajem o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije Zenskog preduzetnistva Crne Gore
2015-2020. godina, za 2017. godinu.

Druga tacka — Tekuca pitanja
U okviru ove taCke dnevnog reda razgovarano je o predstoje¢im aktivnostima.

Sjednica je zavrSena u 11 sati i 30 minuta.

SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNICA ODBORA
Snezana Grupkovic,s.r. Nada Drobnjak,s.r.



