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ZAPISNIK 

sa 42. sjednice Administrativnog odbora Skupštine Crne Gore 26. saziva održane dana 

5. jula 2018. godine 

 

             Sjednica je počela u 12 sati i 30 minuta. 

             Predsjedavao je Luigj Shkrela, predsjednik Odbora. 
             Sjednici su prisustvovali poslanici: Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, 

Bogdan Fatić i Adrijan Vuksanović, članovi Odbora. 
             Shodno članu 67 Poslovnika Skupštine Crne Gore, sjednici je prisustvovao generalni sekretar 

Skupštine Crne Gore Aleksandar Jovićević. 
             Sjednici su prisustvovale: Mirjana Marović i Alma Jašarović, samostalne savjetnice III. 
             Rad sjednice pratili su akreditovani novinari. 
 

           Članovima/cama Odbora je dostavljen sljedeći materijal za 42. sjednicu: 

1. Obavještenje za 42. sjednicu Administrativnog odbora; 
2. Odluka Agencije za sprječavanje korupcije, UPI-02-04-88/4-2018 od 15. juna 2018. godine;  
3. Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Službe Skupštine; 
4. Predlog pravilnika izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Službe 

Skupštine Crne Gore, broj 00-32-5/18-197 od 30. marta 2018. godine;  
5. Odluka Ustavnog suda Crne Gore kojom se ukidaju odredbe člana 17 stav 6. i člana 22 stav 2 

Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (''Službeni list Crne Gore'' br. 16/16, 83/16, 
21/17 i 42/17) i prestaju da važe danom objavljivanja ove odluke); 

6. Odluka o koeficijentima složenosti poslova za zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore („Službeni 
list CG“ br. 23/16, 01/17 i 65/17);  

7. Predlog Odluke o prestanku važenja odluke o koeficijentima složenosti poslova za zaposlene u 

Službi Skupštine Crne Gore; 

8. Predlog Odluke o koeficijentima složenosti poslova za zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore;  

9. Predlog Odluke o utvrđivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na određenim radnim 

mjestima zaposlenima Službi Skupštine Crne Gore; 

10. Dopis generalnog sekretara Akt broj: 00-63-14/18-83 od 18. juna 2018. godine; 
11. Predlog Kluba Demokratske partije socijalista Akt broj: 00-63-14/18-89 od 3. jula 2018. godine; 
12. Dopis Agencije za nadzor osiguranja Akt broj: 00-63-14/18-79 od 5. jula 2018. godine; 
13. Informacija o donijetim rješenjima; 

 
        Nakon zakazivanja 42. sjednice, predsjednik Odbora je istakao, da je Administrativnom odboru  
dostavljen Predlog Kluba poslanika Demokratske partije socijalista, od 3. jula 2018. godine, za izmjene 
sastava stalnih radnih tijela Skupštine Crne Gore, pa je predložio dopunu dnevnog reda tačkom: 
 
      “Izmjene u sastavu radnih tijela Skupštine Crne Gore, shodno Predlogu Kluba poslanika Demokratske 
partije socijalista, od 3. jula 2018. godine.’’ 

       Predlog za dopunu dnevnog reda je jednoglasno prihvaćen. 
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Za sjednicu je utvrđen sljedeći 

 

                                                              Dnevni red: 

 

1. Odluka Agencije za sprječavanje korupcije, UPI-02-04-88/4-2018 od 15. juna 2018. godine;  
2. Predlog pravilnika izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Službe 

Skupštine Crne Gore, broj 00-32-5/18-197 od 30. marta 2018. godine;  
3. Obrazovanje Radne grupe Odbora za usaglašavanje podzakonskih akata koje je 

Administrativni odbor donio 2013. godine sa Zakonom o državnim službenicima i 
namještenicima, koji se primjenjuje od 1. jula 2018. godine;  

4. Donošenje odluke o prestanku važenja Odluke o koeficijentima složenosti poslova za 
zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore („Službeni list CG“ br. 23/16, 01/17 i 65/17);  

5. Obaveze Administrativnog odbora u vezi sa izmjenama i dopunama Zakona o zaradama 
zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list CG", broj 42/18);  

6. Izmjene u sastavu radnih tijela Skupštine Crne Gore, shodno Predlogu Kluba poslanika 
Demokratske partije socijalista, od 3. jula 2018. godine. 

7. Tekuća pitanja.  

     PRVA TAČKA: ODLUKA AGENCIJE ZA SPRJEČAVANJE KORUPCIJE, UPI-02-04-88/4-2018 OD 
15. JUNA 2018. GODINE 

     Predsjednik Odbora podsjetio je članove Odbora, da je generalni sekretar Skupštine Crne Gore 

dostavio Administrativnom odboru Odluku Agencije za sprječavanje korupcije kojom je utvrđeno da je 

Dragana Tripković, članica Savjeta RTCG, kao javna funkcionerka prekršila član 23 stav 3 tačka 1 Zakona 

o sprječavanju korupcije, na način što Agenciji nije dostavila Izvještaj o prihodima i imovini za 2017. godinu 

u zakonom propisanom roku. Kazao je da su u proceduri pred Administrativnim odborom i zahtjevi ASK 

povodom odluka o kršenju Zakona o sprječavanju korupcije od strane članova Savjeta RTCG -Vladimira 

Pavićevića, Perka Vukotića, Mima Draškovića i Dragane Tripković, zbog nedostavljanja izvještaja o 

prihodima i imovini za 2016. godinu, po kojima će Odbor u najskorije vrijeme postupiti. 

        Luigj Shkrela, predsjednik Odbora predložio je da Odbor zatraži od Agencije za sprječavanje korupcije 
informaciju, da li su  imenovani članovi Savjeta RTCG naknadno dostavili izvještaj o prihodima i imovini 
za 2016. i 2017. godinu i ako jesu, kada.  

        Odbor je jednoglasno priihvatio (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, sedam ZA- Luigj Shkrela, 
predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 
Vuksanović, članovi Odbora) predlog predsjednika Odbora da zatraži od Agencije za sprječavanje 
korupcije informaciju, da li su  imenovani članovi Savjeta RTCG naknadno dostavili izvještaj o prihodima 
i imovini za 2016. i 2017. godinu i ako jesu, kada. 

      DRUGA TAČKA: PREDLOG PRAVILNIKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O 
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI SLUŽBE SKUPŠTINE CRNE GORE, BROJ 00-32-5/18-197 OD 
30. MARTA 2018. GODINE  

     Predsjednik Odbora podsjetio je članove Odbora, da je generalni sekretar Skupštine Crne Gore 

dostavio 18. juna 2018. godine Administrativnom odboru Skupštine Crne Gore Predlog pravilnika o 

izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Službe Skupštine, od 30. marta 2018. 

godine. Članom 49 Poslovnika Skupštine Crne Gore određeno je, između ostalog, da Administrativni 

odbor daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Službi Skupštine. 
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   Istakao je da je 1. jula 2018. godine počeo sa primjenom Zakon o državnim službenicima i 
namještenicima i da je članom 159 Zakona određeno, da će se akti o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji državnih organa i pravnih lica uskladiti sa Zakonom u roku od 60 dana od dana početka 
primjene Zakona. 
     Shodno članu 67 Poslovnika Skupštine Crne Gore, generalni sekretar Skupštine Crne Gore 
Aleksandar Jovićević, kao predlagač akta, kazao je da je navedeni Predlog rađen na osnovu Preporuka 
Državne revizorske institucije i da se izmjene odnose na organizacioni dio Službe za ljudske resurse i 
opšte poslove, računovodstvo i finansije i da je ta služba je podijeljena na dvije službe, imajući u vidu 
obim posla, pa je akt predložen u cilju efikasnijeg obavljanja posla, što ne znači da je navedena Služba u 
dosadašnjem radu bila neefikasna.  
      Takođe, predloženo je da  se Služba koja je zadužena za odnose sa javnošću i protokol dijeli na dvije 
službe: Odjeljenje za protokol i Odjeljenje za odnose sa javnošću, što će takođe poboljšati kvalitet rada, 
posebno u dijelu koji se tiče odnosa sa javnošću. Ostale izmjene su više kozmetičke prirode. Izmjene se 
odnose na jedan od uslova za rad, a to je znanje engleskog jezika, tako da je preciziran nivo znanja za 
pojedina radna mjesta.  
      Jedan od uslova za radno mjesto šefa Kabineta kancelarije generalnog sekretara je najmanje 3 godine 
radnog iskustva na poslovima rukovođenja ,odnosno na drugim poslovima koji zahtijevaju samostalnost 
u radu. Usklađena su i zvanja unutrašnjih reviizora u skladu sa Zakonom o sistemu unutrašnjih  
finansijskih kontrola u javnom sektoru. U okviru pojedinih organizacionih jedinica sistematizovana su 
radna mjesta, i to: u Kabinetu predsjednika Skupštine, u Sekretarijatu Odbora za ekonomiju, Pisarnici i 
Odjeljenju za odnose sa javnošću. To su izmjene Predloga Pravilnika koji je dostavljen Odboru, a koji je 
pripremljen shodno preporukama DRI. Što se tiče Zakona o državnim službenicima i namještenicima koji 
je stupio na snagu 1. jula 2018. godine, u roku od 60 dana uskladiće se navedeni Pravilnik sa Zakonom 
o državnim službenicima i namještenicima. Istakao je da je neophodna saglasnost Administrativnog 
odbora, kao i da je predloženi Pravilnik dobio i druge neophodne saglasnosti, i to: saglasnost Uprave za 
kadrove, saglasnost Kolegijuma predsjednika Skupštine, kao i saglasnost Sindikalne organizacije 
Skupštine Crne Gore, kojoj je takođe predloženi Pravilnik dostavljen na upoznavanje. 
     Predsjednik Odbora Luigj Shkrela, istakao je da je Predlog izmjena i dopuna Pravilnika dostavljen 
Administrativnom odboru uoči početka primjene novog Zakona o državnim službenicima i 
namještenicima, a imajući u vidu da novi Zakon sadrži bitne izmjene, između ostalog i u pogledu uslova 
koje zaposleni mora da ispunjava za zasnivanje radnog odnosa na određenim radnim mjestima, i da je 
već počeo da teče zakonski rok od 60 dana u kojem je generalni sekretar obavezan da dostavi novi 
Pravilnik o sistematizaciji Službe Skupštine, sugerisao je da predložene izmjene u organizacionom dijelu 
postanu sastavni dio akta koji će se razmatrati na jednoj od narednih sjednica.  

          Odbor je jednoglasno (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, sedam ZA- Luigj Shkrela, 
predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 
Vuksanović, članovi Odbora) prihvatio predlog predsjednika Odbora, da izmjene predloženog Pravilnika 
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Službe Skupštine, postanu sastavni dio 
akta koji će se razmatrati na jednoj od narednih sjednica. 

     TREĆA TAČKA: OBRAZOVANJE RADNE GRUPE ODBORA ZA USAGLAŠAVANJE 
PODZAKONSKIH AKATA KOJE JE ADMINISTRATIVNI ODBOR DONIO 2013. GODINE SA 
ZAKONOM O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA, KOJI SE PRIMJENJUJE OD 1. 
JULA 2018. GODINE 

     Predsjednik Odbora je istakao da je Administrativni odbor Skupštine Crne Gore 25. saziva, saglasno 
Zakonu o državnim službenicima i namještenicima, 2013. godine donio pravilnike i odluke koji bliže 
regulišu zapošljavanje i ocjenjivanje rada državnih službenika i namještenika u Službi Skupštine Crne 
Gore, i to: 
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- Pravilnik o oglašavanju za popunu slobodnih radnih mjesta u Službi Skupštine Crne Gore; 

- Pravilnik o načinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i načinu uvida 

u dokumentaciju oglasa u Službi Skupštine Crne Gore; 

- Pravilnik o sadržaju, načinu pripreme i donošenja, kao i metodologije izrade posebnog programa 

stručnog osposobljavanja i usavršavanja Službe Skupštine Crne Gore; 

- Pravilnik o mjerilima i načinu ocjenjivanja državnih službenika i namještenika u Službi Skupštine 

Crne Gore; i 

- Odluku o vrsti i postupku dodjele priznanja državnom službeniku odnosno namješteniku Službe 

Skupštine Crne Gore. 

     Istakao je da je novi Zakon o državnim službenicima i namještenicima počeo sa primjenom 1. jula 

2018. godine, a da je članom 158 Zakona određeno da će se podzakonski akti za njegovo sprovodenje 

donijeti do 1. jula 2018. godine, pa je shodno navedenom potrebno da Odbor obrazuje Radnu grupu sa 

zadatkom da, u saradnji sa Službom Odbora, usaglasi akte koje je Odbor ranije donio sa novim Zakonom. 

    Predložio je da članovi Radne grupe budu: Marta Šćepanović, Ana Nikolić i Adrijan Vuksanović, članovi 

Odbora. Za sekretarku Radne grupe predložena je Mirjana Marović, samostalna savjetnica II u Odboru. 

Takođe, predložio je da Generalni sekretar Skupštine ukoliko cijeni svrsishodnim, imajući u vidu da je 

zadužen za implementaciju navedenih podzakonskih akata, za rad u radnoj grupi odredi i jednog 

službenika iz Biroa za upravljanje ljudskim resursima. 

     Generalni sekretar Skupštine Crne Gore istakao je da će naknadno odrediti člana Radne grupe iz 

Biroa za upravljanje ljudskim resursima. 

     Odbor je jednoglasno priihvatio (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, sedam ZA- Luigj Shkrela, 

predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 

Vuksanović, članovi Odbora) predlog predsjednika da članovi Radne grupe budu: Marta Šćepanović, Ana 

Nikolić i Adrijan Vuksanović, članovi Odbora, a da sekretarka Radne grupe bude Mirjana Marović, 

samostalna savjetnica II u Odboru, kao i da u radu Radne grupe učestvuje jedan službenik iz Biroa za 

upravljanje ljudskim resursima. 

       ČETVRTA TAČKA: DONOŠENJE ODLUKE O PRESTANKU VAŽENJA ODLUKE O 
KOEFICIJENTIMA SLOŽENOSTI POSLOVA ZA ZAPOSLENE U SLUŽBI SKUPŠTINE CRNE GORE 
(„SLUŽBENI LIST CG“ BR. 23/16, 01/17 I 65/17)  

     Predsjednik Odbora istakao je da je Ustavni sud Crne Gore donio Odluku kojom se ukidaju odredbe 

člana 17 stav 6 i člana 22 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i prestaju da važe 

danom objavljivanja odluke (15. juna 2018. godine). Podsjetio je, da je Odbor saglasno članu 22 stav 2 

Zakona dana  30. marta 2016. godine donio Odluku o koeficijentima složenosti poslova za zaposlene u 

Službi Skupštine Crne Gore, koja je mijenjana dva puta. Takođe, podsjetio je da je Odluka o dodatku za 

zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore, koja se odnosila na utvrđivanje dodatka na zaradu za sekretare 

stalnih radnih tijela Skupštine, bila u proceduri i da je ista povučena iz procedure na 15. sjednici Odbora, 

14. septembra 2017. godine, od strane zamjenika generalnog sekretara Skupštine, kada je konstatovano 

da će ista biti ponovo dostavljena u najkraćem roku. 

     S obzirom na navedeno, Administrativni odbor je u obavezi da donese Odluku o prestanku važenja 

Odluke o koeficijentima složenosti poslova za zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore.  

     Odbor je jednoglasno (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, sedam ZA - Luigj Shkrela, 

predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 

Vuksanović, članovi Odbora), donio Odluku o prestanku važenja Odluke o koeficijentima složenosti 

poslova za zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore. 
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     PETA TAČKA: OBAVEZE ADMINISTRATIVNOG ODBORA U VEZI SA IZMJENAMA I DOPUNAMA 
ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU („SLUŽBENI LIST CG", BROJ 42/18)  

     Sjednicu Administrativnog odbora su zbog obaveza na Devetoj sjednici Prvog redovnog (proljećnjeg) 
zasijedanja u 2018. godini, napustili Marta Šćepanović i Branko Čavor, članovi Odbora. Shodno članu 65 
Poslovnika Skupštine Crne Gore sjednici su prisustvovali Maja Bakrač i Branka Tanasijević, zamjene 
članova Odbora Marte Šćepanović i Branka Čavora. 

Predsjednik Odbora, kazao je da je Izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom 
sektoru od 29. juna 2018. godine određeno da: 
     “Izuzetno od stava 2 člana 17 Zakona, radna mjesta, iznos i način ostvarivanja dodatka za zaposlene 
u Službi Skupštine Crne Gore utvrđuje radno tijelo Skupštine nadležno za administrativna pitanja, polazeći 
od Budžetom planiranih sredstava”; i 
      „Izuzetno od stava 1 ovog člana za zaposlene u Službi Skupštine koji su raspoređeni na radnim 

mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti složenosti poslova utvrđuju se aktom radnog tijela Skupštine 

nadležnog za administrativna pitanja, polazeći od Budžetom planiranih sredstava.“ 

      Imajući u vidu da na osnovu izmjena i dopuna Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koje 

su stupile na snagu 29. juna 2018. godine, Administrativni odbor Skupštine Crne Gore je nadležan za 

donošenje Odluke o ostvarivanju dodatka za zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore i Odluke o 

koeficijentima složenosti poslova za zaposlene u Službi Skupštine koji su raspoređeni na radnim mjestima 

iz Grupe poslova D, potrebno je da Generalni sekretar da odgovor da li u budžetu Skupštine Crne Gore 

postoje sredstva za realizaciju istih. 

     Generalni sekretar Skupštine Crne Gore, kazao je da postoje, jer u suštini su to sredstva koja su 

planirana Budžetom za ovu godinu. 

     Predsjednik Odbora je kazao da Odbor treba da odluči da li će shodno izmjenama Zakona koji je 

stupio na snagu 29. juna, donijeti odluke uvažavajući i ostale pozitivne propise, Zakon o državnim 

službenicima i namještenicima i Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Službe Skupštine. Ukoliko članovi 

Odbora smatraju da odluke treba donijeti, predsjednik Odbora predložio je da služba Odbora dostavi 

članovima: 

1. Predlog odluke o utvrđivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na određenim radnim mjestima 

zaposlenima u Službi Skupštine Crne Gore, saglasno članu 17 stav 6 Zakona; i 

2. Predlog odluke o koeficijentima složenosti poslova za zaposlene u Službi Skupštine Crne Gore, 

saglasno članu 22 stav 2 Zakona. 

     Predsjednik je mišljenja da svi članovi Odbora treba da prepoznaju specifičnosti rada zaposlenih u 

Službi Skupštine u odnosu na rad u drugim državnim organima. Takođe, činjenica je da je Ustavni sud 

Crne Gore navodno cijenio da ne postoje razlozi o kojima se sada govori, međutim nije cijenio o istoj 

stvari, kada su u pitanju zaposleni u pravosudnim organima i Državnoj izbornoj komisiji. Kada je u pitanju 

dodatak zarade sekretara radnih tijela, smatra da treba riješiti i pitanje njihovog prava na dodatak. 

Činjenica je da zaposleni u Službi Skupštine iz kategorije “D” od 30. marta 2016. godine, ostvaruju pravo 

po uvećanim koeficijentima oko 30% na zaradu, koje je predloženo i sa aktuelnom odlukom, dok je 

sekretarima Odbora zarada u iznosu zakonskog koeficijenta čime se narušava zakonski odnos zarada, 

kao i odnos zarade neadekvatan opisu poslova sadržanom u aktu o sistematizaciji.   

      Usvajanjem predloženih odluka zaposlenima u Službi Skupštine iz kategorije D (oko 150 zaposlenih), 

utvrdiće se zarada koju ostvaruju u kontinuitetu od 30. marta 2016. godine. Takođe, usvajanjem 

predložene Odluke o utvrđivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na određenim radnim mjestima 

zaposlenima Službi Skupštine Crne Gore, nakon 2 godine, i stavljanja više puta iste u proceduru, 
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obezbijediće se zarada sekretarima odbora (14 zaposlenih) koju su imali prije umanjenja, a istovremeno 

će se shodno opisu posla, složenosti i odgovornosti, obezbijediti pravičniji odnos zarada u Službi 

Skupštine. 

     Odbor  je jednoglasno (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, svi su glasali ZA- Luigj Shkrela, 

predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 

Vuksanović, članovi Odbora), donio Odluku o utvrđivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na 

određenim radnim mjestima zaposlenima u Službi Skupštine Crne Gore. 

     Odbor je jednoglasno (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, sedam ZA- Luigj Shkrela, 

predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 

Vuksanović, članovi Odbora) donio Odluku o koeficijentima složenosti poslova za zaposlene u Službi 

Skupštine Crne Gore. 

     Shodno Poslovniku Skupštine Crne Gore, istakao je da će se donijete odluke objaviti u “Službenom 

listu Crne Gore”. 

     ŠESTA TAČKA: IZMJENE U SASTAVU RADNIH TIJELA SKUPŠTINE CRNE GORE, SHODNO 
PREDLOGU KLUBA POSLANIKA DEMOKRATSKE PARTIJE SOCIJALISTA, OD 3. JULA 2018. 
GODINE 

     Predsjednik Odbora, Luigj Shkrela, kazao je da je Klub poslanika Demokratske partije socijalista Crne 
Gore dostavio Administrativnom odboru Zahtjev da se razriješi Filip Vuković a izabere Momčilo Martinović 
za člana Zakonodavnog odbora Skupštine Crne Gore, Akt broj 00-63-14/18-89 od 3. jula 2018. godine.lo 
Martinović. 
     Odbor  je jednoglasno (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, svi su glasali ZA- Luigj Shkrela, 

predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 

Vuksanović, članovi Odbora) utvrdio Predlog odluke o razrješenju i izboru jednog člana Zakonodavnog 

odbora. 

     Klub poslanika Demokratske partije socijalista Crne Gore dostavio je Administrativnom odboru Zahtjev 

za razrješenje Maje Bakrač a izbor Sanje Pavićević za članicu Odbora za evropske integracije Skupštine 

Crne Gore, Akt broj 00-63-14/18-89 od 3. jula 2018. godine. 

     Odbor je jednoglasno (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, svi su glasali ZA- Luigj Shkrela, 

predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 

Vuksanović, članovi Odbora) utvrdio Predlog odluke o razrješenju i izboru jedne članice Odbora za 

evropske integracije. 

   Klub poslanika Demokratske partije socijalista Crne Gore dostavio je Administrativnom odboru Zahtjev 

za razrješenje Nade Drobnjak a izbor Momčila Martinovića za člana Odbora za ljudska prava Skupštine 

Crne Gore, Akt broj 00-63-14/18-89 od 3. jula 2018. godine.  

     Odbor je jednoglasno (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, sedam ZA- Luigj Shkrela, 
predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 
Vuksanović, članovi Odbora) utvrdio Predlog odluke o razrješenju i izboru jednog člana Odbora za ljudska 
ljudska prava i slobode. 
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      SEDMA TAČKA: TEKUĆA PITANJA  

l  

 Dopis Generalnog sekretara Skupštine Crne Gore, od  18. juna 2018. godine  

 

      Generalni sekretar Skupštine Crne Gore proslijedio je Administrativnom odboru Dopis Predsjednice 
Odbora za antikorupciju Skupštine Crne Gore, Daliborke Pejović, na dalji postupak, i naveo da isti 
dostavlja u skladu sa članom 49 Poslovnika Skupštine. Predsjednica Odbora za antikorupciju obavijestila 
je navedenim dopisom Generalnog  sekretara da je Odbor za antikorupciju na osmoj sjednici, održanoj 
20. decembra 2017. godine, obrazovao Komisiju za sprovođenje izbora jednog člana Savjeta Agencije za 
sprječavanje korupcije, koja je postupala po prijavama kandidata, i da je stoga potrebno da generalni 
sekretar utvrdi naknadu za rad članovima Komisije. 
       Podsjetio je da je Administrativni odbor, shodno svojim nadležnostima, donio Odluku o utvrđivanju 
naknada za rad naučnim i stručnim konsultantima. Međutim u konkretnom slučaju, članovi aktuelne 
Komisije nijesu angažovani shodno ovoj Odluci pa se ista na njih ne može primijeniti. Takođe, prema 
dosadašnjoj praksi za članove komisija koje se obrazuju u skupštinskim radnim tijelima za sprovođenje 
postupka izbora i imenovanja, naknade je utvrđivao i davao nalog za isplatu generalni sekretar Skupštine 
(između ostalog i prethodnoj Komisiji za izbor članova Savjeta ASK). 
     Konstatovao je da će Administrativni odbor u svim slučajevima gdje postoji dilema u vezi primjene 
člana 49 Poslovnika Skupštine Crne Gore, saglasno ovlašćenjima, donijeti odgovarajuće odluke u kojima 
će precizirati način ostvarivanja prava i obaveza. Posebno želi da istakne da će Odbor sve sugestije 
generalnog sekretara Skupštine u vezi nepostojanja pravnog osnova za utvrđivanje obima prava 
funkcionera i službenika, regulisati pravnim aktom, na pravno valjan način. 
     Predložio je da se Odbor shodno važećim propisima i dosadašnjoj praksi u radu Skupštine, oglasi 
nenadležnim i dostavi odgovor generalnom sekretaru. 
     Odbor je jednoglasno (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, sedam ZA- Luigj Shkrela, 

predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 

Vuksanović, članovi Odbora) odlučio da se shodno važećim propisima i dosadašnjoj praksi u radu 

Skupštine, oglasi nenadležnim i dostavi odgovor generalnom sekretaru.  

      Generalni sekretar  Skupštine Crne Gore, je nakon što je dobio riječ, istakao da imajući u  vidu da pe 

prisutan na sjednici odgovor nije potrebno dostaviti u pisanoj formi. 

 

ll  

 Upućivanje inicijative generalnom sekretaru Skupštine u vezi izrečenih opomena 

poslanicima na sjednicama Skupštine Crne Gore 

 

     Podsjetio je da su tri opomene izrečene poslaniku Milanu Kneževiću (obavještenja Generalnog 

sekretara od 22. decembra 2017. godine, 15. i 19. februara 2018. godine), po kojima Administrativni odbor 

nije donio rješenja o izricanju novčanih kazni, jer su imenovanom prava i obaveze mirovali tokom 

prethodnih mjeseci, tj. od 20. marta do 15. juna 2018. godine, kao i na dug rok od dana kada su izrečene 

opomene do dana kada je Odboru dostavljeno obavještenje sa dokumentacijom od strane generalnog 

sekretara. 

     S obzirom na prethodno iskustvo, smatra da Administrativni odbor treba da uputi inicijativu generalnom 

sekretaru Skupštine da čim se steknu uslovi, obavještenje sa dokumentacijom o izrečenim opomenama 

sa sjednica Skupštine dostavi Odboru, kako bi blagovremeno postupio po istima. 

     Odbor je jednoglasno prihvatio (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, sedam ZA- Luigj Shkrela, 

predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 

Vuksanović, članovi Odbora) predlog predsjednika Odbora, da uputi inicijativu generalnom sekretaru 
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Skupštine da kad se steknu uslovi, obavještenje sa dokumentacijom o izrečenim opomenama sa sjednica 

Skupštine dostavi Odboru, kako bi blagovremeno postupio po istima. 

 

lll  

 Žalba poslanika Milutina Đukanovića, broj 00-63-14/18-15/3 od 18. juna 2018. godine 

 

     Poslanik Milutin Đukanović dostavio je Administrativnom odboru Žalbu na rješenje Odbora od 11. 

juna 2018. godine, u kojoj navodi da je raniji zahtjev za retroaktivno donošenje više rješenja na njegovo 

ime čisto tehnička stvar i da je sa zahtjevom kasnio zbog januarskih praznika. Zahtijeva da mu se dozvoli 

preuzimanje radne knjižice iz Skupštine Crne Gore kako bi mu Elektroprivreda Crne Gore upisala rad od 

1. do 23. januara 2018. godine, kao i da Administrativni odbor naloži umanjenje njegove zarade u 

sljedećem mjesecu za zaradu koju je u januaru mjesecu 2018. godine, ostvario u Elektroprivredi Crne 

Gore. 

       Predsjednik Odbora konstatovao je da je zakonski rok za postupanje po žalbi istekao dana 3. jula 

tekuće godine. Međutim, cijeneći da odluka ovog Odbora ne uskraćuje pravo poslaniku da isto ostvari 

pred nadležnim sudom nakon isteka roka, u konsultaciji sa članovima Odbora, odlučeno je da istu 

raspravimo na sjednici. 

    Predložio je da Odbor konstatuje da u Žalbi poslanik Đukanović ne navodi ni jednu novu činjenicu 

koja bi bitno uticala na odlučivanje po predmetnom zahtjevu, te da iz tog razloga Odbor odbije zahtjev 

kao neosnovan i potvrdi prvostepeno rješenje. 

       Odbor je jednoglasno prihvatio (ukupno je glasalo sedam članova Odbora, sedam ZA- Luigj Shkrela, 

predsjednik Odbora, Marta Šćepanović, Branko Čavor, Milorad Vuletić, Ana Nikolić, Bogdan Fatić i Adrijan 

Vuksanović, članovi Odbora) predlog predsjednika Odbora, da Odbor odbije zahtjev kao neosnovan i 

potvrđuje prvostepeno rješenje, iz razloga što u Žalbi poslanik Đukanović ne navodi ni jednu novu 

činjenicu koja bi bitno uticala na odlučivanje po predmetnom zahtjevu 

       Konstatovao je da imenovani ima mogućnost da se obrati nadležnom sudu, radi ostvarivanja traženog 

prava. Što se tiče podizanja radne knjižice, istakao je, o tome ne odlučuje Administrativni odbor već 

generalni sekretar Skupštine. 

lV  

Dopis Branka Vujovića, predsjednika Savjeta Agencije za nadzor osiguranja, od 5. juna 2018. 

godine 

 

     Skupština Crne Gore je na predlog Administrativnog odbora, 28. juna 2016. godine imenovala Branka 

Vujovića za predsjednika Savjeta Agencije za nadzor osiguranja, na period od pet godina. 

Branko Vujović, predsjednik Savjeta Agencije za nadzor osiguranja, koji shodno članu 180 Zakona o 

osiguranju funkciju vrši profesionalno, obavijestio je Administrativni odbor da se u pogledu njegovog 

daljeg radnog angažmana na dan 26. septembar 2018. godine stiču uslovi propisani Zakonom o radu i 

Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju, i to: 

- uslov iz člana 139 tačka 1 Zakona o radu, koji propisuje da radni odnos prestaje po sili zakona 

kad zaposleni navrši 67 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja i to danom 

dostavljanja konačne odluke zaposlenom, 

- uslovi iz člana 17 st. 1 i 2 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, koji propisuju broj godina 

starosti i radnog staža za sticanje prava na starosnu penziju, s obzirom da već ima 39 godina i 

mjesec dana radnog staža. 
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     Imenovani je naveo da obavještenje dostavlja kako bi Odbor blagovremeno mogao preduzeti dalje 

korake iz svoje nadležnosti. 

      Nakon što je iscrpljen dnevni red, sjednica je zaključena u 13 sati i 30 minuta. 

Broj 00-63-14/18- 

Podgorica, septembar 2018. godine 

 

ZAPISNIK SAČINILA 

      Alma Jašarović 

 

 

 

SEKRETARKA ODBORA                                                                                       PREDSJEDNIK ODBORA    

      Goranka Vučinić                                                                                                       Luigj Shkrela      

 


