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Crna Gora
‘Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Br.01-023-1388/18-2

Podgorica, 23. novembar 2018. godine

SKUPSTINA CRNE GORE

Na osnovu &lana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, predsiavnica
Hrvatske gradanske inicijative — HGI, Ana Vuksanovi¢, postavila je ministru za ljudska i
manjinska prava Mehmedu Zenki sljiedete pitanje:

»Na koji nadin Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Crne Gore planira ucinkovitije
dielovati na politikom osnazivanju Zena kako bi se Sto uspjesnije ukljucile u politicko
drudtvene tokove narogito, borbu protiv diskriminacije i nasilja nad Zenama?

Obrazlozenje:

lako postoje pozitivni primjeri u afirmaciji poloZaja i ute8¢a Zena u politickom.
sivotu Crne’ Gore, kroz edukacije Ministarstva za ljudska i manjinska prava posvecene
rodnoj ravnopravnosti itd., kroz programe kancelarije UNDP-a, kao i nedavno osnovane
Polititke mreZe Zena, neophodno je samu bazu politickog | druStvenog akiivizma,
osobito u sferi borbe protiv diskriminacije prodiriti na sve relevantne - subjekie, s
posebnim naglaskom na resorno ministarstvo.

Ovo iz razloga , §to, iako su udinjeni pozitivni pomaci u borbi protiv diskriminacije
izbornim zakonom, po kojem je obavezno da na izbornim listama bude zastupljeno 30
% ¥ena, u praksi tolika zastupljenost Zena nije apsolutno osigurana utvrdenom kvotom.
Stoga smatramo da bi ih se u tom pogledu upravo iz tog razioga trebalo Sto viSe
educirati kako bi &to uspjednije branile interese i stavove i kao Zene i kao politicarke.
Prevashodno kada je rijeé o temama kao $to su diskriminacija i bez daljinjega nasilje
nad Zenama. Samo poiiticki i drudtveno osnaZene Zene mogu na pravilan nacin -
artikulirati glas diskriminiranih i vapaj zlostavljanin. Ne mogu dovaoijno naglasiti koliko je
to bitno kada je rije¢ o problemu nasilja nad Zenama. Zena Zriva nasilja ¢e, skoro bez
izuzetka, lakde i prije u Zeni vidjeti osobu od povjerenja, koje je krucijalni prvi korak u
borbi protiv nasiija.




Takoder, u pegledu diskriminacije, smatram da ukupno kao drustvo, ne moZemo
dozvoliti , da Zene koje Cine 50 % biraCkog tijela imaju ogranitavajude uteste u
poiitiékom Zivotu svoje drZzave.

Zene ne trebaju biti samo kvota i samo broj, ve€¢ na osnovu svojih struénosti
moramo imati pravo da budemo zastupliene i na najodgovornijim pozicijama i
funkcijama.

Hrvaiska gradanska inicijativa, koja na &elu stranke ima Zenu, ministricu,
znatajan broj Zena u PredsjedniStvu i u SrediSnjem odboru, koja ima Zenu na &elu
Opcinskog odbora | koja je u prijasnjem mandatu u Skupstini Crne Gore imala
zastupnicu, itekako je primjer da Zene mogu uspieSno i profesionalno obavijati
najodgovornije | najozbiljnije uloge u politickom Zivotu. Ali HGI smatra da kao drustvo
mozZemo mnogo vise na polju dalje i jo§ kvalitetnije edukacije Zena u politici.

Na postavijeno pitanje, Ministar za ljudska i manjinska prava daje sljededi

ODGOVOR
Uvazena g-do Vuksanovic,

Viada Crne Gore vodi politiku baziranu na principima nediskriminacije i
postovanja ljudskih prava i to je iskazano kroz postojeéi normativni i institucionalni okvir. -
Ravnopravriost Zena | muskaraca neodvojivi je dioc korpusa ljudskih prava i predstavija
kijuéni faktor reformskih procesa kojii podrazumijevaju unapriedenje poloZaja Zena u
svim oblastima privatnog i javhog zwota :

Vaze€i zakoni u Crnoj Gori ne prave razliku izmedu muskaraca i Zena u
ostvarivanju njinovin prava. Sva propisana prava i obaveze se odnose jednako i na
muskarce | na Zene. Medutim u praksi, Zene naj¢esfe nemaju jednak tretman i jednake
mogucnosti za ostvarivanje svih prava kao i musgkarci.

Cast mi je $to danas u ime Ministarstva za ljudska i manjinska prava i u svoje
imam Imam priliku da govorim o sprovodenju politike rodne ravnopravnosti, koja je
jedna od prioritetnih oblasti za punu demokratizaciju naseg drustva.

Danas mozZemo rec¢i da Zene imaju sve viSe prilika za isticanjem na visokim
pozicijama u politickom i javnhom Zivotu. UcCes¢e Zena u politiCkom odlucivanju na
centralnom i lokalnom nivou, kao i menadZerskim poziciiama u javnom i privatnom
sekioru jeste izuzetno vazan aspekt i predusiov za uspostavljanje rodne ravnopravnosti.



Dodatni impuls Zenskom politickom aktivizmu u Crnoj Gori danas predstavijaju i
aktivnosti Zenske polititke mreZe o kojime ste govorili. Predstavnice politigkin partija
ujedinile su se sa ciljem da pobolj§aju poloZaj Zena u politici i ekonomiji i eliminidu svaki
oblik diskriminacije nad Zenama.

Ministarstvo za fjudska i manjinska prava intenzivno uestvuje u donodenju i
sprovodenju politika rodne ravnopravnosti, kroz parinerstvo sa drZavnim organima,
nevladinim organizacijama koje se bave judskim pravima i pravima Zena, politickim
partijama, medijima i sindikatima, kao i kroz saradnju sa medunarodnim organizacijama.

Nase ministarstvo je jedan od glavnih institucionalnih mehanizama za
ostvarivanje politike rodne ravnopravnosti. Namjera i cilj nam je, prije svega, da
skrenemo paZnju crmogorskog drustva na pravedniji i korektiniji tretman pojma i uloge
Zene u nasem drustvu.

Osim vele zastupljenosti Zena u svim sferama Zivota i na svim nivoima,
aktivnosti ovog resora usmjerene su ka veCo] ekonomskoj emancipaciji Zena, te
prevenciji | zadtiti Zena od nasilja. Kroz razligite afirmativne mjere koje sprovedi Viada i
resorna ministarstva, djeluje se u pravcu postizanja fakti¢ke rodne ravnopravnosti u
svim onim oblastima gdje jos uvijek imamo rodni disbalans. :

Cijenim da je pitanje vedeg udeéa Zena u javnom politickomr Zivotu jedan od
glavnih Cinilaca stvaranja demokratskih odnosa u jednoj drzavi i pravi put za postizanje
jednakih mogucnosti. Sa mjesta odluCivanja, Zena je u prilici da utite na ostVaﬁvanje
politke jednakosti | na faktore koji uzrokuju rodnu nejednakost.

Reforma izbornog sistema iz 2011 | 2014. gedine pokazala se kao znadajno
sredstve za poveéanje Zenskog politickog aktivizma. Kvote koje su uvedene kroz
izborno  zakonodavstvo od 30% sa dvije dodatne mjere za sankcionisanje |
pozicioniranje kandidata manje zastuplienog pola imale su znadajan uticaj na lokalne
izbore 2014 | 2018, u pogledu povecanja Zena u lokalnim parlamentima u prosjeku od
26%. Neke opétine biljeZe porast od preko 30%, a pozitivan primjer je Glavni grad
Podgorica gdje trenutne imamo procenat od preko 35%.

Ohrabruje nas &injenica da u nacionalnom Parlamentu broj poslanica &ini blizu
24% od ukupnog, §to je najbolji dosadadnji rezultat u istoriji crnogorskog
parlamentarizma. lako to jo§ uvijek najvisi standard, ipak je vrlo vazan iskorak u
politi¢koj participaciji Zena u Crnoj Gori. i '



Dakle, statistika ukazuje na tendenciju rasta, ali je rodna ravnopravnost, posebno
politicka participacija Zena i dalje zajednigki izazov.

Tredi Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti 2017-2021 je zacrtao
ostvarivanje cilja od 40% udes$éa ena u zakonodavnoj viasti. O8ekujem da ée Radna
grupa u Skupstini Crne Gore pristupiti unapredenju kvota koje su zacrtane, kako nasim
strateSkim dokumentom, tako | medunarodnim standardom.

Ministarstivo za ljudska i manjinska prava Ce nastaviti da kroz edukacije,
istrazivanje | kampanje za razligite ciljne grupe, aktivno zagovara veée udesée Zena u
politi¢kom i javnom Zivoiu. _

Na kraju, sloZi¢emo se da izazovi u postizanju rodne ravnopravnosti ukljuéuju
neophodnost sinergije izmedu svih nacionalnih akiera za sprovodenje politike rodne
ravnopravnosii u pravcu jadanja demokratskih vrijednosti, socijaine pravde, viadavine
prava i zastite ljudskih prava Zena.

Zahvaljujem na paZnji.




