Na osnovu ¢lana 87 stav 6 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG" broj
2/18), Administrativni odbor Skupstine Crne Gore 26. saziva, na sjednici odrzanoj 17. decembra 2018.
godine, donio je

PRAVILNIK
O SADRZAJU, NACINU PRIPREME | DONOSENJA PROGRAMA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA
| USAVRSAVANJA SLUZBE SKUPSTINE CRNE GORE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se sadrzaj, nacin pripreme i dono$enja programa struénog osposobljavanja
i usavr8avanja u Sluzbi Skupstine Crne Gore (u daljem tekstu: Sluzba Skupstine).

Clan 2

Stru¢no osposobljavanje, odnosno usavr§avanje moze biti realizovano putem:
- pruzanja obuke definisane programom struénog osposobljavanja i usavrSavanja Sluzbe Skupstine;
- ucenja kroz praksu;
- priru¢nika i drugih materijala.
TroSkovi koji nastaju u vezi sa strucnim osposobljavanjem, odnosno usavrSavanjem finansiraju se iz
sredstava Skupstine Crne Gore.

Clan 3

Program stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja namjenjen je za sticanje odnosno unaprjedivanje
znanja i vjestina koje su od znacaja za vrSenje poslova zaposlenih u Sluzbi Skupstine i sadrzi:

- naziv obuke;

- cilj obuke;

- iljnu grupu;

- sadrZaj obuke; i

- nacin realizacije.

Clan 4

U cilju potpunijeg planiranja struénog osposobljavanja i usavrSavanja u Sluzbi Skupstine priprema se
i donosi plan obuka na godisnjem nivou.

Ukoliko postoji potreba, obuka moze biti realizovana iako nije predvidena programom i planom
struénog osposobljavanja i usavrSavanja.

Clan 5
Program stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja realizuje se kroz Plan obuka koji sadrzi:
- broj obuka;
- naziv obuke;

- period odrzavanja obuke.

Clan 6

Plan obuka se donosi na osnovu analize potreba za stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem.



Clan7

Analiza potreba za stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem se vrsi na godiSnjem nivou, na osnovu
predloga za osposobljavanjem, odnosno usavrSavanjem zaposlenog od strane pretpostavljenog, kao i na
osnovu ciljeva organizacije.

Potrebe za strucnim osposobljavanjem, odnosno usavrSavanjem zaposlenog utvrduju se prilikom
postupka ocjenjivanja.

Takode prilikom utvrdivanja ciljeva organizacije, utvrduje se potreba za strucnim osposobljavanjem,
odnosno usavrSavanjem zaposlenih, radi ostvarivanja istih.

Na osnovu analize potreba, zavisno od raspolozivih finansijskih sredstava, generalni sekretar
Skupstine u prvom kvartalu godine donosi program struénog osposobljavanja i usavr$avanja i plan obuka.

Clan 8
O sprovodenju ovog pravilnika starace se generalni sekretar Skupstine.
Clan 9

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZzi Pravilnik o sadrZaju, nacinu pripreme i
dono$enja, kao i metodologije izrade posebnog programa strutnog osposobljavanja i usavrSavanja
Sluzbe Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list CG*, broj 36/13).

Clan 10

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "SluZzbenom listu Crne Gore".
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Podgorica, 17. decembar 2018. godine
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