ZAPISNIK

sa 57. sjednice Administrativnog odbora Skupstine Crne Gore 26. saziva odrzane dana 27.
decembra 2018. godine

Sjednica je pocela u 12 sati.

Predsjedavao je Luigj Shkrela, predsjednik Odbora.

Sjednici su prisustvovali poslanici: Marta Séepanovié, Branko Cavor, Milorad Vuletié, Ana Nikoli,
Bogdan Fatic, Adrijan Vuksanovic¢ i Rasko Konjevic, ¢lanovi Odbora.

Sjednici nijesu prisustvovali poslanici: Branka Bo$njak, Milun Zogovi¢ i Milutin Bukanovic, ¢lanovi
Odbora.

Sjednici su prisustvovale: Ljiliana Miljani¢, samostalna savjetnica Il i Mirjana Marovi¢ i Alma

Ja$arovic, samostalne savjetnice Il u Odboru.
Rad sjednice pratili su akreditovani novinari.

U pripremi sjednice, ¢lanovima Odbora dostavijen je sljedeci materijal:

1. Obavjestenje o odrZavanju 57. sjednice Odbora;

2. Zapisnik sa 56. sjednice Odbora;

3. lzvod iz Zakona o izboru odbornika i poslanika;

4. Predlog Ponovnog javnog konkursa za imenovanje predsjednika Drzavne izborne komisije;

5. Prijava na Ponovni javni konkurs za imenovanje predsjednika Drzavne izborne komisife,

kandidata Amera Sukurice;

6. Inicijativa za dopunu Odluke o utvrdivanju dodatka na zaradu za obavijanje poslova na
odredenim radnim mjestima zaposlenima u Sluzbi Skup$tine Crne Gore, za rukovodioce i Sefove
organizacionih jedinica, Akt broj: 00-63-14/18-176 od 26. novembra 2018. godine;

7. Dopis generalnog sekretara Skupstine Crne Gore, Akt broj:00-63-14/18-181 od 28. novembra
2018. godine i Akt broj: 00-6314/18-176/2 od 14. decembra 2018. godine;

8. Nacrt Odluke o dopuni Odluke o utvrdivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima zaposlenima u Sluzbi Skup$tine Crne Gore, Akt broj: 00-63-14/18-176/1 od 5.
decembra 2018. godine;

9. Odluka o utvrdivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
zaposlenima u Sluzbi Skupéstine Crne Gore;

10. Odluka o koeficijentima sloZenosti poslova za zaposlene u Sluzbi SkupS$tine Crne Gore;

11. Tabelarni prikaz o uveéanju zarade u Sluzbi SkupS$tine u odnosu na zakonski koeficijent
utvrdenih odlukama Administrativnog odbora; i

12. Zahtjev za razrjeSenje sa duznosti posebnog savjetnika u Skupstini Crne Gore, Akt broj:
00-63-14/18-199 od 20. decembra 2018. godine.

Prije prelaska na rad po pojedinim tackama dnevnog reda, predsjednik Odbora, Luigj Shkrela,
predloZio je dopunu dnevnog reda sjednice tackama: ,Predlog Odluke o visini naknade za rad predsjednika
i ¢lana Upravnog odbora Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava“ i ,Predlog Odluke o visini
naknade za rad ¢lanu Komisije za vrednovanje®, imajuci u vidu da je ranije formirana Radna grupa u
sastavu: Marta Séepanovié, Ana Nikolié, Bogdan Fatic, élanovi Odbora i Ljiljana Miljanié, sekretarka Radne
grupe, nakon zakazivanja sjednice, dostavila Odboru predloge navedenih odluka.

Nakon $to je predlog jednoglasno prihvacen za sjednicu je utvrden sledeci:



Dnevni red:

1. Nastavak postupka imenovanja predsjednika Drzavne izborne komisije;

2. Predlog odluke o visini naknade za rad predsjednika i ¢lana Upravnog odbora Fonda za zastitu i
ostvarivanje manjinskih prava;

3. Predlog odluke o visini naknade za rad ¢lanu Komisije za vrednovanje;

4. Razmatranje Inicijativa za dopunu Odluke o utvrdivanju dodatka na zaradu za obavijanje poslova
na odredenim radnim mjestima zaposlenima u Sluzbi Skupstine Crne Gore, Akt broj:00-63-14/18-176 od
26. novembra 2018. godine, Akt broj:00-63-14/18-181 od 28. novembra 2018. godine i Akt broj:00-63-
14/18-176/1 od 5. decembra 2018. godine;

5. Razmatranje Zahtjeva za razrjeSenje sa duznosti posebnog savjetnika u Skup$tini Crne Gore,
broj: 00-63-14/18-199 od 20. decembra 2018. godine; i

6. Tekuca pitanja.

Zapisnik sa 56. sjednice usvojen je jednoglasno bez primjedbi.

PRVA TACKA: NASTAVAK POSTUPKA IMENOVANJA PREDSJEDNIKA DRZAVNE
IZBORNE KOMISIJE

Predsjednik Odbora Luigj Shkrela, podsjetio je ¢lanove Administrativnog odbora da je neposredno prije
pocetka sjednice Odboru dostavijen Dopis DrZzavne izborne komisije upucen Predsjedniku Skup$tine Crne
Gore “da se u Sto kracem roku pokrene procedura za imenovanje predsjednika DrZzavne izborne komisije,
odnosno iznade prelazno rjeSenje kojim ¢e se obezbijediti legalitet i legitimitet Komisije do imenovanja
predsjednika u skladu sa Zakonom”.

Predsjednik je takode podsjetio, da je Administrativni odbor, na 54. sjednici, odrzanoj 7. decembra 2018.
godine, raspisao Ponovni javni konkurs za imenovanje predsjednika Drzavne izborne komisije, koji je
objavijen u dnevnom listu ,Dan“i na web sajtu Skupstine Crne Gore. Rok za prijavijivanje kandidata istekao
je 24. decembra 2018. godine.

Na Ponovni javni konkurs za imenovanje predsjednika DrZzavne izborne komisije prijavio se jedan
kandidat - Amer Sukurica, diplomiran pravnik, roden 1966. godine u RoZajama.

Sluzba Odbora je rekao je u nastavku Predsjednik, u pripremi sjednice, svim ¢lanovima Odbora dostavila
dokumentaciju prijavljenog kandidata shodno ¢emu je potrebno da Odbor konstatuje da li je dokumentacija
dostavljena u skladu sa uslovima javnog konkursa. Odbor je na predlog predsjednika Odbora a nakon uvida
u dostavljenu dokumentaciju konstatovao da je dokumentacija prijavlienog kandidata blagovremena i
uredna.

Shodno ¢lanu 65 Poslovnika Skupstine Crne Gore, predsjednik je predloZio da se Odbor glasanjem javno
izjasni o prijavljenom kandidatu, za predsjednika Drzavne izborne komisije, Ameru Sukurici.

Odbor je nakon glasanja jednoglasno (ukupno je glasalo osam poslanika - osam "UZDRZANI“: Luigj
Shkrela, predsjednik Odbora, Marta Séepanovié, Branko Cavor, Milorad Vuletié, Ana Nikolié, Bogdan Fatié,
Adrijan Vuksanovi¢ i Rasko Konjevic, ¢lanovi Odbora, nije bilo glasova ,ZA* i ,PROTIV*) konstatovao da
kandidat Amer Sukurica nije dobio potrebnu veéinu glasova prisutnih &lanova Odbora i da Odbor nije utvrdio
Predlog odluke o imenovanju predsjednika DrZavne izborne komisije.

Shodno zakonskoj obavezi i Inicijativi DrZzavne izborne komisije, predsjednik je predloZio da Odbor
donese odluku o raspisivanju Drugog ponovnog javnog konkursa za imenovanje predsjednika Drzavne
izborne komisije, na nacin da se Javni konkurs objavi na sajtu Skupétine i u dnevnim novinama ,Dan“ nakon
novogodisnjih i bozicnih praznika, iz razloga da rok za prijavijivanje kandidata ne bi tekao u toku neradnih
praznicnih dana, a kako bi svi zainteresovani kandidati bili u mogucnosti da pripreme potrebnu
dokumentaciju i prijave se na konkurs, odnosno da isti bude objavijen nakon 9. januara 2019. godine.
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Odbor je nakon glasanja jednoglasno (ukupno je glasalo osam poslanika, osam ,ZA* - Luigj Shkrela,
predsjednik Odbora, Marta Sc’epanovié, Branko Cavor, Milorad Vuleti¢, Ana Nikolic, Bogdan Fatic, Adrijan
Vuksanovi¢ i Rasko Konjevic, ¢lanovi Odbora) odlucio da raspiSe Drugi Ponovni javni konkurs za
imenovanje predsjednika Drzavne izborne komisife, koji ¢e 9. januara 2019. godine biti objavljen u dnevnom
listu ,Dan* i na sajtu Skupstine Crne Gore.

DRUGA | TRECA TACKA: PREDLOG ODLUKE 0 VISINI NAKNADE ZA RAD PREDSJEDNIKA |
CLANA UPRAVNOG ODBORA FONDA ZA ZASTITU | OSTVARIVANJE MANJINSKIH PRAVA |
PREDLOG ODLUKE 0O VISINI NAKNADE ZA RAD CLANU KOMISIJE ZA VREDNOVANJE

Predsjednik Odbora podsjetio da je Administrativni odbor, ranijje obrazovao Radnu grupu u sastavu:
Marta Séepanovié, Ana Nikoli¢ i Bogdan Fatic, élanovi Odbora, i Ljiliana Miljani¢, samostalna savjetnica Il
u Odboru za sekretarku Radne grupe, sa zadatkom da pripremi i dostavi Odboru Predlog Odluke o visini
naknade za rad ¢lanu Komisije za vrednovanje i Predlog Odluke o visini naknade za rad predsjednika i
¢lana Upravnog odbora Fonda za za$titu i ostvarivanje manjinskih prava. Radna grupa, rekao je u nastavku
predsjednik, pripremila je i neposredno pred pocetak sjednice Odbora dostavila predloge istih koje ¢e
obrazloiti koordinatorka rada Radne grupe, poslanica Marta Séepanovic.

Koordinatorka rada Radne grupe, poslanica Marta Séepanovié, je objedinjavajuéi raspravu po drugoj i
trecoj tacki dnevnog reda saopstila, da je Radna grupa pripremila Predlog odluke o visini naknade za rad
Clanu Komisije za vrednovanje, vodeci racuna da to bude analogno nacinu kako je to Vlada svojom odlukom
utvrdila za ¢lanove svojih komisija. Shodno takvom nacinu utvrdivanja naknada Radna grupa je utvrdila i
visinu naknade za rad predsjednika i ¢lana Upravnog odbora Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih
prava, takode analogno naknadama kako je to i Vlada utvrdila u upravnim odborima gdje je ona osnivac.

U raspravi koja je uslijedila poslanik Rasko Konjevi¢ predloZio je da se utvrdivanje naknada ne vezuje
za prosjecnu zaradu zaposlenih, ve¢ za minimalnu zaradu, da naknada za rad ¢lanu Komisije za
vrednovanje bude jedna minimalna zarada, a da ¢lanovima Upravnog odbora to bude za poredsjednika
jedna ipo minimalna zarada a ¢lanovima jedna minimalna zarada, i da se na ovaj nacin pozove Vlada da
svoje buduce utvrdivanje naknada vezuje za minimalnu zaradu zaposlenih.

Poslanica Marta Séepanovi¢ je u nastavku pozvala ¢lanove Odbora da se izjasne o ponudenim
predlozima, imajuci u vidu da je Radna grupa vec dala svoj predlog, a da postoji i predlog poslanika Raska
Konjevica.

Odbor je nakon glasanja za predlog poslanika Konjevica da naknada za rad Clanu Komisije za
vrednovanje bude jedna minimalna zarada, a da clanovima Upravnog odbora Fonda to bude, za
predsjednika jedna ipo minimalna zarada a ¢lanovima jedna minimalna zarada (ukupno je glasalo osam
poslanika: jedan ,ZA“— Rasko Konjevic, ¢lan Odbora, Sest ,PROTIV*- Luigj Shkrela, predsjednik Odbora,
Marta Séepanovié, Branko Cavor, Milorad Vuletié, Ana Nikolié i Bogdan Fatié, &lanovi Odbora, i jedan
,UZDRZAN“ Adrijan Vuksanovié, &lan Odbora) konstatovao da predlog nije dobio potrebnu veéinu glasova
prisutnih ¢lanova Odbora.

Odbor je nakon glasanja za predlog Radne grupe u predloZenom tekstu o visini naknade za rad
predsjednika i ¢lana Upravnog odbora Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava, (ukupno je glasalo
osam poslanika: sedam ,ZA“ - Luigj Shkrela, predsjednik Odbora, Marta Séepanovic, Branko Cavor, Milorad
Vuleti¢, Ana Nikoli¢, Bogdan Fatic i Adrijan Vuksanovic, ¢lanovi Odbora, i jedn ,PROTIV*- Rasko Konjevic,
¢lan Odbora) donio Odluku o visini naknade za rad predsjednika i ¢lana Upravnog odbora Fonda za zastitu
i ostvarivanje manjinskih prava.

Odbor je takode nakon glasanja za predlog Radne grupe, u predloZenom tekstu o visini naknade za rad
¢lanu Komisije za vrednovanje (ukupno je glasalo osam poslanika: sedam ,ZA* Luigj Shkrela, predsjednik
Odbora, Marta Séepanovié, Branko Cavor, Milorad Vuletié, Ana Nikolié, Bogdan Fatié i Adrijan Vuksanovig,
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¢lanovi Odbora, i jedan ,PROTIV*- Rasko Konjevic, ¢lan Odbora) donio Odluku o visini naknade za rad
Clanu Komisije za vrednovanje.

Predsjednik Odbora je u nastavku predlozio, imajuci u vidu da je Radna grupa zavrSila povjereni joj
zadatak i utvrdila dva predloga odluka, da Odbor sa sjednice inicira da se ¢lanovima i sekretarki Radne
grupe dodijeli varijabila za obavljeni zadatak, i da se inicijativa dostavi Generalnom sekretaru koji se stara
0 realizaciji iste.

U raspravi koja je uslijedila poslanik Rasko Konjevi¢, saopstio je svoj stav o istom navodeci da ¢e u
vezi sa predlogom biti uzdrZan, jer je njegov generalni stav da poslaniku ne treba dodjeljivati varijabilu, i da
je to stav koji je zastupao i na Kolegijumu predsjednika Skupstine Crne Gore, kada je o tome bilo rijeci.

Odbor je nakon rasprave vecinom glasova (ukupno je glasalo osam poslanika: sedam ,ZA*- Luigj
Shkrela, predsjednik Odbora, Marta Séepanovié, Branko Cavor, Milorad Vuletié, Ana Nikolié, Bogdan Fatic
i Adrijan Vuksanovié, ¢lanovi Odbora i jedan ,UZDRZAN*- Rasko Konjevié, élan Odbora) prihvatio predlog,
da se Generalnom sekretaru uputi Inicijativa da se ¢lanovima i sekretarki Radne grupe dodijeli varijabila.

CETVRTA TACKA: RAZMATRANJE INICIJATIVA ZA DOPUNU ODLUKE O UTVRBIVANJU
DODATKA NA ZARADU ZA OBAVLJANJE POSLOVA NA ODREDENIM RADNIM MJESTIMA
ZAPOSLENIMA U SLUZBI SKUPSTINE CRNE GORE, AKT BROJ:00-63-14/18-176 OD 26. NOVEMBRA
2018. GODINE, AKT BROJ:00-63-14/18-181 OD 28. NOVEMBRA 2018. GODINE | AKT BROJ:00-63-
14/18-176/1 OD 5. DECEMBRA 2018. GODINE

Predsjednik Odbora Luigj Shkrela, podsjetio je ¢lanove Administrativnog odbora da je Generalni
Sekretar SkupStine Crne Gore dostavio Administrativnom odboru 28. novembra 2018. godine Predlog
odluke o dopuni Odluke o utvrdivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima zaposlenima u Sluzbi SkupS$tine Crne Gore, koji mu je, kako navodi, dostavio interni revizor u
Skupstini Crne Gore. Generalni sekretar je u propratnom pismu uz Predlog odluke naveo da i ako on ne
moZe biti formalni predlagac, saglasan je sa Predlogom,navodeci da njegovo usvajanje ne bi imalo
negativni uticaj na BudZet Skup$tine, i da su razlozi za prihvatanje Predloga odluke iz obrazloZenja
opravdani.

Predlog odluke kojom se utvrduje mjesecni dodatak na zaradu u visini od 30% osnovne zarade za zvanje
unutrasnjeg revizora u Skupstini Crne Gore, odnosno rukovodioca odjeljenja za unutrasnju reviziju, viseg
revizora, starijeg revizora i mladeq revizora, sa obrazloZenjem, dostavijen vam je u pripremi sjednice.

Predsjednik podsjeca takode da su i rukovodioci i Sefovi organizacionih jedinica u Sluzbi Skupstine
Cre Gore podnijeli Administrativnom odboru 26. novembra 2018. godine Inicijativu za dopunu Odluke o
utvrdivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima zaposlenima u Sluzbi
Skup$tine Crne Gore za rukovodioce i Sefove organizacionih jedinica. Odboru je 5. decembra 2018. godine
dostavijen i nacrt pomenute odluke.

Rukovodioci i $efovi organizacionih jedinica u Sluzbi Skup$tine u Inicijativi su u bitnom naveli da imajuci
u vidu da je ranijom Odlukom jednom dijelu zaposlenih priznato pravo da sloZenost njihovih poslova
zavrjeduje dodatak na osnovnu zaradu, smatraju da je neophodno razmotriti mogucnost dodjele dodatka i
rukovodiocima i $efovima ostalih organizacionih jedinica u Sluzbi SkupStine, koji obavijaju najsloZenije
zadatke iz domena svog rada, obimne, strucne i prvenstveno veoma odgovorne poslove. Navedeno je
takode da usvajanje inicijative od strane Administrativnog odbora nece znacCajno uticati na skupStinski
budZet, a za njeno ostvarenje postoje odgovarajuca finansijska sredstva, tj. dodatak u visini od 20% na
osnovnu zaradu za rukovodioce i Sefove organizacionih jedinica iznosi 1.560 eura na mjese¢nom nivou,
Sto je uvecanje troSkova budZeta za zarade SkupStine Crne Gore — svega 0,44%.

Predsjednik dalje podsjeca da je Generalni sekretar SkupS$tine 14. decembra tekuce godine proslijedio
Administrativnom odboru i Dopis kojim se Inicijativi rukovodilaca i Sefova organizacionih jedinica u Skupétini
Crme Gore, daje podrska.



U raspravi koja je uslijedila poslanica Marta Séepanovié podsjetila je da shodno Zakonu o zaradama
zaposlenih u javnhom sektoru, na osnovu Clana 17 stav 6 Zakona, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja
dodatka za zaposlene u Skup$tini Crne Gore, utvrduje radno tijelo Skupstine, nadlezno za administrativna
pitanja polazeci od BudZetom planiranih sredstava. Odbor je na osnovu ¢lana 17 stav 6 Zakona, ranije
donio Odluku o dodatka na zaradu kojom je prepoznato radno mjesto sekretara skup$tinskih odbora.
Imajuci u vidu da je Vlada Crne Gore shodno ¢lanu 17 stav 6 Zakona, imala pravo da donese svoju odluku
0 dodatku na zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, to isto pravo iskoristio je tada i
Administrativni odbor. Dostavijenom Inicijativom predlaZe se izmjena Odluke o utvrdivanju dodatka na
zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima zaposlenima u Sluzbi Skup$tine Crne Gore,
kojom su prepoznati sekretari radnih tijela, na nacin da se prepoznaju i rukovodioci i $efovi organizacionih
Jjedinica, sa posebnim aspektom na pojedine organizacione jedinice i posebnim aspektom na rukovodioca
organizacione jedinice zaduZene za poslove unutra$nje revizije. Imajuci u vidu da je ve¢ donijeta odluka o
dodatku na zaradu gdje je prepoznato radno mjesto sekretara odbora, tada donijeta uzimajuci u obzir
Cinjenice da se u pojedinim odborima broj odrZanih sjednica krece od jedne do sedamdesetjedne sjednice,
koje su vezane za broj akata o kojima raspravljaju nadlezni odbori, i da se oni razlikuje od poslova koji se
kontinuirano obavljaju, vazno je prepoznati i ona druga radna mjesta kao Sto su rukovodioci i Sefovi
organizacionih jedinica, za koja bi trebalo predvidjeti dodatak na zaradu i donijeti odgovarajucu odluku.
Podsjeca takode da je u svemu ovome vazno da je Generalni sekretar dao mislienje da za ista postoje
budZetom planirana sredstva, jer se ovakva odluka moZe donijeti jedino ako postoje budZetom planirana
sredstva, kako je to i zakonom predvideno. Stoga, poslanica Séepanovié naglasava da nema razloga da
se i ova radna mjesta ne prepoznaju kao radna mjesta kojima treba utvrditi dodatak na zaradu.

Poslanik Rasko Konjevic, predloZio je da se dostavljena Inicijativa uputi Kolegijumu predsjednika
Skupstine Crne Gore iz razloga $to je Kolegijum taj koji razmatra BudZet, daje saglasnost sekretaru na
Zahtjev za budZetska sredstva i eventualno nalog da se koriguju traZena budZetska sredstva, te da nakon
dostavljanja mislienja Kolegijuma, Odbor donese ovakvu odluku.

Poslanik Konjevi¢ takode smatra da se na ovakav nacin otvara praksa kojom se moZe pronaci jos radnih
mjesta za koje bi moZzda ne 30% ali sigurno 10% trebalo uvecati zaradu, shodno ¢emu bi se postojeca
odluka stalno dopunjavala na bazi inicijativa manjih ili vecih grupa zaposlenih. Stoga predlaze da se
prethodno donese cjelovita odluka sa obrazloZenjem koju bi trebalo da pripremi Generalni sekretar a u kojoj
bi obrazloZio za$to smatra da na nekom radnom mjestu treba posebno utvrditi dodatak na zaradu i istu
uvecati za 10%, 15% ili 30 %. Clanovima Odbora tesko je procjenjivati $ta je odgovorniji posao, da li je to
posao sekretara ili drugog zaposlenog, te da bi ako sekretar kroz dodatak imao 30% uvecanu zaradu,
nepoSteno bilo da njegovi saradnici nemaju nikakvo pravo na uveCanje zarade kroz dodatak, jer sekretar
ne radi sve sam, pa bi zaposleni koji rade u tim sluzbama mogli imajti dodatak na zaradu bar u iznosu od
10 %. PodrZava uvecanje zarade za rukovodioce organizacionih jedinica, ali je protiv principa u koji se
¢lanovi Odbora dovode da se palijativno mijenja odluka kako koja inicijativa dolazi. Smatra da je Generalni
Sekretar kao rukovodilac obavezan da donosi ovakve vrste odluka i da treba promjeniti odluku kojom
Administrivni odbor donosi odluke za zaposlene u sluzbi SkupStine. Medutim, miSljenja je i da ako je
inicijativa za dono$enje odluke o dodatku na zaradu ve¢ kod Odbora, treba “natjerati” Generalnog sekretara
da Odboru dostavi cjelovitu odluku o dodatku na zaradu i da ako sekretari odbora veé¢ imaju dodatak na
zaradu treba isti omoguciti i njihovim saradnicima, naravno u manjem iznosu, kao Sto bi ako se Sefovima
organizacionih jedinica utvrdi dodatak, koji ne rade sami, ve¢ imaju saradnike u sluzbi, kojima daju naloge,
kontrolisu ih i rukovode njima, dodatak svakako trebalo da imaju i oni koji izvrSavaju njihove naloge, bar u
iznosu od 10%, ali pod uslovom da sve to bude u okviru budZetskih sredstava. SugeriSe takode da inicijativa
bude upucena Kolegijumu predsjednika SkupStine Crne Gore koji ¢e dati nalog Generalnom sekretaru da
uradi cjelovitu odluku o dodatku na zaradu u okviru raspolozivih budzetskih sredstava, i da tako cjelovita
odluka bude dostavljena Odboru na saglasje. Poslanik Konjevi¢ naglasava da podrzava inicijativu o kojoj
se raspravija, ali da istoviemeno smatra da se Cini velika nepravda prema svim drugim zaposlenim u Sluzbi
Skupstini. Smatra da se ovakvim postupanjem moZe zakljuciti da se samo zaposlenima koji neposredno
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saraduju sa poslanicima (sekretari i Sefovi organizacionih jedinica), jedino obezbjedjuje dodatak na zaradu,
a njih je najmanje u Skup$tini,( ukupno 24), u odnosu na broj zaposlenih u Skupstini,kojih je mnogo vise,
Sto znaci da se nepravedno postupa prema svim ostalim zaposlenim. Zbog toga se, kako kaZe, i zalaZe se
za donoSenje cjelovite odluke o utvrdivanju dodatak na zaradu.

Poslanica Marta Séepanovié saglasna je da se donese cjelovita odluka, ali imajuéi u vidu da je trenutno
na snazi Odluka o utvrdivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
zaposlenima u Sluzbi Skup$tine Crne Gore, nema razloga za$to se ona sada ne izmjeni, a da se naknadno
kada se stvore uslovi i donese cjelovita odluka o njoj razgovara. NaglaSava takode i da se buducom odlukom
ne mogu obuhvatiti svi zaposleni, odnosno sva radna mjesta ve¢ samo odredena radna mjesta, kao $to to
Vlada Crne Gore svojim aktom prepoznaje samo odredena radna mjesta. Smatra da ovu Odluku o dodatku
na zaradu treba donijeti, a da u januaru mjesecu sljedece godine Odbor nakon dostavijanja predloga procjeni
da li i neka druga nova radna mjesta treba ukljuciti u postojecu odluku.

Poslanik Konjevic, u svom ponovnom obracanju postavija pitanje da li svaki Sef organizacione jedinice

i sekretar Odbora treba da ima dodatak od 30%, odnosno 20%. Navodi da i u odluci Vlade Crne Gore svi
Sefovi organizacionih jedinica nemaju podjednako dodatak na zaradu, da nema uravnilovke, ve¢ da se
procjenjuje posebno svako radno mjesto, za razliku od Odbora koji na ovakav nacin uvodi uravnilovku u
odnosu na utvrdivanje dodatak na zaradu.

Poslanica Ana Nikoli¢ saglasna je u svemu sa predlogom poslanice Marte Séepanovié, i predlaze da
Odbor donese odluku o dodatku na zaradu, a da se kako je to poslanik Konjevic i predloZio, Generalnom
sekretaru uputi nalog za dostavljanje predloga cjelovite odluke o dodatku na zaradu o kojoj ¢e se Odbor
naknadno izjasniti.

Poslanik Milorad Vuletic smatra da nije jednaka odgovornost svih zaposlenih, da treba stimulisati
rukovodece radnike, kao $to su to stimulisani sekretari radnih tijela, koji su odgovrni za poslove koje
obavljaju, imaju osjecaj odgovornosti i koji su optereceni poslovima. Nema odgovor i nije siguran da li je
ovo $to se traZi Inicijativom najbolje rjeSenje, kao ni koje je to najbolje riesenje, ali smatra da ukoliko postoji
u okviru budZetskih sredstava zakonska mogucnost utvrdivanja dodatka na zaradu a Sto je sekretar i
potvrdio, odluku o dodatku treba donijeti, a koju ¢e on podrzati ali uz napomenu da predlog poslanika
Konjevica treba ozbilino razmotriti i uputiti Kolegijumu predsjednika Skup$tine Crne Gore i Generalnom
Sekretaru, da za jednu od narednih sjednica pripremi u Skladu sa zakonom, preciznu odluku sa
odgovarajucim obrazloZenje, koja su to radna mjesta i lica koja mogu imati dodatak na zaradu kako je
Zakonom propisano

Poslanik Rasko Konjevic u nastavku naglasava da nema nikakav problem da glasa za predloZenu odluku
ali smatra da Odbor treba da usvoji zakljucak i da od Generalnog sekretara trazi da u konsultaciji sa
Kolegijumom predsjednika Skupstine Crne Gore u roku od mjesec dana dostavi Administrativnom odboru
novu odluku o dodatku na zaradu sa obrazloZenjem a koja bi naravno obuhvatala vec postojece riesenje,
utvrden dodatak na zaradu za sekretare, rukovodioce i Sefove otganizacionih jedinica, i sa procjenom svih
radnih mjesta u SkupStini za koje postoji potreba da se shodno Zakonu utvrde odredeni iznosi dodatka,
imajuci u vidu da nije isto biti sekretar Odbora za ekonomiju, finansije i budZet ili Administrativnog odbora,
naravno u odnoSu ha obim materijala koji istim dolazi na razmatranje zbog njihovih nadleznosti i sekretar
Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije, Sto svakako ne znaci da tom sekretaru Komisije treba
uskratiti dodatak, ali da ne bi bilo uravnilovke, nekima dodatak treba odrediti u iznosu od 10%, a drugima
od 20%, Sto bi vaZilo i za sva radna mjesta, jer e se doCi u situaciju da od pomocnika Generalnog sekretara
koji nemaju povecanje zarade ovom odlukom a koji koordiniraju rad pojedinih organizacionih jedinica, vecu
zaradu imaju Sefovi tih organizacionih jedinica, shodno ¢emu je i predloZio da se zastane sa donoSenjem
odluke o dodatku na zaradu a sve do donosenja cjelovite odluke. Naglasava takode da nije poSteno da Sef
organizacione jedinica ima vecu zaradu od pomocnika generalnog sekretara koji koordinira njegov rad.
Smatra takode i da Generalnom sekretaru treba dati pristojan rok da donese cjelovitu odluku, jer je
uobicajeno da kada se donose takve odluke iste se donose svebuhvatno i da se samo naknadno vrSi
korekcija istih ako se u meduvremenu uvidi da je u njima napravijena pogreSka, $to u ovom slucaju nije
tako vec se donijeta odluka prvo suzila pa se shodno inicijativama proSiruje.
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Poslanik Branko Cavor u svom obradanju saopstio je da generalno podrzava stav poslanice
Séepanovié, kao i drugi dio izlaganja poslanika Konjeviéa. Ali smatra da Administrativni odbor ne smije
preuzeti na sebe odgovornost da se bavi analitickom procjenom radnih mjesta, pa stoga predlaZe da se i
Generalni sekretar zaduZi da napravi sveobuhvatnu analizu koja postoji u drugim sistemima i u svim
drustvima a koja ukljucuje i obim posla i provedeno vrijeme na poslu kao i struénu spremu, kako bi se na
osnovu te analiticke procjene radnih mjesta stvario osnov da se donese neka buduca odluka, a kako bi se
izbegla situaciju da Administrativni odbor svako malo na neku od inicijativa reaguje. Smatra da nije dovoljno
da se od generalnog sekretara dobije dopis da ima budzZetskih sredstava za utvrdivanje dodatka, vec da se
i navede da je zahtjev opravdan i da se uklapa u sistem analiticke procjene radnih mjesta $to i jeste kljucna
osnova svega. Stoga poslanik Cavor predlaze da se Generalnom sekretaru da nalog da napravi analiticku
procjenu svih radnih mjesta i to u roku od mjesec dana, odnosno do kraja januara 2019. godine.

Poslanica Marta Séepanovié saglasna je da se Generalni sekretar obaveze da u roku od mjesec dana
Odboru dostavi sveobuhvatnu odluku analiticke procjene radnih mjesta, jer su Administrativni odbor,
odnosno ¢lanovi Odbora, do$li u situaciju da utvrduju i nacrte odluka i odluke jer to ne Cine oni Cija je to
obaveza.

Sekretarka Administrativnog odbora Goranka Vucini¢ u svom obracanju vezano za opterecenost radnih
mjesta u Sluzbi SkupStine, podsjeCa da se akt o sistematizaciji radnih mjesta usvaja uz prethodnu
saglasnost ¢lanova Administrativnog odbora, $to znaci da ¢lanovi Odbora mogu ocijeniti , teZinu“ radnih
mjesta, znacaj i sloZenost poslova pojedinih organizacionih jedinica. Sekretarka Vucinic, smatra svojom
obavezom da prije no $to se ¢lanovi Odbora izjasne o predlozima ili inicijativama sluzbenika, ukaZe na
¢injenicu na koju ukazuje i poslanik Konjevic a koja se ti¢e prethodno donijete odluke o dodatku na zaradu
za sekretare radnih tijela SkupStine. Donosenje te odluke je uslijedilo nakon uvecanja zarada kroz uvecanje
koeficijenta zaposlenih u Sluzbi Skupstine, odlukom Odbora, kojim su obuhvaceni svi zaposleni (zvanja) iz
kategorije D. Povecanje zarada, izuzev rukovodioca, iznose u nominalnom iznosi 181 euro, uz uvjecanje
po osnovu radnog staZa na uvecani iznos zarade, koji moze biti i do 50 eura. Racunajuc¢i nominalno
osnovne zarade, ako bi se usvojilo uvecanje u predloZzenom iznosu za rukovodioce i Sefove organizacionih
jedinica, osnovna zarada rukovodiocima u startu bice veca nego zaposlenima u kategoriji C (zvanje
Sekretara odbora), i to, po osnovu uvecanog iznosa koeficijenta zarade, koji se uvecava i po osnovu duzine
Staza. Istakla je, da se narusava zakonski koncept, odnosno odnos zarada odreden za zvanja iz kategorije
D i zvanja iz kategorije C. Sekretarka Vucini¢ naglaSava da Cinjenice na koju je morala da ukaZe proizilazi
upravo iz obaveze na koju poslanik Konjevi¢ ukazuje, a to je da treba povesti racuna o zaradama svih
zaposlenih u Sluzbi Skupétine i utvrditi $ta i po kom osnovu uslovljava povecanje zarada zaposlenih u Sluzbi
Skupétine.

Predsjednik Odbora Luigj Shkrela, podsjetio je da Inicijativa zaposlenih nije na precac stavljena na
razmatranje, ve¢ da joj je prethodio sastanak sa predsjednikom Skupstine i sastanak sa podnosiocima
inicijative i da i ako se nijesu mogli usaglasiti neki stavovi predlog je ipak dostavijen u formi o kojoj se
raspravijalo na Odboru.

Shodno iznijetom predsjednik je predloZio da se Odbor izjasni zakljuckom o predlogu poslanika
Konjevi¢a da Generalni sekretar do kraja januara mjeseca tekuce godine utvrdi cjeloviti Poredlog odluke iz
Clana 17 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru na osnovu analiticke procjene radnih
mjesta u Sluzbi Skup$tine Crne Gore, uzimajuci u obzir potrebne kvalifikacije za rad, sloZenost posla,
znacaja radnog mjesta, opterecenost radnog mjesta i sl.

Odbor je jednoglasno (ukupno je glasalo osam poslanika: Luigj Shkrela, predsjednik Odbora, Marta
Séepanovié, Branko Cavor, Milorad Vuletié, Ana Nikolié, Bogdan Fati¢, Adrijan Vuksanovié i Rasko
Konjevic, ¢lanovi Odbora) odlucio da Generalnom sekretaru Skup$tine Crne Gore, uputi zahtjev da napravi
analiticku procjenu radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore, uzimajuci u obzir potrebne kvalifikacije za
rad, sloZenost posla, opterecenost radnog mjesta i dr. i da Nacrt odluke sa obrazloZzenjem dostavi



Administrativnom odboru do kraja januara 2019. godine, kako bi Odbor u najkracem roku donio
sveobuhvatnu odluku o dodatku na zaradu koja Ce biti pravi€na i na zakonu zasnovana.

Nakon $to je predsjednika Odbora upoznao ¢lanove Odbora sa sadrZinom dostavljenog Predloga
Odluke o izmjeni Odluke o utvrdivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima zaposlenima u Sluzbi Skupstine Crne Gore, Odbor je jednoglasno (ukupno je glasalo osam
poslanika: Luigj Shkrela, predsjednik Odbora, Marta Séepanovié, Branko Cavor, Milorad Vuletié, Ana
Nikoli¢, Bogdan Fatic, Adrijan Vuksanovic i Rasko Konjevic, ¢lanovi Odbora) donio Odluku o izmjeni Odluke
o utvrdivanju dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima zaposlenima u Sluzbi
Skupstine Crne Gore.

Odbor je na predlog jednog broja poslanika odlucio da od Generalnog sekretara zatraZi i mjesecne
preglede isplacenih varijabila u Skup$tini Crne Gore u toku 2018. godine, a koji ¢e sadrZati imena
zaposlenih i visinu isplacenog varijabilnog iznosa sa obrazloZenjem za odredivanje iste.

PETA TACKA: RAZMATRANJE ZAHTJEVA ZA RAZRJESENJE SA DUZNOSTI POSEBNOG
SAVJETNIKA U SKUPSTINI CRNE GORE, BROJ 00-63-14/18-199 OD 20. DECEMBRA 2018. GODINE

Predsjednik Odbora podsjetio je ¢lanove Odbora da je Uro§ AndrijaSevic, savjetnik potpredsjednika
Skupstine Crne Gore Branimira Gvozdenovica, dostavio Administrativnom odboru 20. decembra 2018.
godine Zahtjev za razrjeSenje sa duznosti posebnog savjetnika u Skupstini Crne Gore, zbog imenovanja
na drugu funkciju.

Clanom 62 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima odredeno je da posebnim
savjetnicima u Skup$tini Crne Gore prestaje mandat prestankom mandata predsjednika i potpredsjednika
Skup$tine Crne Gore, ostavkom ili razrjeSenjem.

Odbor je jednoglasno (ukupno je glasalo osam poslanika: Luigj Shkrela, predsjednik Odbora, Marta
§éepanovic’, Branko Cavor, Milorad Vuletié, Ana Nikoli¢, Bogdan Fati¢, Adrijan Vuksanovi¢ i Rasko
Konjevi¢, ¢lanovi Odbora) donio Odluku o razrijeSenju UroSa AndrijaSevica duZnosti savjetnika
potpredsjednika SkupStine Crne Gore, i shodno tome RjeSenje o razrjeSenju i RjeSenje o prestanku prava
na zaradu, zakljucno sa 18. decembrom 2018. godine.

TACKA SEST: TEKUCA PITANJA

Predsjednik Odbora podsjetio je ¢lanove Odbora da ¢lanovima Savjeta Radio i Televizije Crne Gore
mandat istice 19. juna 2019. godine, kao i da je ¢lanom 33 Zakona o nacionalnom javhom emiteru Radio i
Televizija Crne Gore odredeno da postupak imenovanja Savjeta pokrece Administrativni odbor Skupstine
Crme Gore objavijivanjem javnog poziva ovlaSéenim predlagacima, najmanje Sest mjeseci prije isteka
mandata postoje¢em Savjetu.

Stoga, naglaSava dalje predsjednik, Administrativni odbor shodno vaZe¢em zakonu ima obavezu da
pokrene navedeni postupak, kako bi blagovremeno utvrdio predlog odluke o imenovanju Savjeta i dostavio
ga Skupstini Crne Gore na dalji postupak i odlucivanje.

Predsjednik takode podsjeca da su najavijene izmjene Zakona o nacionalnom javnom emiteru Radio i
Televizija Crne Gore, u dijelu koji se odnosi na postupak imenovanja ¢lanova Savjeta RTCG pa s tim u
vezi, predlaZe da o istom izvjesti Kolegijum predsjednika Skupstine Crne Gore, od koga bi se dobila
informacija da li ¢e u skupstinskoj proceduri biti najavljene izmjene zakona u periodu sprovodenja postupka
imenovanja ¢lanova Savjeta RTCG po vaZzecem Zakonu.

U raspravi koja je uslijedila poslanik Rasko Konjevi¢ podsjeca da najava izmjene zakona ne suspenduje
propis, odnosno zakon, da za Odbor postoji zakonska obaveza po kojoj teba postupati i da nema potrebe
da se o tome izvjesStava Kolegijum predsjednika Skupstine, koji jedino moZe Odbor podsjetiti da je duZan

da primjenjuje zakon. Smatra da ako bi se u meduvremenu desilo da se donesu izmjene i dopune zakona,
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prilikom usvajanja tog zakona u prelaznim i zavrsnim odredbama trebalo bi da postoji norma koja bi
Administrativnom odboru naloZila da nastavi ili suspenduje postupak imenovanja ¢lanova Savjeta RTCG i
da je obnovi shodno novom zakonu.

Predsjednik Odbora saop$tio je da je njegov predlog iSao samo u pravcu informisanja Kolegijuma
predsjednika SkupStine Crne Gore o predstoje¢em sprovodenju postupka imenovanja ¢lanova Savjeta
RTCG po vaZecem Zakonu, imajuci u vidu naglaseno interesovanje medija za predstojeci postupak i
najavljene izmjene zakona.

Odbor je nakon dodatnog obrazloZenja predsjednika Odbora jednoglasno (ukupno je glasalo osam
poslanika: Luigj Shkrela, predsjednik Odbora, Marta Séepanovié, Branko Cavor, Milorad Vuletié, Ana
Nikolic, Bogdan Fati¢, Adrijan Vuksanovi¢ i Rasko Konjevic, c¢lanovi Odbora) odlucio da Kolegijum
predsjednika Skupstine Cre Gore obavijesti da Administrativni odbor planira da na narednoj sjednici
pokren postupak imenovanja Savjeta Radio Televizije Crne Gore.

Sastavni dio ovoz zapisnka Cini Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju dodatka na zaradu za obavljanje
poslova na odredenim radnim mjestima zaposlenima u Sluzbi Skup$tine Crne Gore.

Sjednica je zaklju¢ena u 13 sati i 30 minuta.

Broj 00-63-14/19-
Podgorica, januar 2019. godine
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