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PLAN RADA ADMINISTRATIVNOG ODBORA ZA 2013. GODINU

Polazedi od |zvjestaja o napretku Crne Gore za 2012. godinu Evropske komisije, a u skladu sa ¢lanom 49 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Administrativni
odbor na sedmoj sjednici, odrzanoj 20. marta. 2013. godine, utvrdio je Plan rada Odbora za 2013. godinu.
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2013. GODINU | NA SJEDNICI CRNE GORE
ODBORA
lzvjestaj o o
radu Odbora Adrr]wiwl(r;ésbt(r)a;tw februar
za 2012. god.

Utvrdivanje Kapacitete Dri-e potrebno je
Predioga 2. Poliicki kriterijumi ojacali posebno u pogledu
odluke o L . njenih novih ovladcenja.

: : 2.1. Demokratija i vladavina L

imenovanju " Dodatne izmjene i dopune

. , Skupstina prava o o
jednog Clana | kvartal o . zakona koje imaju za cilj
Crne Gore 32. Poglavlje Finansijska . . .
Senata jaCanje nezavisnosti DRI-e, u
. kontrola . .
DrZzavne pogledu finansijskog
revizorske upravljanja i zaposljavanja

institucije

nijesu jo$ uvijek usvojene.




Davanje
saglasnosti na
lzmjene i
dopune
Pravilnika o
sistematizaciji
i Statut
Agencije za
zastitu licnih
podataka i
slobodan
pristup
informacijama

Agencija

za  zaStitu
liénih
podataka i
slobodan
pristup
informacija-
ma

| kvartal




Davanje
saglasnosti na
Pravilnik o
iznjenama i
dopunama
Pravilnika o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
StruCne
Sluzbe
Komisije za
sprjeCavanje
sukoba
interesa

Komisija za
sprie¢avanje
sukoba
interesa

| kvartal

4. Sposobnost preuzimanja
obaveza iz ¢lanstva EU
4.23. Poglavlje 23: Pravosude
i temeljna prava

Komisija za sprjeCavanje
sukoba interesa i dalje nema
zakonsku nadleznost za
kontrolu neopravdanog
bogacenja, pristup bankarskim
podacima i bazama podataka u
posjedu drugih drZavnih
organa, niti administrativne i
strucne kapacitete potrebne za
adekvatno vr8enje nadzorne
uloge.




Davanje
saglasnosti na
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
Sluzbe
Skupstine
Crne Gore

Administrativ
ni odbor

| kvartal

2. Politicki kriterijumi
2.1. Demokratija i viadavina
prava

Skupstinski administrativni
kapaciteti su ojacani, prije
svega povecanjem broja
zaposlenih, kao i povecanjem
broja obuka. Potrebni su
dodatni napori u cilju daljeg
ja¢anja administrativnih i
struénih kapaciteta Skupstine i
za sve Skupstinske odbore
takode. Potrebno je nastaviti
obuku postoje¢eg osoblja i
zapoSljavanje kvalifikovanih
novih ljudi.




Akt o nacinu
provjere
sposobnosti Skupstinski administrativni
kapaciteti su ojaCani, prije
kandidata za svega  poveCanjem  broja
vrienje zaposlenih, kao i povecanjem
poslova broja obuka. Potrebni su
.. . TS dodatni napori u cilju daljeg
e uie o | Admiistaty | kvartal 2.1, Domokeat | indavia jacanja -~ administrativnin i
dokumentaciju | . jqbor varta - ) struénih kapaciteta Skupstine i
oglasa u prava za sve SkupStinske odbore
Sluzbi takode. Potrebno je nastaviti
Skupstine obuku postojeceg osoblja i
Crne Gore zapoSljavanje  kvalifikovanih
novih ljudi.
Odluka o
pgsepplm Administrativ
savjetnicima u i odbor | kvartal
Skupstini Crne
Gore




Akt o sadrzaju,
nacinu
pripreme i
donosenja, i
metodologije
izrade
posebnog
programa
struénog
osposobljavanj
ai
usavrSavanja
Sluzbe
Skupstine
Crne Gore

Administrativ
ni odbor

| kvartal




Akt
ovrstii
postupku
dodjele
priznanja
drZzavnom
sluzbeniku,
odnosno
namjesteniku
Sluzbe
Skupstine
Crne Gore

Administrativ
ni odbor

| kvartal

2. Politicki kriterijumi
2.1. Demokratija i viadavina
prava

Skupstinski administrativni
kapaciteti su ojacani, prije
svega  poveCanjem  broja
zaposlenih, kao i povecanjem
broja obuka. Potrebni su
dodatni napori u cilju daljeg
jaéanja  administrativnih i
struénih kapaciteta Skupstine i
za sve Skupstinske odbore
takode. Potrebno je nastaviti
obuku postojeceg osoblja i
zapoSljavanje  kvalifikovanih
novih ljudi.
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Skupstinski administrativni
kapaciteti su ojacani, prije
svega  poveCanjem  broja
Akto zaposlenih, kao i poveéanjem
oglasavanju 2 Politicki kriteriiumi broja obuka. Potrebni su
slobodnih Administrativ 91 b xrierjumi. dodatni napori u cilju daljeg
4 . .1. Demokratija i vladavina o TR
radnih mjesta |  ni odbor prava jaCanja  administrativnin i
u Skupstini struCnih kasr;(amteta l?kupsdtlt?e |
za sve Skupstinske odbore
Crme Gore takode. Potrebno je nastaviti
obuku postojeceg osoblja i
zapoSljiavanje  kvalifikovanih
novih ljudi.
gxﬁxiw Zakon o teritorijalnoj
organizaciji Crne Gore
odluke o done3en je u novembru a
odredivanju Skupstina Il kvartal 2. Politicki kriterijumi Zakon o lokalnoj samoupravi je
dva Crne Gore 2.1. Demokratija i vladavina izmjenjen u julu sa ciliem
predstavnika prava pobolj$anja transparentnosti,
Skuptine efikasnosti i odgovornosti
Crne Gore U admmstracue na Iokglnom
nivou. Potrebno je
S?hat . racionalizovati lokalnu
Prijestonice administraciju i ojacati njenu

efikasnost.




10

Akt o
utvrdivanju
postupka
izbora
predstavnika
NVO sektora u
tijelima koja
formira, bira ili
imenuje
Skupstina
Crne Gore

Administrativ
ni odbor

Il kvartal

2. Politicki kriterijumi
2.1. Demokratija i viadavina

prava

Preduzete su dalje mjere u cilju
unapredenja interakcije sa
civilnim drustvom i javno$cu.
Medutim, procedure za
djelovanje na osnovu civilnih
inicijativa nijesu jo$ uvijek
usvojene.
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lzvjestaj o
radu Odbora
za period
januar-jun
2012. god

Administrativ
ni odbor

Il kvartal
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Utvrdivanje
Predloga
odluke o

imenovanju

predsjednika i
dva ¢lana
Savjeta
Agencije za
elektronske
komunikacije i
postansku
djelatnost

Skupstina
Crne Gore

IV kvartal

4. Sposobnost preuzimanja
obaveza iz ¢lanstva EU
4.10. Poglavlje 10:
Informaciono drustvo i mediji

Napredak je zabiljeZen u
oblasti elektronskih
komunikacija i informaciono-
komunikacionih
tehnologija(ICT).Administrativni
kapaciteti Agencije za
elektronske komunikacije i
poStansku djelatnost(EKIP) su
unaprjedeni. Apelaciona i
nadzorna ovla$cenja
Ministarstva za informaciono
drustvo i telekomunikacije nad
EKIP-om i dalje ugrozZavaju
nazavisnost regulatora. EKIP je
ulozila Zalbu kod Ustavnog
suda protiv nedavnih zakonskih
amandmana kojima je
imenovanje ¢lanova odbora
EKIP-a preneseno sa Vlade na
Skupétinu.
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Utvrdivanje
Predloga
odluke o

imenovanju

predsjednika
DrZzavne
revizorske
institucije

Skupstina
Crne Gore

2. Politicki kriterijumi
2.1. Demokratija i vladavina

prava

32. Poglavlje Finansijska

kontrola

Kapacitete Dri-e potrebno je

ojacati posebno u pogledu
njenih  novih  ovladcenja.
Dodatne izmjene i dopune
zakona koje imaju za cil
jacanje nezavisnosti DRI-e, u
pogledu finansijskog
upravljanja i  zapo$ljavanja
nijesu jos uvijek usvojene.

Pokretanje
postupka za
imenovanje
¢lanova
Savjeta radio i
televizije Crne
Gore

Administrativ
ni odbor

|V kvartal

Odlucivanje o
statusnim
pitanjima

poslanika i
drugih
funkcionera

Administrativ
ni odbor

kontinuirano
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DonoSenje
odluke po
zahtjevu za
davanje
odobrenja za
pokretanje
krivicnog
postupka od
strane
nadleznog
organa

Skupstina
Crne Gore

kontinuirano
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Odluke kojima
se ureduju
pojedina
pitanja
ostvarivanja
prava i

duznosti Administrativ
poslanika i ni odbor
funkcionera

kontinuirano

OSTALE AKTIVNOSTI
Po potrebi organizovati konsultativna saslusanja, kao i tematske sjednice — kontinuirano.

SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNIK ODBORA

Goranka Vugini¢ Radivoje Lala NikCevi¢
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