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PLAN RADA ADMINISTRATIVNOG ODBORA ZA 2013. GODINU 

Polazeći od Izvještaja o napretku Crne Gore za 2012. godinu Evropske komisije, a u skladu  sa članom 49 Poslovnika Skupštine Crne Gore, Administrativni 

odbor na sedmoj sjednici, održanoj 20. marta. 2013. godine, utvrdio je Plan rada Odbora za 2013. godinu. 

 

 

NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Izvještaj o 
radu Odbora 
za 2012. god. 

Administrativ
ni odbor 

 februar    

Utvrđivanje 
Predloga 
odluke o 

imenovanju 
jednog člana 

Senata 
Državne 

revizorske 
institucije 

Skupština 
Crne Gore 

 I kvartal 

2. Politički kriterijumi 
2.1. Demokratija i vladavina 

prava 
32. Poglavlje Finansijska 

kontrola 
 

 

Kapacitete Dri-e potrebno je 
ojačati posebno u pogledu 
njenih novih ovlašćenja. 
Dodatne izmjene i dopune 
zakona koje imaju za cilj 
jačanje nezavisnosti DRI-e, u 
pogledu finansijskog 
upravljanja i zapošljavanja 
nijesu još uvijek usvojene. 
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Davanje 

saglasnosti na 

Izmjene i 

dopune 

Pravilnika o 

sistematizaciji 

i Statut 

Agencije za 

zaštitu ličnih 

podataka i 

slobodan 

pristup 

informacijama 

 
 
 
 
 

Agencija 
za zaštitu 
ličnih 
podataka i 
slobodan 
pristup    
informacija-
ma 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

I kvartal 
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

 
Davanje 

saglasnosti na 

Pravilnik o 

iznjenama i 

dopunama 

Pravilnika o 

unutrašnjoj 

organizaciji i 

sistematizaciji 

Stručne 

Službe  

Komisije za 

sprječavanje 

sukoba 

interesa 

 

Komisija za 

sprječavanje 

sukoba 

interesa 

 
 
 

I kvartal 

4. Sposobnost preuzimanja 
obaveza iz članstva EU 

4.23. Poglavlje 23: Pravosuđe 
i temeljna prava 

 

Komisija za sprječavanje 
sukoba interesa i dalje nema 
zakonsku nadležnost za 
kontrolu neopravdanog 
bogaćenja, pristup bankarskim 
podacima i bazama podataka u 
posjedu drugih državnih 
organa, niti administrativne i 
stručne kapacitete potrebne za 
adekvatno vršenje nadzorne 
uloge. 
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Davanje 
saglasnosti na 

Pravilnik o 
organizaciji i 

sistematizaciji 
Službe 

Skupštine 
Crne Gore 

Administrativ
ni odbor 

 
 
 
 

 I kvartal 

2. Politički kriterijumi 
2.1. Demokratija i vladavina 

prava 
 

 

Skupštinski administrativni 
kapaciteti su ojačani, prije 
svega povećanjem broja 
zaposlenih, kao i povećanjem 
broja obuka. Potrebni su 
dodatni napori u cilju daljeg 
jačanja administrativnih i 
stručnih kapaciteta Skupštine i 
za sve Skupštinske odbore 
takođe. Potrebno je nastaviti 
obuku postojećeg osoblja i 
zapošljavanje kvalifikovanih 
novih ljudi. 
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Akt o  načinu 

provjere 

sposobnosti 

kandidata za 

vršenje 

poslova i 

načinu uvida u 

dokumentaciju 

oglasa u 

Službi 

Skupštine 

Crne Gore 

 

 

Administrativ

ni odbor  
I kvartal 

2. Politički kriterijumi 
2.1. Demokratija i vladavina 

prava 
 

 

Skupštinski administrativni 
kapaciteti su ojačani, prije 
svega povećanjem broja 
zaposlenih, kao i povećanjem 
broja obuka. Potrebni su 
dodatni napori u cilju daljeg 
jačanja administrativnih i 
stručnih kapaciteta Skupštine i 
za sve Skupštinske odbore 
takođe. Potrebno je nastaviti 
obuku postojećeg osoblja i 
zapošljavanje kvalifikovanih 
novih ljudi. 
 
 

Odluka o 

posebnim 

savjetnicima u 

Skupštini Crne 

Gore 

Administrativ

ni odbor  
I kvartal 
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Akt o sadržaju, 

načinu 

pripreme i 

donošenja, i 

metodologije 

izrade 

posebnog 

programa 

stručnog 

osposobljavanj

a i 

usavršavanja 

Službe 

Skupštine 

Crne Gore 

 

 

 

Administrativ

ni odbor  
I kvartal 
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

 
Akt 

o vrsti i 
postupku 
dodjele 

priznanja 
državnom 

službeniku, 
odnosno 

namješteniku 
Službe 

Skupštine 
Crne Gore 

 

 
 
 
 

Administrativ
ni odbor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 I kvartal 

2. Politički kriterijumi 
2.1. Demokratija i vladavina 

prava 
 

 

Skupštinski administrativni 
kapaciteti su ojačani, prije 
svega povećanjem broja 
zaposlenih, kao i povećanjem 
broja obuka. Potrebni su 
dodatni napori u cilju daljeg 
jačanja administrativnih i 
stručnih kapaciteta Skupštine i 
za sve Skupštinske odbore 
takođe. Potrebno je nastaviti 
obuku postojećeg osoblja i 
zapošljavanje kvalifikovanih 
novih ljudi. 
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Akt o 

oglašavanju 

slobodnih 

radnih mjesta 

u Skupštini 

Crne Gore 

Administrativ

ni odbor  
 

2. Politički kriterijumi 
2.1. Demokratija i vladavina 

prava 
 

 

Skupštinski administrativni 
kapaciteti su ojačani, prije 
svega povećanjem broja 
zaposlenih, kao i povećanjem 
broja obuka. Potrebni su 
dodatni napori u cilju daljeg 
jačanja administrativnih i 
stručnih kapaciteta Skupštine i 
za sve Skupštinske odbore 
takođe. Potrebno je nastaviti 
obuku postojećeg osoblja i 
zapošljavanje kvalifikovanih 
novih ljudi. 

Utvrđivanje 

Predloga 

odluke o 

određivanju 

dva 

predstavnika 

Skupštine 

Crne Gore u 

Senat 

Prijestonice 

 
 
 
 

Skupština 
Crne Gore 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ll kvartal 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. Politički kriterijumi 
2.1. Demokratija i vladavina 

prava 
 
 
 
 
 
 

 

 
Zakon o teritorijalnoj 

organizaciji Crne Gore 
donešen je u novembru a 

Zakon o lokalnoj samoupravi je 
izmjenjen u julu sa ciljem 

poboljšanja transparentnosti, 
efikasnosti i odgovornosti 

administracije na lokalnom 
nivou. Potrebno je 

racionalizovati lokalnu 
administraciju i ojačati njenu 

efikasnost. 
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

 

 

Akt o 

utvrđivanju 

postupka 

izbora 

predstavnika 

NVO sektora u 

tijelima koja 

formira, bira ili 

imenuje 

Skupština 

Crne Gore 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Administrativ
ni odbor 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

II kvartal 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. Politički kriterijumi 
2.1. Demokratija i vladavina 

prava 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

Preduzete su dalje mjere u cilju 
unapređenja interakcije sa 

civilnim društvom i javnošću. 
Međutim, procedure za 

djelovanje na osnovu civilnih 
inicijativa nijesu još uvijek 

usvojene. 
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Izvještaj o 

radu Odbora 

za period 

januar-jun 

2012. god 

Administrativ

ni odbor  
lll kvartal  
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Utvrđivanje 
Predloga 
odluke o 

imenovanju 
predsjednika i 

dva člana 
Savjeta 

Agencije za 
elektronske 

komunikacije i 
poštansku 
djelatnost 

Skupština 
Crne Gore 

 IV kvartal 

4. Sposobnost preuzimanja 
obaveza iz članstva EU 

4.10. Poglavlje 10: 
Informaciono društvo i mediji 

 

Napredak je zabilježen u 
oblasti elektronskih 

komunikacija i informaciono-
komunikacionih 

tehnologija(ICT).Administrativni 
kapaciteti Agencije za 

elektronske komunikacije i 
poštansku djelatnost(EKIP) su 

unaprjeđeni. Apelaciona i 
nadzorna ovlašćenja 

Ministarstva za informaciono 
društvo i telekomunikacije nad 

EKIP-om i dalje ugrožavaju 
nazavisnost regulatora. EKIP je 

uložila žalbu kod Ustavnog 
suda protiv nedavnih zakonskih 

amandmana kojima je 
imenovanje članova odbora 

EKIP-a preneseno sa Vlade na 
Skupštinu. 
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Utvrđivanje 
Predloga 
odluke o 

imenovanju 
predsjednika 

Državne 
revizorske 
institucije 

Skupština 
Crne Gore 

  

2. Politički kriterijumi 
2.1. Demokratija i vladavina 

prava 
32. Poglavlje Finansijska 

kontrola 
 

 

  Kapacitete Dri-e potrebno je 
ojačati posebno u pogledu 
njenih novih ovlašćenja. 
Dodatne izmjene i dopune 
zakona koje imaju za cilj 
jačanje nezavisnosti DRI-e, u 
pogledu finansijskog 
upravljanja i zapošljavanja 
nijesu još uvijek usvojene. 

 

Pokretanje 
postupka za 
imenovanje 

članova 
Savjeta radio i 
televizije Crne 

Gore 

Administrativ
ni odbor 

 IV kvartal    

Odlučivanje o 
statusnim 
pitanjima 

poslanika i 
drugih 

funkcionera 

Administrativ
ni odbor 

 kontinuirano    
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NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Donošenje 

odluke po 

zahtjevu za 

davanje 

odobrenja za 

pokretanje 

krivicnog 

postupka od 

strane 

nadležnog 

organa 

 

Skupština 
Crne Gore 

 kontinuirano    



15 

 

NAZIV AKTA 
ILI 
AKTIVNOSTI 

DONOSILAC ROK  IZ PLANA 
RADA VLADE 
CRNE GORE ZA 
2013. GODINU 

PREDLOŽENI 
TERMIN ZA 
RAZMATRANJE 
NA SJEDNICI 
ODBORA 

BROJ I NAZIV POGLAVLJA I 
POTPOGLAVLJA IZ 
IZVJEŠTAJA  O NAPRETKU 
CRNE GORE 

NAZIV ILI OPIS 
OBLASTI 

NALAZI I/ILI PREPORUKE EK 

Odluke kojima 

se uređuju 

pojedina 

pitanja 

ostvarivanja 

prava i 

dužnosti 

poslanika i 

funkcionera 

 

 

 

Administrativ

ni odbor  
kontinuirano 

   

 

OSTALE AKTIVNOSTI 

Po potrebi organizovati konsultativna saslušanja, kao i tematske sjednice – kontinuirano. 

SEKRETARKA ODBORA                                                                                                                                                                    PREDSJEDNIK  ODBORA 

Goranka Vučinić                                                                                                                                                                                  Radivoje Lala Nikčević 
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