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Skupstina
Administrativni odbor

Broj 00-63-14/19- Podgorica, 26. jul 2019. godine

Na osnovu €l. 49 i 220 stav 3 Poslovnika Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list RCG* br. 51/06, 66/06 i
,Sluzbeni list CG* br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14, 42/15, 52/17 i 17/18) Administrativni odbor
Skupstine Crne Gore 26. saziva, na 69. sjednici, odrzanoj 23. jula 2019. godine, donio je

ODLUKU

. DAJE SE SAGLASNOST na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine Crne Gore,
broj 00-32-5/19-197 od 30. januara 2019. godine, sa dopunama u okviru radnih mjesta pod rednim br.
135, 136, 1371159, Akt Generalnog sekretara Skupstine broj 00-63-14/19-229/1 od 19. jula 2019. godine,
i izmjenama akta koje je Generalni sekretar prihvatio, i to:

- Na str. 34 i 35 Pravilnika u ¢lanu 14 u Tabeli pod rednim brojevima 80-81 i 82 u koloni ,Opis
poslova“ u alineji 1 rijeci ,po uputstvu predsjednika radnog tijela“ zamjenjuju se rijeCima ,po
uputstvu sekretara radnog tijela®; i

- Na strani 91 Pravilnika u Tabeli pod rednim brojem 261, kolona ,Zvanje — zanimanje i uslovi*
mijenja se i glasi: ,ViSi savjetnik Il - za planiranje i blagajnu*, ,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja*“
,najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja”,
,polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima“ i ,poznavanje rada na racunaru®;

- U ¢lanu 15 Pravilnika, poslije rijeci “kvalifikacije obrazovanja”, dodaju se zarez i rijeCi “Ciji broj se
utvrduje Kadrovskim planom Sluzbe Skupstine Crne Gore”.

. PREPORUCUJE SE da Generalni sekretar Skupstine uvazi sugestije Sindikalne organizacije
Skupstine tj. ,da se prilikom utvrdivanja rasporeda sluzbenika i namjestenika Sluzbe Skupstine saglasno
Pravilniku, vodi raduna o radnom stazu zaposlenih ste¢enom u Sluzbi Skupstine, stru¢nim i drugim
profesionalnim kvalitetima trenutno zaposlenih, ukljuéujuci i napredovanje u sluzbi, i imajuci u vidu da su
pojedina rukovode¢a mjesta u Sluzbi Skupstine upraznjena, da se na ista rasporede zaposleni iz Sluzbe
koji zadovoljavaju neophodne uslove, a koji su duZi vremenski period u radnom odnosu u Skupstini
pokazali stru¢ne i uzorne radne sposobnosti*.
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