ZAPISNIK
sa 13. sjednice Administrativnog odbora Skupstine Crne Gore 25. saziva
odrzane 24. jula 2013. godine

Sjednica je pocela u 9 sati.

Predsjedavao je Radivoje Lala Nik&evi¢, predsjednik Odbora.

Sjednici su prisustvovali: doc. dr Branka Bo$njak, zamjenica predsjednika Odbora, Milorad Vuletic,
Sasa Pesié, Marta Séepanovié, Radovan Obradovié, Rifat Rastoder, Kemal Zoronji¢, Emilo Labudovi¢,
Milutin Djukanovi¢, Azra Jasavi¢ i Srdan Peri¢, ¢lanovi Odbora.

Shodno ¢lanu 67 stav 1 Poslovnika Skupstine Crne Gore, sjednici Odbora prisustvovali su mr Damir
Davidovi¢, Generalni sekretar Skupstine Crne Gore i DraZzen Malovi¢, Sef Biroa za ljudske resurse
Skupstine Crne Gore.

Sjednici nije prisustvovao mr Aleksandar Damjanovi¢, ¢lan Odbora.

Sjednici su prisustvovale: Ljiliana Miljani¢, Samostalna savjetnica Il u Odboru, Mirjana Marovi¢ i
Alma Jasarovi¢, pripravnice u Odboru.

Rad sjednice pratili su akreditovani novinari.

Za sjednicu je jednoglasno utvrden sljedeéi
DNEVNI RED:

- usvajanje Zapisnika sa 11. sjednice Odbora -
- usvajanje Zapisnika sa 12. sjednice Odbora -

1. Utvrdivanje Predloga odluke o odredivanju dva predstavnika Skupstine Crne Gore u Senat
Prijestonice;
2. Razmatranje Predloga pravilnika o oglasavanju za popunu slobodnih radnih mjesta u Sluzbi
Skupstine Crne Gore;
3. Razmatranje Predloga pravilnika o na¢inu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune
radnih mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore;
4. Razmatranje Predloga odluke o posebnim savjetnicima u Skupstini Crne  Gore;
5. Razmatranje Predloga odluke o vrsti i postupku dodjele priznanja drzavnom sluzbeniku odnosno
namjesteniku Sluzbe Skupstine Crne Gore;
6. Razmatranje Predloga pravilnika o sadrzaju, nacinu pripreme i donoSenja, kao i metodologije
izrade posebnog programa stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja Sluzbe Skupstine Crne Gore; i
7. Razmatranje Predloga pravilnika o mjerilima i nacinu ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Sluzbi Skupstine Crne Gore.

Zapisnici sa 11. i 12. sjednice Odbora usvojeni su jednoglasno i bez primjedbi.

PRVA TACKA : UTVRBIVANJE PREDLOGA ODLUKE O ODREDBIVANJU DVA
PREDSTAVNIKA SKUPSTINE CRNE GORE U SENAT PRIJESTONICE;

U svom uvodnom izlaganju predsjednik Odbora, Radivoje Lala Nik¢evié, podsjetio je Elanove
Odbora da je Skupstina Crne Gore, na tre¢oj sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2009. godini, dana 29.
jula 2009. godine, donjela Odluku o odredjivanju dva predstavnika Skupstine Crne Gore u Senat



Prijestonice. Za predstavnike Skupstine Crne Gore u Senat Prijestonice, tada su odredjeni poslanici
Borislav Banovi¢ i prof. dr Branko Radulovi¢. S obzirom da je shodno €lanu 25 stav 1 Zakona o Prijestonici
(»Sl.list Crne Gore«, br.51/09), odredjeno da Prijestonica ima Senat, kao savjetodavno tijelo, koje se
konstituise aktom Skupstine Prijestonice, na period od Cetiri godine, a da je period na koji su odredjeni
predstavnici Skupstine Crne Gore u Senat Prijestonice istekao, potrebno je donjeti odluku o odredjivanju
predstavnika Skupstine Crne Gore u Senat Prijestonice.

U raspravi koja je vodjena, €lan Odbora, Emilo Labudovi¢, iznio je svoje miSlienje, da za
predstavnike Skupstine Crne Gore u Senat Prijestonice, treba odrediti poslanike Borislava Banovi¢a i prof.
dr Branka Radulovi¢a, koji su i do sada bili ¢lanovi Senata Prijestonice.

Administrativni odbor Skupstine Crne Gore 25. saziva, jednoglasno je odlu€io da prihvati predlog,
¢lana Odbora, Emila Labudovica, i predloZi Skupstini da za ¢lanove Senata Prijestonice, odredi poslanike,
Borislava Banovi¢a i prof. dr Branka Radulovi¢a, koji ¢e u narede Cetiri godine biti predstavnici Skupstine
Crne Gore u Senatu Prijestonice.

Za izvjestioca Odbora na sjednici Skupstine odredjen je predsjednik Odbora Radivoje Lala Nik&evié.

Prije prelaska na rad po ostalim taCkama dnevnog reda, Predsjednik Odbora, Radivoje Lala Nik&evi¢
predlozio je ¢lanovima Odbora, da se rasprava po tatkama dnevnog reda od 2 do 7,(Razmatranje
Predloga pravilnika o oglaSavanju za popunu slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore;
Razmatranje Predloga pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i
naginu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore; Razmatranje Predloga odluke o
posebnim savjetnicima u Skupstini Crne Gore; Razmatranje Predloga odluke o vrsti i postupku dodjele
priznanja drzavnom sluzbeniku odnosno, namjesteniku Sluzbe Skupstine Crne Gore; Razmatranje
Predloga pravilnika o sadrzaju, naCinu pripreme i dono$enja, kao i metodologije izrade posebnog programa
struénog osposobljavanja i usavrSavanja Sluzbe Skupstine Crne Gore i Razmatranje Predloga pravilnika o
mjerilima i nacinu ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u Sluzbi Skupstine Crne Gore), vodi kao
objedinjena rasprava, imajuci u vidu da je rije€ o prijedlozima Ciji je predlaga¢, Generalni sekretar Skupstine
Crne Gore, mr Damir Davidovi¢.

Clanovi Administrativnog odbora, su jednoglasno prihvatili predlog da se u nastavku sjednice vodi
objedinjena rasprava po preostalim tackama dnevnog reda, odnosno po tatkamaod 2-7.

DRUGA, TRECA, CETVRTA, PETA, SESTA | SEDMA TACKA:

- RAZMATRANJE PREDLOGA PRAVILNIKA O OGLASAVANJU ZA POPUNU SLOBODNIH
RADNIH MJESTA U SLUZBI SKUPSTINE CRNE GORE;
- RAZMATRANJE PREDLOGA PRAVILNIKA O NACINU PROVJERE SPOSOBNOSTI
KANDIDATA PRILIKOM POPUNE RADNIH MJESTA | NACINU UVIDA U DOKUMENTACIJU
OGLASA U SLUZBI SKUPSTINE CRNE GORE;

- RAZMATRANJE PREDLOGA ODLUKE O POSEBNIM SAVJETNICIMA U SKUPSTINI
CRNE GORE;



) - RAZMATRANJE PREDLOGA ODLUKE O VRSTI | POSTUPKU DODJELE PRIZNANJA
DRZAVNOM SLUZBENIKU ODNOSNO, NAMJESTENIKU SLUZBE SKUPSTINE CRNE GORE;

- RAZMATRANJE PREDLOGA PRAVILNIKA O SADRZAJU, NACINU PRIPREME |
DONOSENJA, KAO | METODOLOGIJE IZRADE POSEBNOG PROGRAMA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA SLUZBE SKUPSTINE CRNE GORE |

) -. RAZMATRANJE PREDLOGA PRAVILNIKA O MJERILIMA | NACINU OCJENJIVANJA
DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U SLUZBI SKUPSTINE CRNE GORE.

U svojstvu predlagaca podzakonskih akata, uvodne napomene u kojima je obrazloZio razloge za
njihovo donoSenje, dao je mr Damir Davidovié, Generalni sekretar Skupstine Crne Gore. DonoSenje
predloga podzakonskih akata, istakao je on, proisteklo je iz obaveza koje su nastale u skladu sa izmjenama
i dopunama Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore* br. 39/11 i 66/12).
Nastalim izmjenama Zakona, Parlament je dobio ve¢u samostalnost u odlucivanju kada je u pitanju
ostvarivanje prava kadrovskih potreba Parlamenta, prava zaposlenih u sluzbi Skupstine, ali i prava
posebnih savjetnika u Skupstini.

Podzakonski akti, rekao je u nastavku izlaganja, mr Damir Davidovi¢, generalni sekretar Skupstine,
rezultat su Cetvorogodisnjeg steCenog pozitivnog iskustva u radu sa Vestmisterskom fondacijom, novim
saznanjima i reSenjima do kojih se doSlo u radu i sa drugim relevantnim organizacijama, prakse evropskih
parlamenata i uz maksimalnu primjenu principa transparentnosti i otvorenosti.

U raspravi koja je vodjena ucestvovali su: Emilo Labudovi¢,¢lan Odbora, Radivoje Lala Nikéevi¢
predsjednik Odbora, mr Damir Davidovi¢, generalni sekretar Skupstine, doc. dr Branka BoSnjak zamjenica
predsjednika Odbora, Srdan Peri¢, ¢lan Odbora, Goranka Vucini¢, sekretarka Odbora, Milorad Vuleti¢, Rifat
Rastoder, Azra Jasavi¢, Radovan Obradovi¢ i Marta Séepanovié, ¢lanovi Odbora.

Clan Odbora, Emilo Labudovi¢, je komentari$u¢i predloge akata istakao da se radi o znacajnim
inovacijama, u radu Stru¢ne sluZbe Skupstine, nastalih kao rezultat prikuplienih novih iskustava Sluzbe, a
od podzakonskih akata, o€ekuje i korak vise u smislu postizanja jo$ boljih rezultata rada Struéne Sluzbe.
Posebno znacajnim smatra ¢lan 19, u Predlogu pravilnika o na€inu provjere sposobnosti kandidata prilikom
popune radnih mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore. Kada je rije¢ o
psiholoskoj procjeni kandidata prilikom popune radnih mjesta, smatra da je odgovornost lica na kome lezi
ocjena psiholoske procjene, posebno znacajna i velika.

KomentariSuéi Predlog pravilnika o mjerilima i naCinu ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u Sluzbi Skupstine Crne Gore, posebnu paznju posvetio je ¢lanu 11, kojim se predvidja
ocjenjivanje rada drzavnog sluzbenika i njegovo upoznavanje sa takvom ocjenom, od strane neposrednog
rukovodioca. Posebno vaznim smatra dalju sudbinu drzavnog sluzbenika, ukoliko izrazi neslaganje sa
ocjenom rada dobijenom od strane neposrednog rukovodioca. Komentari$uci Predlog Odluke o posebnim
savjetnicima u Skupstini Crne Gore, posebno Clanove 8 i 9, naglasio je da je nedopustivo da posebni
savjetnici u Skupstini, ako profesionalno ne obavljaju duznost u Skupstini Crne Gore, budu viSe vrednovani
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nego poslanici, odnosno, da imaju pravo na naknadu u visini 70% neto zarade i tako budu izjednaceni sa
poslanicima.Takodje, smatra suviSnim veliki broj savjetnika, ¢ak 9, Predsednika Skupstine, pitajuci se
istovremeno iz kojih to oblasti djelatnosti, oni savjetuju Predsjednika Skupstine.

Doc. dr Branka BoSnjak zamjenica predsjednika Odbora, je u svom komentaru na ponudene
podzakonske akte ukazala na potrebu nekoliko ispravki, odnosno korekcija, na Pravilnik o oglasavanju za
popunu slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine, a u cilju poboljSanja teksta ovog podzakonskog akta.
Tako bi predlozene izmjene trebalo izvrsiti:

- uclanu 7 alineja 6, gdje se postojeéi tekst zamjenjuje novim tekstom koiji glasi “Koja
dokumenta i podatke kandidat uz prijavu mora da dostavi, kao dokaz o ispunjavanju uslova’,

- Uuclanu 10 stav 1 gdje rijeci “U toku i poslije radnog vremena” treba brisati i

- u Clanu 11, gdje se postoje¢a formulacija teksta ¢lana 11, zamjenjuje preciznijim tekstom
koji glasi: “Ukoliko se kandidat prijavljuje na interni oglas izmedu drzavnih organa a
dokumentaciju dostavi u elektronskom obliku, ovlaséeni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u
pisanoj formi obraca se organu za upravljanje kadrovima ili drzavnom organu u kojem je
kandidat zaposlen radi provjere dostavljene dokumentacije”.

Clanovi Odbora su se nakon iznijetih sugestija saglasili sa predlozenim izmjenama.

U nastavku komentara, a obracaju¢i se mr Damiru Davidoviéu, generalnom sekretaru Skupstine
Crne Gore, postavila je i pitanje u smislu nadleznosti rada Odbora. Mi$ljenja je takode da posao sekretara
odbora nije dovoljno vrednovan, te da imajuéi u vidu da je Sekretar odbora u neposrednom i stalnom
kontaktu sa Predsjednikom i ¢lanovima odbora, meritornu ocjenu njegovog rada najbolje mogu oni i izreci.
Smatra da posao sekretara treba na kvalitetniji i bolji nacin vrednovati nego $to je to slu€aj do sada, a da je
neophodno da svi sekretari odbora budu smjesSteni u centralnu zgradu Skupstine Crne Gore, kako bi u
svakom momentu mogli biti dostupni svim poslanicima.

KomentariSuéi Predlog odluke o posebnim savjetnicima u Skupstini Crne Gore, doc. dr Branka
BoSnjak, zamjenica predsjednika Odbora, izrazila je nezadovoljstvo sadaSnjim rjeSenjem u pogledu
davanja naknada poslanicima i posebnim savjetnicima u Skupstini Crne Gore, nakon isteka mandata na
koji su imenovani, a koje podrazumijeva da se nakon isteka mandata poslaniku ili posebnom savjetniku
isplacuje naknada u roku od godine dana od dana prestanka mandata. PredlaZze da se poslanicima i
posebnim savjetnicima koji su obavljali posao krac¢e od godinu dana, naknada isplacuje srazmjerno broju
mjeseci provedenih na radu. Razlog viSe je i moralni aspekt, odnosno, neprihvatljivo je da se naknada
isplacuje u pojedinim sluajevima i mnogo vise mjeseci no Sto su isti proveli na radu ( poslanica Ana
Ponos$), u kom slu¢aju se moze otvoriti i prostor za zloupotrebe u poslani¢kim klubovima kroz sistem
rotacije poslanika. Smatra takode, da smo svjedoci da je dosta novca potroSeno u ovakvim slu¢ajevima i da
su pojedini poslanici primali naknadu iako se Administrativni odbor izjasnio negativno o njihovim zahtjevima
(poslanik Sergej Sekulovi¢), a neki od poslanika ¢ak nijesu ni trazili saglasnost Administrativnog odbora
(poslanik Safet Kora¢). Misljenja je takode, da je broj savjetnika predsjednika Skupstine prevelik, da ga
treba smanijiti, i da je sasvim dovoljno da Predsjednik Skupstine ima ukupno pet savjetnika.

Predsjednik Odbora, Radivoje Lala Nik¢evi¢, u svom komentaru istakao da je Predlogom odluke o
posebnim savjetnicima u Skupstini Crne Gore, preciziran opis poslova, zvanje, nacin postavijanja i
prestanka mandata, broj i visina zarade ali istovremeno i otklonjena dilema jesu li posebni savjetnici
zapravo drzavni sluzbenici.
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Clan Odbora, Srdan Peri¢, je osvréuéi se na komentar doc. dr Branke Bo$njak, zamjenice
predsjednika Odbora, u odnosu na naknadu poslaniku nakon prestanka funkcije, rekao da iako je usmjeren
u pravcu bivse poslanice Ane Ponos, nije prihvatljiv, jer je poslanica Ana Ponos iskoristila samo svoje
zakonsko pravo, a da on liéno nema nista protiv da se dogovorom u Administrativnom odboru ogranice ili
ukinu odredena prava na naknade, ali da ista moraju biti opStevazeca, odnosno, moraju se odnositi bez
razlike na sve poslanike Skupstine Crne Gore.

Odgovaraju¢i na postavljena pitanja i istaknute dileme Clanova Odbora, mr Damir Davidovi¢,
generalni sekretar Skupstine, kao ovlaséeni predlagaC podzakonskih akata, istakao je da je psiholoSka
procjena kandidata koji se nalaze na listi za izbor, uobi¢ajena standardna procedura u svim parlamentima,
da je njen cilj procjena li¢nosti i sposobnosti kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu, a da procjenu daje psiholog odgovarajuceg stepena stru¢nog obrazovanja, angazovan u Upravi za
kadrove. Takode, istakao je da je ocjenjivanje i rad sekretara Odbora u nadleznosti Generalnog Sekretara
Skupstine Crne Gore, da se vrednovanje njihovog rada odvija kroz razli¢ite kontrolne instrumente koji su
sluzbi na raspolaganju, a koja ima cjelokupan uvid u rad svih Odbora. Shodno tome, razmi$lja se i o
mogucénosti uvodenja pravila rotacije sekretara po odborima, a Sto je praksa u evropskim parlamentima.
Smatra da ne treba poistovjecivati nadleznost funkcije poslanika sa nadlezno$éu Struéne sluzbe Skupstine,
odnosno, da je rije¢ o potpuno odvojenim nadleznostima i da bi u suprotnom moglo do¢i do mijeSanja u
ingerencije jedne i druge funkcije, pa €ak i stvaranja licnih odnosa. Institut ocjenjivanja rada zaposlenih u
sluzbama odbora, smatra jo§ uvijek nedovoljno afirmisanim, ali i prostorom u kome se moZze djelovati.

Komentariduéi pitanje pravnog osnova imenovanja i naknade za posebne savjetnike rekao je da je
rije¢ o zakonskim rjeSenjima, da su to imenovana lica Cije se imenovanje vezuje za trajanje mandata
predsjednika ili potpresjednika Skupstine, i da bi svako drugo rieSenje znacilo drugu vrstu obaveza prema
takvim licima za sluzbu Skupstine Crne Gore. Sluzba Skupstine, spremna je da sve predloge u smislu
sugestija ili izmjena u cilju pronalaZzenja boljih rjeSenja u poboljSanju teksta postojecih akata
Administrativnog odbora uvazi i primijeni.

Sekretarka Administrativnog odbora, Goranka Vuéini¢, je nakon konstatacije doc. dr Branke Bo$njak,
da je raniji savjetnik potpredsjednika Skupstine, Sergej Sekuli¢, ostvarivao pravo na naknadu nakon
prestanka savjetniCke funkcije, a da od Administrativnog odbora nije dobio saglasnost za isto, i da se
pojedini savjetnici nijesu ni obracali Odboru zahtjevom za ostvarivanije tih prava, podsjetila ¢lanove Odbora,
da u tim slu¢ajevima nije rije¢ o davanju ili nedavanju saglasnosti Administrativnog odbora, ve¢ da se radi o
nenadleznosti Administrativnog odbora, jer je davanje saglasnosti za koriS€enje tog prava, ingerencija
Generalnog sekretara Skupstine Crne Gore i da se u tom smislu Administrativni odbor samo izjasnio o
podnijetom zahtjevu poslanika, kao nenadlezan.

Clan Odbora, Milorad Vuletié, u svom komentaru na stav doc. dr Branke Bo$njak po pitanju naknada
koje se isplacuju nakon prestanka mandata poslanicima ili posebnim savjetnicima, rekao je da su to do
sada bila zakonska rjeSenja, te da ukoliko se zele promjene u tom smjeru, mora se djelovati na zakon
predlaganjem njegovih izmena u tom dijelu teksta, a tek nakon toga pristupiti donoenju novih rjeSenja
vezanih za koriS¢enje pripadajucih zakonskih prava nakon prestanka poslanickog mandata.

Govoreci o predlozenim podzakonskim aktima, rekao je da se radi o posebno kvalitetno uradenim
predlozima koji svakako zasluzuju podrdku, jer se ve¢ kroz samu sadrZinu ponudenih tekstova uo¢ava da
Ce isti opravdati svoje postojanje. Posebno znacajnim smatra i to to je rad Struéne sluzbe Skupstine Crne
Gore, vidno unaprijeden, a obaveza Administrativnog Odbora je da u tom pravcu ucestvuje u dono$enju jo$
boljih rjeSenja i doprinese joS boljoj efikasnosti rada.

5



KomentariSuéi Predlog Pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih
mjesta i naCinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore, rekao je da mu je posebnu
paznju privukao €lan 19 koji se odnosi na psiholosku procjenu kandidata. U analizi sadrzine ¢lana 19
posebno znacajnim smatra dio koji se odnosi na sastav komisije za izbor kandidata, i izbor nakon
sprovedenog pismenog testiranja i individualnog intervjua. S obzirom da se procjena kandidata vrsi
komisijski, posebno interesovanje pobudjuje sastav komisije, odnosno, da li Clanove komisije Cine
sluzbenici Skupstine ili lica dovedena sa strane.

Clan Odbora, Rifat Rastoder, smatra da su ponudeni prediozi podzakonskih akata jo$ jedan u nizu
primjera kako se odgovorno i profesionalno pristupa radu u SluZbi Skupstine. Takode iznosi da mu je u
komentaru doc. dr Branke Bo$njak, zamjenice predsjednika Odbora na Predlog odluke o posebnim
savjetnicima u Skupstini Crne Gore, zasmetalo pominjanje samo pojedinih imena poslanika, koji su koristili
pravo na naknadu nakon prestanka poslani¢ke funkcije, ako se zna da je takvih korisnika naknada nakon
prestanka poslanicke funkcije, znatno vise.

Clanica Odbora, Azra Jasavi¢, smatra da se u Skupstini Crne Gore vr$i objektivna kadrovska politika,
da uloga Sluzbe Skupstine mora biti odvojena od politickog uticaja, da mora funkcionisati na
profesionalnom i struénom nivou, objektivno i nepristrasno, a da je psiholoSka procjena kandidata kod
zasnivanja radnog odnosa posebno vazna, te da je prava Steta Sto taj institut provjere nije i ranije koris¢en
u organima drZavne uprave. Smatra takode, da Uprava za kadrove Crne Gore, nije dovoljno kadrovski
osposobljena za psiholoSku procjenu kandidata. Ono $to smatra posebno znacajnim je to $ta se deSava u
sluCajevima kada je rije¢ o negativnoj procjeni koju kandidat dobija nakon sprovedenog testiranja i intervjua
i kakva su dalja rjeSenja u tim slu¢ajevima.

Clan Odbora, Radovan Obradovié ,smatra da se zakonske odredbe moraju po$tovati i sugerise da
se u €lanu 17 stav 4 Predloga Pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih
mjesta i nainu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore, rije¢ “jedan” treba zamijeniti
rijeCju “dva”.

Clanovi Odbora su ovaj predlog jednoglasno prihvatili.

Doc. dr Branka Bo$njak, zamijenica predsjednika Odbora je obrazlaZzuéi motive pominjanja
poslani¢kih imena u svojoj diskusiji, naglasila da je iste pominjala samo u kontekstu analize sadrzaja
IzvijeStaja, koji je dobila od Sluzbe Skupstine, bez Zelje da nekog personalno diskredituje, i uz konstataciju
da ostaje pri svom ranijem stavu da Odluka o posebnim savjetnicima u Sluzbi Skupstine, mora pretrpjeti
odredjene izmjene.

Predlaga¢ podzakonskih akata, mr Damir Davidovi¢, je u komentaru na iznesene dileme istakao da
je tendencija Sluzbe Skupstine da se stvore uslovi da ona moze sama vrsiti sve vrste testiranja i provjeru
buducih kadrova za Skupstinu Crne Gore, da svim kandidatima, odnosno, uCesnicima oglasa, stoje na
raspolaganju svi instrumenti uvida u dokumentaciju i provjere testova i da, u krajnjem, nezadovoljni
kandidat ima uvjek moguénost da pred nadleZnim sudskim organima zatrazi pravnu zastitu.



Predsjednik Odbora Radivoje Lala Nik&evi¢, istakao je da je donoSenjem ovih podzakonskih akata,
nastalih na osnovu izmjena Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Parlament ucinio znacajan
korak viSe ka svojoj autonomnosti i samostalnosti.

Clanica Odbora Marta Séepanovié smatra neprimjerenim da se posebni savjetnici izjednatavaju sa
drzavnim funkcionerima, te da su savjetnici drzavni sluzbenici, a ne funkcioneri.

Nakon sveobuhvatne i konstruktivne rasprave, Predsjednik Odbora, Radivoje Lala Nik&evié,
predlozio je da se Clanovi odbora izjasne ponaosob o svakom od predlozenih podzakonskih akata.

Clanovi Odbora su jednoglasno prihvatili ovaj predlog i izjasnili se na nagin kako slijedi:

- Predlog pravilnika o oglaSavanju za popunu slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine
Crne Gore, usvojen je jednoglasno

- Predlog pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i
naCinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore, usvojen je
jednoglasno;

- Predlog Odluke o posebnim savjetnicima u Skupstini Crne Gore, usvojen je vecinom

glasova, glasalo je 12 ¢lanova Odbora, od kojih, devet glasova “za”, ( Radivoje Lala Nik¢evic,
predsjednik Odbora, Milorad Vuleti¢, Sasa Pesié, Marta Séepanovié, Radovan Obradovié, Rifat

Rastoder, Kemal Zoronji¢, Azra Jasavic¢ i Srdan Peri¢, ¢lanovi Odbora), i tri ,uzdrzana’( doc. dr
Branka Bo$njak, zamjenica predsjednika Odbora, Emilo Labudovi¢ i Milutin Djukanovié, ¢lanovi
Odbora);

- Predlog odluke o vrsti i postupku dodjele priznanja drzavnom sluzbeniku odnosno
namjeSteniku Sluzbe Skupstine Crne Gore, usvojen je jednoglasno;

- Predlog pravilnika o sadrZaju, na€inu pripreme i donoSenja, kao i metodologije izrade
posebnog programa struénog osposobljavanja i usavrSavanja Sluzbe Skupstine Crne Gore,
usvojen je jednoglasno; i

- Predlog pravilnika o mjerilima i nacinu ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Sluzbi Skupstine Crne Gore, usvojen je jednoglasno.

Posto je iscrplien Dnevni red, Predsjednik Odbora Radivoje Lala Nik&evié, zakljucio je sjednicu u
11 sati.
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