Na osnovu Clana 43 stav 6 i Clana 46 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG* br. 39/11 i 66/12), Administrativni odbor Skupstine Crne Gore
na sjednici, odrzanoj 24. jula 2013. godine, donosi

PRAVILNIK O NACINU PROVJERE SPOSOBNOSTI
KANDIDATA PRILIKOM POPUNE RADNIH MJESTA | NACINU UVIDA U DOKUMENTACIJU
OGLASA U SLUZBI SKUPSTINE CRNE GORE

|. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikom se ureduje nacin provjere sposobnosti, blizi kriterijumi i nacin
ocjenjivanja kandidata prilikom popune radnih mjesta, kao i na¢in uvida u dokumentaciju oglasa u
Sluzbi Skupstine.

Clan 2

Svi izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan 3

Provjerom sposobnosti kandidata za vrSenje poslova drZzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika, utvrduje se da li kandidat posjeduje potrebne sposobnosti za vrSenje poslova radnog
mjesta.

Provjerom sposobnosti kandidata za vr3enje poslova rukovodecéeg lica utvrduje se da li
kandidat posjeduje potrebne sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta, a posebno u dijelu
rukovodenja i organizovanja rada.

Provjera sposobnosti se vri na nacin koji pruZa jednake mogucnosti svim kandidatima koji
se prijavljuju za radno mjesto, u cilju odabira najboljeg kandidata.

Clan 4

Ovlascéeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine, na osnovu blagovremene i uredne
dokumentacije, sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, odnosno konkursa.

Clan 5

Ovlaséeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-
om obavjestava kandidate o nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, najkasnije
5 dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

U slucaju obavjestavanja kandidata usmenim putem ovlaséeni sluzbenik iz stava 1 ovog
¢lana stavlja zabiliezbu na omotu spisa dokumentacije kandidata.

Ukoliko kandidat ne prisustvuje provjeri sposobnosti ili dijelu provjere sposobnosti, smatra
se da je odustao, Sto Ce biti konstatovano u izvjestaju o provjeri sposobnosti.



U izuzetnim slu€ajevima kandidatu se mozZe odrediti novo vrijeme odrzavanja provjere
sposobnosti, ako je bio sprijeen iz opravdanih razloga da prisustvuje provjeri sposobnosti.

Odluku 0 novom vremenu odrZavanja provjere sposobnosti donosi predsjednik Komisije na
obrazloZeni zahtjev kandidata.

Kandidat moZe podnijeti zahtjev iz stava 5 ovog ¢lana najkasnije u roku od 3 dana od dana
odrzavanja provjere sposobnosti.

II. NACIN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Clan 6

Provjera sposobnosti moze se vrsiti:
- u pisanoj formi - putem testa,
- provjerom posebnih sposobnosti i vjestina — prakticna provijera i
- usmenim intervjuom.
Provjera sposobnosti se vrSi obavezno putem testa i usmenog intervjua, kao i putem
prakti¢ne provjere ukoliko je predvidena.
Kandidat na svakom pojedinaénom obliku provjere sposobnosti mora ostvariti vise od 60%
bodova, u suprotnom nije proSao provjeru sposobnosti.
Ukoliko kandidat ne ostvari vise od 60% bodova na testu i prakticnoj provjeri ukoliko je
predvidena, nece pristupiti usmenom intervjuu.
Provjera sposobnosti ne moze sadrzati pitanja koja se odnose na politicko ubjedenje,
pripadnost odredenoj partiji i druge razliitosti po nacionalnoj, vjerskoj ili drugoj osnovi.

Clan 7

Provjera sposobnosti rukovodeceg lica vrSi se putem posebno strukturiranog usmenog
intervjua.

Usmeni intervju za visoki rukovodni kadar sprovodi se u skladu sa opisom poslova i
obavezno sadrZi pitanja koja se odnose na provjeru sposobnosti u dijelu rukovodenja i organizacije
rada.

[ll. PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI
Clan 8

Komisija za provjeru sposobnosti utvrduje plan provjere sposobnosti, najkasnije 10 dana
od dana sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, odnosno konkursa.

Planom iz stava 1 ovog €lana odreduje se nacin provjere sposobnosti, broj bodova koji ¢e
biti dodijelien na testu za posebna znanja i za struCne i radne kvalitete, zadaci ¢lanova komisije,
kriterijumi koji ¢e se bodovati prilikom usmenog intervjua, broj bodova koji ¢e se dodijeliti po
kriterijumu za usmeni intervju, na€in bodovanja testa u formi eseja, pitanja za usmeni intervju, kao
I problem i zadatak ukoliko budu predvideni.

Plan provjere sposobnosti se priprema za svaki oglas saglasno sadrzaju opisa posla
radnog mjesta i uslovima predvidenim za radno mjesto.

Tajnost testova, do poCetka provjere sposobnosti, mora biti obezbijedena.



Pisani test kandidati izraduju pod Sifrom.
Nacin dodjele Sifre pisanom testu utvrduje generalni sekretar Skupstine.

Clan 9

Test za provjeru sposobnosti sadrzi pitanja koja se odnose na opSta znanja koja su
neophodna za stru¢an i efikasan rad u drzavnom organu, kao i posebna znanja koja su
neophodna za strucan i efikasan rad na radnom mjestu za koje se vrsi provjera sposobnosti (npr:
znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racCunaru, poznavanje zakonske regulative iz
odredene oblasti i sl.).

Test za opsta i posebna znanja se priprema pojedinacno.

Prilikom popunjavanja testa odnosno pitanja na koja kandidat odgovara zaokruzivanjem,
kandidat moze zaokruZiti samo jedan odgovor.

U slu€aju da bude zaokruZeno viSe odgovora ili bude vrSena prepravka odgovora, odgovor
nece biti priznat.

Test ili dio testa moZe se izraditi u formi eseja i obuhvata provjeru sposobnosti rjeSavanja
prakticnog problema karakteristicnog za poslove odredenog radnog mjesta i njime treba da bude
testirana sposobnost kandidata da teorijska znanja primijeni u praksi.

Clan 10

Provjera posebnih sposobnosti i vjestina — praktiCcna provjera, vrSi se na nacin koji
obezbjeduje provjeru sposobnosti i vjestina zavisno od prirode, karaktera i drugih specifiCnosti
poslova zbog kojih se vrsi provjera sposobnosti.

Clan 11

Usmeni intervju je strukturiran i svim kandidatima se postavljaju ista pitanja, a mogu se
postaviti dodatna pitanja radi pojasnjenja i ista se postavljaju zavisno od odgovora kandidata.

Posebni strukturirani usmeni intervju pored pitanja iz stava 1 ovog €lana takode sadrZi i
pitanja propisana ¢lanom 7 stav 2 ovog pravilnika.

Usmeni intervju moze da sadrZi simulaciju problema koja se javlja na radnom mijestu ili
konkretnog zadatka odredenog radnog mjesta.

Svakom kandidatu se zadaje isti konkretni problem, odnosno zadatak.

Clan 12

Broj bodova koji moze biti dodijeljen na testu za opSta znanja koja su neophodna za
stru€an i efikasan rad u drzavnom organu je 25 bodova.

Broj bodova koji moZe biti dodijelien na testu za posebna znanja iznosi od 10 do 25
bodova po testu, zavisno od kolikog je znaCaja posebno znanje za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se vrsi provjera sposobnosti.

Clan 13

Broj bodova koji moze biti dodijeljen za prakti¢nu provjeru iznosi 25 bodova.



Clan 14
Broj bodova koji moZze biti dodijeljen na usmenom intervjuu iznosi 25 bodova.
Clan 15

Broj bodova koji se moze dodijeliti za prosjecnu ocjenu tokom studija ,0snovnog i srednjeg
obrazovanja iznosi 10 bodova.
Za prosjecnu ocjenu studiranja bodovi se dodjeljuju na slede¢i nacin:
- zaprosjeCnu ocjenu 9,5 do 10 - 10 bodova,
- zaprosjeCnu ocjenu 8,5 do 9,49 - 8 bodova,
- zaprosjeCnu ocjenu 7,5 do 8,49 - 6 bodova,
- zaprosjeCnu ocjenu 6,5 do 7,49 - 4 boda,
- zaprosjeCnu ocjenu 6 do 6,49 - 2 boda.
Za prosje¢nu ocjenu tokom osnovnog i srednjeg obrazovanja bodovi se dodjeljuju na
slede¢i nacin:
- zaprosjeCnu ocjenu 4,5do 5 - 10 bodova,
- zaprosjeCnu ocjenu 3,5 do 4,49 - 8 bodova,
- zaprosjeCnu ocjenu 2,5 do 3,49 - 6 bodova,
- zaprosjeCnu ocjenu 2 do 2,49 - 4 boda.

Clan 16

Broj bodova koji se moze dodijeliti za strucne i radne kvalitete kandidata moze iznositi od
10 do 30 bodova, zavisno od kolikog je znacaja radno iskustvo za radno mjesto za koje se vrSi
provjera sposobnosti.

Kriterijumi na osnovu kojih se dodjeljuju bodovi za strucne i radne kvalitete su:

- relevantno radno iskustvo za radno mjesto za koje se vrSi provjera sposobnosti,
- ostvarena dostignuca u radu,

- dodijeljena priznanja i ocjene kvaliteta rada kandidata,

- struna usavr8avanja i obuke koje je kandidat pohadao,

- ostali kriterijumi.

Kvalitet i relevantnost strucnih i radnih kvaliteta utvrduje Komisija na osnovu pribavljenog
miSljenja od prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije,
shodno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost stru¢nih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struCne i radne kvalitete Ce se vrSiti na osnovu misljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem je kandidat radio ili radi.

Misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
miSljenja.

Ovla$ceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili e mail-
om obavjestava kandidata da je zatraZeno misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od poslodaca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluCaju ne dostavljanja misljenja u roku propisanom stavom 5 ovog
¢lana necebiti dodijeljeni bodovi za stru¢ne i radne kvalitete.



PRAVILA PROVJERE SPOSOBNOSTI
Clan 17

Prije poCetka provjere sposobnosti vrsi se identifikacija kandidata.

Za vrijeme ftrajanja provjere sposobnosti kandidatima je zabranjeno medusobno
komuniciranje, koriS¢enje mobilnih telefona, i drugih sredstava audio i vizuelne komunikacije.

Kandidat koji prekrsi navedena pravila eliminiSe se iz daljeg dijela postupka provjere
sposobnosti, 5to se konstatuje u izvjeStaju o ocjenjivanju.

Pisano testiranje i praktinu vjezbu nadgleda najmanje dva Clana Komisije, dok na
usmenom intrevjuu je obavezno prisustvo svih ¢lanova Komisije.

Clan 18

Komisija, na osnovu sprovedene provjere sposobnosti, podataka o strunim i radnim
kvalitetima kandidata i prosjecne ocjene studiranja, saCinjava izvestaj o ocjenjivanju u roku od 7
dana od dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Clan 19

Generalni sekretar duzan je da od organa za upravljanje kadrovima zatrazi psiholoSku
procjenu kandidata koji se nalaze na listi za izbor kandidata, u roku od 3 dana od dana dostavljanja
liste.

Psiholo$ka procjena vrsi se psiholoskim testiranjem u cilju procjene liénosti i sposobnosti
kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu i njihovog snalazenja u poslovnim
situacijama.

PsiholoSku procjenu, u skladu sa pravilima struke i nauke, daje psiholog koji ima
odgovarajuci stepen stru¢nog obrazovanja.

Psiholosko testiranje psiholog sprovodi kroz pismeno grupno testiranje i kroz intervju koji
obavlja individualno sa svakim kandidatom.

Nakon sprovedenog psiholoskog testiranja psiholog sastavlja izvje$taj o licnosti i
sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu i njegovom
snalazenju u poslovnim situacijama.

lzvjestaj iz stava 5 ovog Clana organ za upravijanje kadrovima dostavlja generalnom
sekretaru, u roku od sedam dana od dana zavrSetka psiholoskog testiranja.

Clan 20

Dokumentacija koja se odnosi na sprovodenje oglasa obuhvata:
- dokumentaciju koju su prilozili kandidati za potrebe sprovodenja oglasa,
- dokumentaciju koja je pribavljena za potrebe sprovodenja oglasa,
- listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, odnosno konkursa,
- testove kandidata,
- rezultat dobijen na osnovu praktiéne provjere,
- plan sprovodenja intervjua,



- izvjestaj o provjeri sposobnosti,
- listu kandidata za izbor

- izvjestaj o licnosti i sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu i njegovom snalazenju poslovnim situacijama.

Clan 21

Kandidat koji se prijavio na oglas moze podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju oglasa u
toku cjelokupnog postupka sprovodenja oglasa, a najkasnije u roku od 3 dana od dana prijema
odluke o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

Kandidatu iz stava 1 ovog ¢lana omogucava se uvid u dokumentaciju oglasa, u roku od tri
dana od dana podno3enja zahtjeva.

Prilikom uvida u dokumentaciju oglasa ovlas¢eni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine, u
Cijlem prisustvu kandidat pregleda dokumentaciju oglasa, obezbjeduje zastitu licnih podataka o
drugim kandidatima, u skladu sa zakonom.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22
O sprovodenju ovog pravilnika starace se generalni sekretar Skupstine.
Clan 23
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj 00-63-14/13-59
Podgorica, 24. jul 2013. godine
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