
Z A P I S N I K 
sa 37. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore, 

održane 2. oktobra 2019. godine 
 

 
 Sjednica je počela u 10 sati. 
 Sjednici je predsjedavala Nada Drobnjak, predsjednica Odbora. 
 Sjednici su prisustvovali član/ice Odbora: Zvonko Vuković, Branka Tanasijević, Maja Bakrač i 
Marina Jočić. 

Saglasno članu 56 Poslovnika Skupštine, odsustvo sa sjednice najavila je Sanja Pavićević. 
Saglasno članu 65 stav 2 Poslovnika Skupštine, odsutnu članicu Odbora zamijenila je poslanica  

Nela Savković Vukčević. 
              Sjednici su prisustvovali Mihailo Volkov, direktor Direktorata za ljudske resurse u Ministarstvu 
odbrane i Milka Glomazić,  samostalna savjetnica u Direktoratu za ljudske resurse.        
 Za sjednicu je jednoglasno utvrđen sljedeći 

D N E V N I  R E D: 

1. Akcioni plan za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 – Žene, mir 
i bezbjednost u Crnoj Gori (2019-2022) – Program sprovođenja 2019-2020. i 

2. Tekuća pitanja. 
 

Prije prelaska na rad po utvrđenom dnevnom redu, Odbor je bez primjedbi usvojio Zapisnik sa 36. 
sjednice Odbora. 

 

Prva tačka - Akcioni plan za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 – 
Žene, mir i bezbjednost u Crnoj Gori (2019-2022) – Program sprovođenja 2019-2020. 

 
Mihailo Volkov, direktor Direktorata za ljudske resurse u Ministarstvu odbrane, informisao je 

člana/ice Odbora da je Vlada Crne Gore, na sjednici od 1. avgusta 2019. godine, donijela Akcioni plan  
za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 – Žene, mir i bezbjednost u Crnoj 
Gori (2019-2022) – Program sprovođenja 2019-2020, koji je dostavilo Ministarstvo odbrane. 

Akcioni plan ima za cilj da obuhvati i razradi tri ključna strateška cilja za primjenu Rezolucije SB 
1325 i njoj pratećih rezolucija, i to: povećanje učešća žena u odlučivanju u mirovnim procesima; zaštita 
žena i djevojaka u konfliktnim zonama, integracija rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovnim 
operacijama, kao i područje mehanizama za primjenu Rezolucije SB 1325 i njoj pratećih rezolucija.  

Rukovodeći se navedenim strateškim ciljevima, Akcioni plan definiše sljedeće operativne ciljeve: 
osnažiti ulogu institucionalnih mehanizama za praćenje primjene i sprovođenja Akcionog plana za 
Rezoluciju SB 1325 i pratećih rezolucija; jačati rodnu perspektivu kroz učešće u međunarodnim 
aktivnostima na primjeni Rezolucije SB 1325 i njoj pratećih rezolucija; u obrazovne programe na svim 
nivoima obrazovanja integrisati rodnu perspektivu, uključujući i aktivnosti na primjeni Rezolucije SB 1325 
i njoj pratećih rezolucija, posebno onih koje se odnose na rodne aspekte ljudske bezbjednosti i očuvanje 
mira, u cilju integrisanja rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovnim operacijama; uvesti rodno 
balansiranu zastupljenost u aktivnostima sistema bezbjednosti; povećati zastupljenost žena u 
aktivnostima i procesima donošenja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnje mira; podizanje nivoa 
svijesti o rodno zasnovanoj diskriminaciji, rodno zasnovanom nasilju i nasilju nad ženama i uspostaviti 
djelotvornu preventivnu zaštitu žena i djevojaka od rodno zasnovane diskriminacije, rodno zasnovanog 
nasilja i nasilja nad ženama; podizanje nivoa svijesti šire javnosti o problemu trgovine ljudima i uspostaviti 
djelotvornu preventivnu zaštitu žena i djevojaka od trgovine ljudima; unaprijediti saradnju na primjeni 
Rezolucije SB 1325 i njoj pratećih rezolucija i unapređenje efikasnosti praćenja realizacije Akcionog plana 
za primjenu Rezolucije SB 1325 i njoj pratećih rezolucija. 
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Praćenje (monitoring), evaluaciju i izvještavanje vršiće nosioci realizacije aktivnosti, kroz uputstva 
o izvještavanju o realizaciji AP koji će se usvojiti. Radi pravovremenog identifikovanja mjera u cilju dalje 
implementacije određenih aktivnosti, vršiće se godišnje izvještavanje. Priprema i podnošenje godišnjih 
izvještaja svakog aktera koji rade na realizaciji AP je do kraja 2019. godine. Godišnji izvještaj Ministarstvo 
odbrane, kao koordinator svih aktivnosti, dostavlja Vladi Crne Gore na usvajanje do kraja januara 2020. 
godine. Nosioci aktivnosti/mjera u okviru svojih godišnjih budžeta trebaju planirati finansijska sredstva za 
realizaciju primjene Akcionog plana. 

U Ministarstvu odbrane, na dan 31. januar 2019. godine, ima 45,53% žena, od čega su 110 žena 
državne službenice, jedna žena oficirka i jedna žena podoficirka. Tri žene su vojno-diplomatske 
predstavnice u Misiji Crne Gore pri NATO-u, dok iz kategorije visokorukovodnog kadra, ima dvije žene -
sekretarka Ministarstva i generalna direktorica Direktorata za materijalne resurse, a iz kategorije 
ekspertsko-rukovodnog kadra sedam žena. 

U Vojsci Crne Gore, na dan 31. mart 2019. godine, ima 10,84% žena, od toga su 44 žene 
profesionalne vojnikinje po ugovoru, 29 žena su podoficirke, 16 žena su oficirke i 105 žena su civilna lica.  
             Na inostranim vojnim akademijama školuju se devet žena kadetkinja. Do sada je sedam žena 
učestvovalo u mirovnoj misiji u Avganistanu. 

Na nivou Ministarstva i Vojske ima 15,01% žena. 
Ministarstvo odbrane donijelo je Smjernice za privlačenje i zadržavanje žena u Vojsci Crne Gore, 

koje su namijenjene komandnom sastavu Vojske, organizacionim jedinicama koje se bave ljudskim 
resursima, planiranjem i razvojem, obrazovanjem i obukom, operacijama, odnosima sa javnošću, kao i 
svim strukturama unutar Ministarstarstva odbrane i Vojske, u čijoj nadležnosti su regrutovanje, prijem, 
selekcija i profesionalni razvoj lica u Vojsci. Privlačenje i zadržavanje žena u Vojsci i njihovo napredovanje 
u karijeri promoviše efikasnije i odgovornije oružane snage, a učešće žena u mirovnim misijama i 
operacijama doprinosi da mirovni procesi širom svijeta budu djelotvorniji i efikasniji.  

 
U raspravi su kroz pitanja i komentare učestvovali/e: Nada Drobnjak, predsjednica Odbora, 

Branka Tanasijević, Marina Jočić i Maja Bakrač, članice Odbora, Zvonko Vuković, član Odbora, kao i 
Mihailo Volkov, direktor Direktorata za ljudske resurse u Ministarstvu odbrane. 

 
Nakon rasprave, predsjednica Odbora je konstatovala da je Odbor razmotrio i jednoglasno 

podržao Akcioni plan za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 – Žene, mir i 
bezbjednost u Crnoj Gori (2019-2022) – Program sprovođenja 2019-2020. i da je tokom rasprave izrazio 
uvjerenje da će sa Ministarstvom odbrane sarađivati u realizaciji pojedinih aktivnosti utvrđenih planom. 

 
Druga tačka – Tekuća pitanja 
U okviru ove tačke dnevnog reda razgovarano je o aktivnostima koje treba realizovati tokom 

oktobra i novembra, i to: 
- regionalnu parlamentarnu konferenciju na temu „Osnaživanje regionalne saradnje i nadzora 

zakonodavstva u oblasti ljudskih prava i rodne ravnopravnosti na Zapadnom Balkanu“, koju u saradnji sa 
Odborom za rodnu ravnopravnost i Odborom za ljudska prava i slobode organizuje Vestminsterska 
fondacija za demokratiju. Konferencija će se održati 8. oktobra na Cetinju; 

- jednodnevnu radionicu za zaposlene u Skupštini Crne Gore, na temu „Rodno odgovorno 
budžetiranje“, koju organizuje Odbor za rodnu ravnopravnost u saradnji sa Misijom OEBS-a u Crnoj Gori, 
u cilju realizacije jedne od mjera iz Plana aktivnosti za rodno osjetljivu Skupštinu Crne Gore, koja predviđa 
izgradnju kapaciteta i procedura za realizaciju procjena u svim fazama kreiranja i usvajaja zakona, politika 
i drugih akata. Datum održavanja ove radionice planiran je za 14. oktobar. Radionicu će voditi ekspertkinja 
dr Marija Risteska; 

 - međunarodnu konferenciju na temu „Borba protiv trgovine ljudima“, koju organizuje Odbor za 
rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore u saradnji sa NATO Misijom i Ministarstvom unutrašnjih 
poslova. Konferencija će okupiti stručnjake iz regiona. Učešće bi uključivalo NATO saveznike i partnere, 
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kao i međunarodne organizacije. Planirano je da u radu konferencije pored predstavnika NATO-a 
učestvuju i predstavnici vlada i parlamenata iz regiona, kao i predstavnici međunarodnih organizacija i 
civilnog društva. Datum održavanja ove konferencije planiran je za 28. novembar;  

  - 11. sjednicu Ženskog parlamenta, kojoj bi, između ostalih, prisustvovala Kler Hatčinson, 
specijalna predstavnica Generalnog sekretara NATO-a za žene, mir i bezbjednost. Datum održavanja ove 
sjednice planiran je za 29. novembar, u toku trajanja kampanje „16 dana aktivizma protiv nasilja nad 
ženama“; 

- sjednice Odbora van zgrade Skupštine Crne Gore u Bijelom Polju i Ulcinju. 
 
Predsjednica je informisala člana/ice Odbora da je Ministarstvo za ljudska i manjinska prava 

uputilo dopis Odboru sa predlogom da predsjednica Odbora bude članica državne delegacije na 
regionalnom sastanku Peking+25 Ekonomske komisije za Evropu (UNECE), koji će se održati u Ženevi 
29. i 30. oktobra o.g. Dopis je dostavljen Kolegijumu predsjednika Skupštine. 

 
 
 
Sjednica je završena u 11 sati i 30 minuta. 
 
 
 

SEKRETARKA ODBORA                                                                  PREDSJEDNICA ODBORA 
 Snežana  Grupković, s.r.                                                                          Nada Drobnjak, s.r.                                                                                                     
 
 


