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Z A P I S N I K                                                                                                                         

Sa 41. sjednice Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu i sport Skupštine Crne Gore 26. saziva,  

koja je održana 12. novembra 2019. godine 

Sjednica je počela u 12:00 sati. 

Predsjedavao je mr Radule Novović, predsjednik Odbora. 

Sjednici su prisustvovali članice/ovi Odbora: mr Branka Tanasijević, Andrija Popović, mr 

Ervin Ibrahimović, dr Budimir Aleksić i Marina Jočić, u svojstvu zamjene za poslanicu Branku 

Bošnjak, shodno članu 65 stav 2 Poslovnika Skupštine Crne Gore.  

Sjednici su, pored članova Odbora i podnosioca inicijative doc. dr Draginje Vuksanović 

Stanković, u skladu sa članom 67 stav 2 Poslovnika Skupštine Crne Gore, prisustvovali: 

ministar prosvjete dr Damir Šehović, sa saradnicima: državnim sekretarom Ministarstva 

prosvjete Aleksandrom Mitrovićem, sekretarom Ministarstva prosvjete Omerom 

Mehmedovićem i PR menadžerkom Ministarstva prosvjete Milicom Lekić; ministar finansija 

Darko Radunović, sa saradnikom, Bojanom Paunovićem, generalnim direktorom 

Direktorata za državni budžet u Ministarstvu finansija; predsjednik Sindikata prosvjete Crne 

Gore Zvonko Pavićević i predsjednik Sindikata Univerziteta Crne Gore Vukašin Zogović.  

Rad sjednice pratili su predstavnici medija. 

Za sjednicu je utvrđen sljedeći  

DNEVNI RED: 

KONSULTATIVNO SASLUŠANJE, na temu:                                                          

„Položaj i socio-ekonomski status prosvjetnih radnika u Crnoj Gori“ 

Predsjednik Odbora za prosvjetu, nauku, kulturu i sport Radule Novović, u uvodnom 

izlaganju, je podsjetio da je Inicijativa za Konsultativno saslušanje, na temu: „Položaj i socio-

ekonomski status prosvjetnih radnika u Crnoj Gori“, poslanice doc. dr Draginje Vuksanović 

Stanković, dostavljena Skupštini Crne Gore, 3. septembra 2019. godine, kao i da je Odbor na 

40. sjednici razmotrio i podržao da se, shodno članu 73 Poslovnika Skupštine Crne Gore, održi 

predmetno konsultativno saslušanje. Takođe, naveo je da je godinama unazad na sjednicama 

Odbora na kojima se raspravljalo o predlozima zakona o budžetu Crne Gore, za oblasti 

prosvjete, nauke, kulture i sporta, ukazivano na činjenicu da je neophodno raditi na povećanju 

zarada i poboljšanju socio-ekonomskog statusa prosvjetnih radnika. Kada je u pitanju tema 

Konsultativnog saslušanja, istakao je da obrazovanje u Crnoj Gori predstavlja oblast od 

posebnog društvenog interesa, jer obrazovani mladi ljudi predstavljaju temelj uspješnog 

društva, koje ne može napredovati bez razvijenog i modernog sistema obrazovanja, odnosno 

bez uzornih, sposobnih, kvalitetno školovanih i pažljivo odabranih prosvjetnih radnika, koji su 

okosnica tog sistema. U vezi sa navedenim, naglasio je da sistem obrazovanja počiva na 

prosvjetnim radnicima, čija misija je izuzetna i istakao da škola ima važnu ulogu u socijalizaciji 

djece, zbog odnosa koji se u njoj grade, kao i vaspitnu ulogu. Stoga, veoma je značajno kako i 

koliko su, u izgradnji pomenutih odnosa, zadovoljni ljudi sa kojima djeca u školi provode 

značajan  dio vremena, kao i kakva je atmosfera u školi. Nadalje, ukazao je na podatak da sistem 
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obrazovanja u našoj državi broji preko 14.000 zaposlenih, u čije ime su nedavno završeni 

pregovori između Sindikata prosvjete Crne Gore i Ministarstva prosvjete, koji su rezultirali 

usaglašavanjem prijedloga o povećanju zarada zaposlenima u prosvjeti, o kojem će Vlada Crne 

Gore dati konačnu riječ. Na kraju, zaključio je da je evidentno da Vlada Crne Gore već dugo i 

strpljivo radi na stvaranju uslova za poboljšanje statusa prosvjetnih radnika, kako bi oni bili 

zadovoljni i  mogli da pruže svoj maksimum, upravo, tamo gdje treba, u učionici.  

Poslanica Draginja Vuksanović Stanković je, u svom izlaganju, navela da preko 14.000 

zaposlenih u sektoru obrazovanja živi u veoma teškim uslovima, sa niskim platama, koje su 

ispod nivoa prosječne zarade u Crnoj Gori, ističući da prosvjetni radnici, koji vaspitavaju i 

obrazuju mlade ljude, zaslužuju da imaju mnogo bolji socijalni status. Takođe, kazala je da, 

svakodnevno, ima priliku da se upozna sa platnim listama zaposlenih u primarnom i 

sekundarnom nivou Sistema obrazovanja, te da se radi o pedagozima, nastavnicima, učiteljima 

koji obrazuju mlade ljude, a koje je potrebno zadržati u Crnoj Gori. Nadalje, ukazala je na 

podatke da su prihodi u budžetu znatno uvećani u posljednje tri godine, kao i da je ekonomski 

rast Crne Gore najveći u regionu. U vezi sa navedenim, istakla je da se može zaključiti da država 

ima dovoljno novca za povećanje zarada prosvjetnim radnicima, čija mjesečna primanja, koja 

prema zvaničnim podacima iznose oko 466 eura, ne dostižu nivo prosječne zarade u Crnoj Gori. 

Takođe, mišljenja je da članovi Odbora, zajedno sa predstavnicima resornih ministarstava i 

ostalim učesnicima ove sjednice, treba zajednički da nađu način da se što prije poboljša položaj 

i socio-ekonomski status prosvjetnih radnika u našij zemlji. U daljem izlaganju, osvrnula se na 

aktuelni slučaj profesorice podgoričke Gimnazije i poručila da država mora voditi računa i dati 

značaj zaposlenima u prosvjeti, od vaspitačice u vrtićima, do profesora u primarnom i 

sekundarnom nivou Sistema obrazovanja i na univerzitetima. Na kraju, zaključila je da je 

obrazovanje najmoćnije oružje koje možemo upotrijebiti da mijenjamo svijet. 

Ministar prosvjete dr Damir Šehović ukazao je na aktivnosti koje je Vlada Crne Gore 

preduzela sa ciljem poboljšanja položaja i socio-ekonomskog statusa prosvjetnih radnika u 

Crnoj Gori. Naime, jasna politika Vlade Crne Gore da oblast obrazovanja postavi kao prioritet 

iskazana je kroz tri cilja, koji se odnose na: unapređenje kvaliteta na svim obrazovnim nivoima, 

povećanje ulaganja u oblast obrazovanja, kao i poboljšanje materijalnog položaja prosvjetnih 

radnika. U vezi sa navedenim, podsjetio je na napore koje Vlada Crne Gore ulaže sa ciljem 

poboljšanja uslova rada i kvaliteta života prosvjetnih radnika, koji se odnose na: povećanje 

izdvajanja za stambene potrebe zaposlenih u prosvjeti, pokrivanje dijela putnih troškova 

zaposlenima koji putuju iz grada u grad kako bi dopunili normu časova, isplaćivanje jubilarnih 

nagrada prosvjetnim radnicima, povećanje ulaganja u obrazovnu infrastrukturu i sl. Ministar 

Šehović je istakao da je učinjen značajan iskorak, te da nema sumnje da će i u narednom periodu 

nastaviti da se radi na podizanju standarda prosvjetnih radnika, jer će jedino na taj način oni biti 

u mogućnosti da daju svoj maksimum u učionici. U daljem izlaganju, kazao je da će sa 

povećanjem zarada, ne računajući Hrvatsku i Sloveniju koje su članice EU, naši prosvjetni 

radnici primati najveće zarade u regionu. Napomenuo je da će, u naredne tri godine, 

Ministarstvo prosvjete izdvojiti 2,1 miliona eura za rješavanje stambenih pitanja prosvjetnih 

radnika. Takođe, najavio je da bi Vlada Crne Gore, na narednoj sjednici, trebalo da prihvati 

sporazum između Ministarstva prosvjete i Sindikata prosvjete, kojim je usaglašeno da plata 

zaposlenima u toj oblasti, do početka 2021. godine, bude kumulativno uvećana za oko 14 %. 
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Na kraju, najavio je da će narednih dana početi i razgovori sa Sindikatom Univerziteta Crne 

Gore za povećanje zarada u ovoj visokoobrazovnoj instituciji. 

Darko Radunović, ministar finansija u Vladi Crne Gore, ukazao je na podatke iz 

finansijskih izvještaja, odnosno, fiskalnog uticaja na budžet, navodeći da u Crnoj Gori postoje 

četiri nivoa obrazovanja, odnosno, predškolsko, osnovno, srednje i visoko obrazovanje i 

naglasio da je broj zaposlenih, u okviru ta četiri nivoa, oko 14.000, što predstavlja trećinu od 

ukupnog broja zaposlenih u javnoj upravi. Posebno je izdvojio činjenicu da se, u periodu od 

2016. do 2019. godine, bruto zarade zaposlenih, u predškolskom, osnovnom i srednjem 

obrazovanju, konstantno uvećavaju, te da izdvojena suma za zarade prosvjetnih radnika, za 

navedeni period, iznosi 489.156,666 eura. Ministar Radunović je najavio uvećanje budžeta za 

resor prosvjete, koji se odnosi na povećanje zarada prosvjetnih radnika i ulaganja u 

infrastrukturu. Takođe, podsjetio je da je tekući budžet Ministarstva prosvjete, u prethodnim 

godinama, iznosio: 2016. godine – 146 miliona, 2017. godine – 148 miliona, 2018. godine – 

157 miliona eura i, konačno, 2019. godine -154,7 miliona eura. 

Poslanik Andrija Popović, član Odbora, postavio je pitanje vezano za tačnu visinu iznosa 

prosječne neto zarade u sektoru obrazovanja u Crnoj Gori, zbog iznošenja različitih podataka u 

vezi sa ovim pitanjem. Takođe, ukazao je na opasnost do koje može dovesti povećanje zarada, 

isključivo u određenim oblastima javnog sektora, kao što su prosvjeta i zdravstvo, ističući da 

su, pored navedenih, i ostale oblasti, npr. sektor policije, kulture i sporta, podjednako značajne. 

U daljem izlaganju, ukazao je na potrebu preispitivanja koeficijenata, koji su predviđeni 

Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, posebno za određena zanimanja, kao i na 

neophodnost uklanjanja uočenih nepravilnosti. Na kraju, istakao je, kao najvažnije, da se ne 

smije ugroziti finansijska stabilnost države Crne Gore.   

Poslanik Budimir Aleksić, član Odbora, je, u svom izlaganju, izrazio nezadovoljstvo zbog 

najavljenog procenta povećanja zarada prosvjetnim radnicima u Crnoj Gori i istakao da je 

zarade potrebno povećati za 30%, imajući u vidu činjenicu da zvanične izjave ukazuju da je 

crnogorska ekonomija najbrže rastuća ekonomija u regionu. Takođe, naglasio je da je odnos 

prema prosvjetnim radnicima u Crnoj Gori, koji se odnosi na opredjeljenje iznosa za njihove 

zarade i mogućnost dobijanja stanova, najbolji pokazatelj odnosa države prema obrazovanju, 

pa, u vezi sa navedenim, smatra da obrazovanje i znanje više ne prestavljaju društvenu 

vrijednost u našoj zemlji.   

Poslanica Marina Jočić je postavila pitanje ministru Šehoviću u vezi sa aktuelnim slučajem 

profesorice podgoričke Gimnazije, odnosno, da li postoji mogućnost izmirenja duga kojim se 

profesorica tereti, usljed čega joj je ugrožena egzistencija. Takođe, postavila je pitanje o 

povećanju broja zaposlenih u Ministarstvu prosvjete, kao i institucijama u okviru pomenutog 

resora. U nastavku, komentarisala je postojeću obrazovnu infrastrukturu i, kao negativan 

primjer, navela je da u Podgorici, još uvijek, postoji samo jedna gimnazija, koja je izgrađena 

početkom 20. vijeka. Nadalje, navela je da je, kako putem društvenih mreža, tako i lično, 

upoznata sa informacijom da prosvjetni radnici u Crnoj Gori nijesu zadovoljni postignutim 

dogovorom između Sindikata prosvjete i Ministarstva prosvjete.  
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Poslanik Ervin Ibrahimović, član Odbora, je mišljenja da je društveni i socijalno-ekonomski 

status prosvjetnih radnika u Crnoj Gori urušen i da treba uložiti sve potencijale kako bi se 

unaprijedio njihov položaj. Pohvalio je rad Ministarstva prosvjete, posebno ističući značaj 

uvođenja nagrada najboljim učenicima i nastavnicima, kao i mogućnost besplatnog studiranja. 

Takođe, ukazao je na  značaj rješavanja stambenih pitanja za određeni broj prosvjetnih radnika 

i postavio pitanje vezano za digitalizaciju obrazovnog procesa u crnogorskim obrazovnim 

institucijama. Poslanik Ibrahimoviće je zaključio da je posao prosvjetnih radnika izuzetno 

zahtjevan, te da prosvjetni radnik mora biti stimulisan, kako bi dao svoj maksimum u radu. 

Dakle, prosvjetnim radnicima u Crnoj Gori je potrebno vratiti elitni status, koji oni zaslužuju, 

istakao je na kraju.  

Poslanik Bogdan Fatić, član Odbora, je, takođe, izrazio zadovoljstvo postignutim dogovorom 

između Ministarstva prosvjete i Sindikata prosvjete o povećanju zarada zaposlenima u 

prosvjeti. Istakao je da je kvalitetan i efikasan vaspitno obrazovni sistem od krucijalnog značaja 

za dalji brži ekonomski, društveni i sveukupni  razvoj Crne Gore. U svom izlaganju, osvrnuo 

se na ulaganja u prosvjetni resor i naglasio da se na ulaganje u obrazovanje u Crnoj Gori ne 

smije gledati kao na trošak, već kao na investiciju. U nastavku, postavio je pitanje ministru 

prosvjete u vezi sa osavremenjavanjem postojećih predškolskih ustanova i otvaranjem novih 

vrtića u pojedinim crnogorskim gradovima.   

Poslanica Branka Tanasijević, članica Odbora, je istakla da prosvjetni radnici obavljaju 

jedan od najznačajnijih, najodgovornijih i najtežih poslova, ukazujući na značaj njihovog 

uticaja na socijalizaciju učenika, koje, ne samo što obrazuju, već i vaspitavaju. Istakla je da, 

kao neko ko je dvadeset godina radio u prosvjeti, smatra da, upravo, prosvjetni radnici 

predstavljaju intelektualnu elitu svake države i da je vaspitavanje i obrazovanje mladih ljudi 

najplemenitija misija i najodgovorniji posao, koji neko može da radi. Nadalje, naglasila je da je 

mišljenja da postignuti dogovor između Ministarstva prosvjete i Sindikata prosvjete, o 

povećanju zarada prosvjetnim radnicima u Crnoj Gori, predstavlja korak naprijed u odnosu na 

postojeće stanje. U vezi sa navedenim, pohvalila je postignute rezultate Ministarstva prosvjete 

u prethodnom periodu, posebno u dijelu koji se odnosi na izgradnju i osavremenjavanje 

obrazovne infrastrukture i postavila pitanje ministru prosvjete o mogućnostima profesionalnog 

napredovanja, ističući da je to pitanje kojim je zaokupljen veliki broj prosvjetnih radnika u 

Crnoj Gori. Na kraju, zaključila je da ulaganje u obrazovanje predstavlja ulaganje u budućnost 

Crne Gore, ističući da prosvjetni radnik mora biti zadovoljan svojim statusom, kako bi mogao 

dati puni doprinos u radu.  

Zvonko Pavićević, predsjednik Sindikata prosvjete Crne Gore, izjavio je da, prema 

njegovom mišljenju, nije mnogo urađeno za oblast prosvjete, kao i na poboljšanju položaja i 

socio-ekonomskog statusa prosvjetnih radnika, u posljednjih 30 godina. Takođe, u svom 

izlaganju, ukazao je na aktivnosti Sindikata prosvjete, koje su preduzete sa ciljem poboljšanja 

statusa prosvjetnih radnika, ističući da prosvjetni radnik mora biti zadovoljan i motivisan da bi 

mogao, u punom kapacitetu, obavljati svoj posao. Naglasio je da je pristojna zarada jedan od 

glavnih faktora koji utiče na motivisanost i entuzijazam kod prosvjetnih radnika, imajući u vidu 

pritisak i poteškoće sa kojima se suočavaju u radu. U daljem izlaganju, naveo je da je, u okviru 

pomenute profesije, prisutno nezadovoljstvo zbog koeficijenata prosvjetnih radnika u skladu sa 
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važećim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kao i da smatra da je Kolektivni 

ugovor za oblast prosvjete, veoma kvalitetan. Istakao je da su 2016. godine posljednji put 

povećane zarade zaposlenima u oblasti prosvjete, te da postignuti kompromis sa Ministarstvom 

prosvjete predstavlja prvi značajan korak ka onome što zaposleni u prosvjeti, istinski, zaslužuju 

u daljoj borbi za unapređenje položaja i statusa prosvjetnih radnika u Crnoj Gori. 

Vukašin Zogović, predsjednik Sindikata Univerziteta Crne Gore, upoznao je prisutne sa 

položajem i socio-ekonomskim statusom zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore, kao i sa 

određenim problemima sa kojima se zaposleni na Univerzitetu suočavaju, kao što je rješavanje 

stambenih potreba. Takođe, istakao je da za Sindikat Univerziteta Crne Gore nije prihvatljivo 

povećanje zarada u iznosu od oko 10%, već da smatra da bi povećanje od 30% bilo 

zadovoljavajuće, kako bi zarade zaposlenih na Univerzitetu Crne Gore dostigle nivo od prije 

četiri godine. Posebno je naglasio da je veoma važno da u Crnoj Gori postoje školovani kadrovi, 

koji predstavljaju krucijalni resurs za uspješan razvoj naše države i izjavio da u narednom 

periodu očekuje početak pregovora sa Vladom Crne Gore. 

Ministar prosvjete dr Damir Šehović je odgovorio na pitanje poslanika Andrije Popovića, u 

vezi sa iznosom prosječne neto zarade u sektoru obrazovanja i istakao da će, nakon najavljenog 

povećanja, zarada prosvjetnih radnika u Crnoj Gori biti veća od zarade prosvjetnih radnika u 

regionu, ne računajući Hrvatsku i Sloveniju koje su već članice Evropske unije. Takođe, 

odgovarajući na pitanje poslanika Budimira Aleksića, istakao je da je postignuti dogovor sa 

Sindikatom prosvjete Crne Gore o povećanju zarada za 10%, praktično veći od  inicijalnog 

zahtjeva Sindikata. Dakle, predloženo je povećanje za 2020. godinu od devet odsto, a 2021. 

godine tri odsto na već uvećanu zaradu iz 2020. godine, odnosno preko 13% kumulativno do 

početka 2021. godine. Takođe, istakao je da je Crna Gora jedina zemlja u regionu koja je 

stvorila mogućnost besplatnih osnovnih i master studija na državnom Univerzitetu. Podsjetio 

je i na podatak da je Vlada Crne Gore dodijelila oko 700 stipendija za deficitarne kvalifikacije, 

kao i da je, u posljednje tri godine, obezbijeđen novac da se stipendira 800 učenika koji 

učestvuju u dualnom sistemu obrazovanja. Naveo je da je broj djece u vrtićima Crne Gore 

porastao za 1.800, i da je obuhvat djece najranijim obrazovanjem povećan sa 50% na 73%, te 

da će se benefiti sadašnjeg pristupa Vlade Crne Gore, zasigurno, osjetiti u budućnosti. Ukazao 

je i na činjenicu da su zarade asistenata u nastavi gotovo duplirane u odnosu na raniji period i 

da su stvorene pretpostavke za dobijanje ugovora o radu za iste, i podsjetio da ta mogućnost 

ranije nije postojala. Istakao je da je u posljednje dvije godine rekonstruisano preko 200 

školskih objekata i da je smanjen broj učenika u odjeljenjima na 28, što je od suštinske važnosti 

za kvalitet nastavnog procesa, ali, takođe, iziskuje troškove. Ministar Šehović je odgovorio na 

pitanje poslanice Marine Jočić, o povećanju broja zaposlenih u Ministarstvu prosvjete, kao i 

institucijama u okviru pomenutog resora i izjavio da nema tačan podatak, ali da broj zaposlenih 

kontinuirano raste. Broj prosvjetnih radnika u Crnoj Gori se uvećava po osnovu otvaranja novih 

vaspitno-obrazovnih ustanova, u kojima moraju biti zaposleni novi kadrovi. U vezi sa 

dobijanjem nagrada iz Fonda za kvalitet i talente, pojasnio je da Odluku o dodjeli nagrada za 

500 najboljih učenika i nastavnika u Crnoj Gori donosi Komisija, koja se sastoji od dvadesetak 

članova i istakao da je kredibilitet Komisije nesporan i u skladu sa propisanim kriterijumima. 

U nastavku izlaganja, ministar Šehović je odgovorio na pitanje poslanika Ibrahimovića, u vezi 

sa infrastrukturom u školama na sjeveru, i informisao da su se, potpisivanjem kreditnog 
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aranžmana sa Evropskom investicionom bankom, stvorili preduslovi za zamjenu školskog 

namještaja u svim školama u Crnoj Gori, te da je za tu namjenu izdvojeno oko 4 miliona eura. 

U vezi sa pitanjem digitalizacije obrazovnog procesa, kazao je da su za obnovu kompletne 

računarske opreme u svim školama Crne Gore izdvojena 3 i po miliona eura, te da će se ista 

realizovati u  2020. godini, dok će se sa pilot projektom digitalizacije krenuti od 1. septembra 

2020. godine i navedeni projekat će se odnositi na jedan razred u svim školama Na pitanje 

poslanika Fatića, u vezi sa otvaranjem novih vrtića u pojedinim crnogorskim gradovima, 

ministar Šehović je istakao da je izgradnja vrtića planirana u Bloku VI u Podgorici, u Pljevljima, 

u Ulcinju i Herceg Novom. Takođe, kada je u pitanju izgradnja novih vrtića u Podgorici, 

planirana je izgradnja vrtića na Zlatici, Tuškom putu, City kvartu i Starom aerodromu, kao i u 

Baru, a navedeni vrtići će se finansirati kreditnim aranžmanom kod Banke za razvoj Savjeta 

Evrope. Istakao je da se, zbog regionalne zastupljenosti, istim kreditnim aranžmanom planiraju 

graditi vrtići u Bijelom Polju, Beranama i  Plavu, a da je vrtić u Rožajama već u izgradnji.  

Naveo je da su u planu i izgradnja nove gimnazije u Podgorici, škole na Zabjelu, u Tološima i 

Karabuškom polju. Na pitanje poslanice Branke Tanasijević, ministar Šehović je odgovorio da 

je saglasan da je neophodno napraviti iskorak po pitanju napredovanja u zvanju prosvjetnih 

radnika i to je pitanje koje okupira veliki broj prosvjetnog kadra, te da je iz tog razloga 

Ministarstvo prosvjete formiralo radnu grupu koja radi na izmjenama pravilnika, nakon čije 

izrade se nada da neće biti problema u proceduri napredovanja u zvanju. Odgovarajući na 

pitanje predsjedniku Sindikata Univerziteta Crne Gore, istakao je da je Univerzitet Crne Gore 

temeljna institucija države, te da su, upravo, opredijeljena sredstva iz budžeta za ovu potrošačku 

jedinicu dokaz da je tako, kao i da je saglasan da zaposleni na Univerzitetu zaslužuju mnogo 

više i najavio početak pregovora o povećanju zarada. Na kraju izlaganja, osvrnuo se na aktuelni 

slučaj profesorice podgoričke Gimnazije i izjavio da Vlada Crne Gore, ni resorno Ministarstvo, 

nemaju odgovornost za ovaj problem, ali da ne sumnja da su profesorica podgoričke Gimnazije 

i njena nevladina organizacija Udruženje nastavnika filozofije imali dobre namjere kada su 

organizovali Olimpijadu filozofije, zbog čega je i nastao dug kojim se profesorica tereti. Ukazao 

je na činjenicu da Vlada Crne Gore, formalno, nije imala obavezu da finansira navedeni 

događaj, ali da je, mimo konkursa i procedura, ovoj nevladinoj organizaciji dodijeljeno oko 

1.800 eura. Takođe, naveo je da će, u granicama zakona, nastojati da pronađu rješenje za ovaj 

lični problem profesorice i da će to uraditi u direktnoj komunikaciji.   

Ministar finansija Darko Radunović je, u vezi sa povećanjem zarada u sektoru policije, 

kulture i sporta, odgovorio na pitanje poslanika Popovića da, trenutno, nije moguće povećanje 

u cijelom javnom sektoru, jer bi se na taj način ugrozila finansijska stabilnost Crne Gore. 

Poslanica doc. dr Draginja Vuksanović Stanković je kazala da cijeni svaki iskorak u cilju 

unapređenja položaja i socio-ekonomskog statusa prosvjetnih radnika, ističući da prosvjetni 

radnik u Crnoj Gori, sa prosječnom platom od oko 466 eura, ne može sebi obezbijediti 

dostojanstven život. Na kraju, citirala je američkog učitelja i naučnika, Džordža Vašingtona 

Karvera, i poručila da je obrazovanje zlatni ključ slobode. 

Ministar prosvjete Damir Šehović je odgovorio poslanici Vuksanović Stanković da 

Ministarstvo još uvijek nije zadovoljno postojećim materijalnim položajem prosvjetnih radnika, 

i napomenuo da je to bio maksimum, koji se u okviru datih mogućnosti, mogao postići u ovom 
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trenutku. Poručio je da će se, sa istim entuzijazmom, i u narednom periodu nastaviti sa 

stvaranjem preduslova da zarade i materijalni položaj prosvjetnih radnika u Crnoj Gori budu 

još bolji. Na pitanje poslanice Jočić, u vezi sa informacijom koja se odnosi na broj zaposlenih 

u Ministarstvu prosvjete, odgovorio je da je, trenutno, broj zaposlenih manji, u odnosu na period  

kada je on došao na funkciju ministra, dok će podatke o broju zaposlenih u institucijama koje 

su u okviru Ministarstva prosvjete, tj. Zavodu za školstvo, Centru za stručno obrazovanje i 

Zavodu za udžbenike i nastavna sredstva, dostaviti naknadno. 

Predsjednik Odbora Radule Novović je, sumirajući stavove iznesene na Konsultativnom 

saslušanju, zaključio da je izuzetno važno ukazivati na značaj profesije prosvjetnog radnika za 

društvo i da, kao prioritet, treba postaviti rješavanje ključnih pitanja, koja su od presudnog 

značaja za životni standard prosvjetnih radnika i poboljšanje njihovog statusa u društvu. 

*** 

Sjednica je završena u 15:00 časova. 

Broj: 00-63-11/19- 
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