Na osnovu ¢lana 83 stav 8 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG* br.
2/18 i 34/19), Administrativni odbor Skupstine Crne Gore, na sjednici od 12. decembra 2019. godine,
donio je

PRAVILNIK
O BLIZIM MJERILIMA, NACINU | POSTUPKU OCJENJIVANJA RADA DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA U SLUZBI SKUPSTINE CRNE GORE

|. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Ocjenjivanje rada drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, u okviru zakonom utvrdenih kriterijuma
(ispunjavanje radnih zadataka, rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta, obim i blagovremenost u
vréenju poslova radnog mjesta, druge sposobnosti i vjestine koje pokazuje u vrSenju poslova), vrsi se
prema blizim mjerilima, na nacin i u postupku koji su utvrdeni ovim pravilnikom.
Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom
rodu.

Il. MJERILA ZA OCJENJIVANJE RADA
Ispunjavanje radnih zadataka
Clan 3

U okviru kriterijuma ,Ispunjavanie radnih zadataka“, mjerila za ocjenjivanje rada su:
- za sluzbenike: sposobnost planiranja i izvrSavanje radnih zadataka;
- zanamjeStenike: tacnost i preciznost.

Rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta
Clan 4

U okviru kriterijuma ,Rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta“, mjerila za ocjenjivanje rada su:

- za sluzbenike: struCnost, tacnost i pouzdanost u obavljanju poslova i stepen realizacije radnih
zadataka;

- zanamjestenike: pouzdanost u obavljanju poslova i ekonomi¢nost.



Obim i blagovremenost u vr8enju poslova radnog mjesta
Clan 5

U okviru kriterijuma ,Obim i blagovremenost u vrSenju poslova radnog mjesta“, mjerila za ocjenjivanje

rada su:

- za sluZzbenike: pridrZzavanje rokova za izvrSavanje poslova, sposobnost uskladivanja radnih
zadataka sa prioritetnim aktivnostima Skupstine Crne Gore i efikasnost u izvrSavanju radnih
zadataka;

- za namjeStenike: upravljanje vremenom i efikasnost.

Druge sposobnosti i vjestine koje pokazuje u vrSenju poslova
Clan 6

U okviru kriterijuma ,Druge sposobnosti i vjestine koje pokazuje u vrSenju poslova®“, mjerila za
ocjenjivanje rada su:
- za sluzbenike: inovativnost i kreativnost, pismeno i usmeno izraZzavanje, vjestina komunikacije i
timski rad;
- za namjeStenike: komunikacija i prilagodljivost.

I11. NACIN OCJENJIVANJA
Radni zadaci
Clan 7

Radi ocjenjivanja rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, neposredni rukovodilac, saglasno
opisu poslova radnog mjesta a na osnovu poslova koje je potrebno obaviti, utvrduje radne zadatke koje
bi drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik trebalo da izvrsi.

Radni zadaci se mogu uskladivati sa teku¢im aktivnostima i prioritetima.

Neposredni rukovodilac kontinuirano prati rad drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, podstice
ga na kvalitetno i efikasno vrSenje poslova i ukazuje mu na propuste i nepravilnosti u radu.

Nacin utvrdivanja predloga ocjene rada
Clan 8

Neposredni rukovodilac daje predlog ocjene rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika,
ocjenom od 1 do 3 po svakom od mijerila utvrdenih u okviru kriterijuma iz ¢l. 3 do 6 ovog pravilnika. Ocjena
za svaki kriterijum se utvrduje dijeljenjem zbira ocjena ocijenjenih mjerila sa brojem ocijenjenih mijerila.

Ocjenjuju se mjerila utvrdena u okviru kriterijuma iz ¢l. 3 do 6 ovog pravilnika, na osnovu opisa posla
drZavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji se ocjenjuje.

Ocjenu drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika za svako mijerilo utvrdeno u okviru kriterijuma iz
¢l. 3 do 6 ovog pravilnika potrebno je pojedinacno pisano obrazloZiti u okviru Obrasca predloga ocjene
rada.



Predlog ocjene rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika utvrduje se na osnovu dijeljenja
zbira ocjena za sve kriterijume sa brojem kriterijuma, tako da taj rezultat predstavlja odgovarajucu ocjenu
rada, i to:

- rezultat od 2,71 do 3,00 - predlog ocjene rada je "istiCe se";
- rezultat od 1,51 do 2,70 - predlog ocjene rada je "dobar";
- rezultat manji od 1,51 - predlog ocjene rada je "ne zadovoljava".

Obrasci predloga ocjene rada drzavnog sluzbenika i namjestenika Cine sastavni dio ovog pravilnika.

Obrasci predloga ocjene rada drzavnog sluzbenika i namjestenika pored predloga ocjene sadrze i dio
u kojem se navodi koji je to uinak u radu drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika koji se smatra
dobrim, koje poteskoce (npr. loa komunikacija sa saradnicima, rad pod pritiskom itd.) utiCu na ucinak u
radu drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, kao i predlog kako ih prevazici.

Utvrdivanje predloga ocjene rada i upoznavanje sa predlogom ocjene rada
Clan 9

Utvrdivanje predloga ocjene rada neposredni rukovodilac vrSi tokom razgovora sa drZzavnim
sluzbenikom, odnosno namjestenikom, nakon ¢ega ga upoznaje sa predlogom ocjene rada koja je unijeta
u Obrazac predloga ocjene rada, i 0 tome sacinjava sluzbenu zabiljeSku u koju unosi datum obavljenog
razgovora, eventualno neslaganje drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika sa predlogom ocjene
rada, kao i razloge neslaganja.

ZabiljeSku iz stava 1 ovog Clana, sa potpisom drZzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika i
neposrednog rukovodioca, uz popunjeni Obrazac predloga ocjene rada, neposredni rukovodilac dostavlja
rukovodiocu organizacione jedinice iz kategorije visoki rukovodni kadar, radi donoSenja ocjene rada.

Rukovodilac organizacione jedinice iz kategorije visoki rukovodni kadar moZze donijeti drugaciju ocjenu
od predlozene za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika, uz pisano obrazlozenje.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, u sluCaju odsutnosti neposrednog rukovodioca, rukovodilac
organizacione jedinice iz kategorije visoki rukovodni kadar vrSi razgovor sa drZzavnim sluzbenikom,
odnosno namjeStenikom, nakon €ega ga ocjenjuje, upoznaje sa ocjenom rada, i 0 tome sacinjava
sluzbenu zabilieSku u koju unosi datum obavljenog razgovora, eventualno neslaganje drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika sa ocjenom rada, kao i razloge neslaganja.

DrZavnog sluzbenika i namjeStenika Cijim radom ne rukovodi nijedan neposredni rukovodilac, odnosno
rukovodilac iz kategorije visoki rukovodni kadar, kao i lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra,
ocjenjuje generalni sekretar Skupstine Crne Gore.

Obuka i usavr§avanje
Clan 10

Prilikom utvrdivanja ocjene rada, neposredni rukovodilac putem razgovora sa drZzavnim sluzbenikom
odnosno namjeStenikom vrsi i evaluaciju obuka koje je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik pohadao
u toku godine za koju se vrSi ocjenjivanje, kakav je efekat imala svaka od tih obuka ponaosob i o tome
unosi zabiljeSku u dijelu Obuka i usavrSavanije, Obrasca predloga ocjene rada.

Tokom razgovora sa drzavnim sluzbenikom, odnosno namjestenikom neposredni rukovodilac
identifikuje potrebu za daljim obukama i usavr8avanjima drZzavnog sluzbenika i namjestenika, i o tome
unosi zabiljeSku u dijelu Obuka i usavrSavanje, Obrasca predloga ocjene rada.



IV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11
Mijerila i nacin ocjenjivanja drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika iz ovog pravilnika, po€inju sa
primjenom prilikom ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika za 2019. godinu.
Clan 12
O sprovodenju ovog pravilnika starace se generalni sekretar Skupstine Crne Gore.

Clan 13

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o mjerilima i nacinu ocjenjivanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika u Sluzbi Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list CG*, broj 36/13).

Clan 14

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj 00-63-14/19-350
Podgorica, 12. decembar 2019. godine

ADMINISTRATIVNI ODBOR SKUPSTINE CRNE GORE 26. SAZIVA

PREDSJEDNIK
Luigj Shkrela, s.r.



