CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Na osnovu ¢lana 83 stav 8 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list CG* br. 2/18 i 34/19), Administrativni odbor utvrdio je

OBRAZAC
PREDLOGA OCJENE RADA NAMJESTENIKA
ZA GODINU
Organizaciona jedinica
PODACI O NAMJESTENIKU
Prezime Ime Pol |M| Z

JMB

Radno mjesto - zvanje




OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Ocjenjivanje namjestenika u Sluzbi Skupstine Crne Gore sprovodi se u cilju:
- Praéenja rada namjestenika;
- Pravilnog odlucivanja o njegovom kretanju u sluzbi;
- Davanja svakom zaposlenom pojedinacno povratne informacije o njegovim
rezultatima;
- Pregleda rezultata obuka koje su odradene u prethodnom periodu;
- Utvrdivanja novih potreba za obukama za sljededéi period.

Kriterijumi za ocjenjivanje rada namjestenika:
- ispunjavanje radnih zadataka;
- rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta;
- obim i blagovremenost u vrienju poslova radnog mjesta;
- druge sposobnosti i vijestine koje pokazuje u vréenju poslova.



| KRITERIJUMI ZA OCJENJIVANJE RADA NAMJESTENIKA

1. OCJENA ZA ISPUNJAVANJE RADNIH ZADATAKA (zaokruziti)
3 2 1

1.1. Tacnost

1.2. Preciznost

1.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
1.1.+1.2):2

2. OCJENA REZULTATA RADA U POGLEDU KVALITETA | KVANTITETA (zaokruziti)
3 2 1

2.1. Pouzdanost u obavljanju poslova

2.2. Ekonomic¢nost

2. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(2.1.+22):2

3.0CJENA OBIMA | BLAGOVREMENOSTI U VRSENJU POSLOVA RADNOG MJESTA

(zaokruZiti)

3.1. Upravljanje vremenom

3.2.Efikasnost

3. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(3.1.+3.2):2




4. OCJENA DRUGIH SPOSOBNOSTI | VJESTINA KOJE POKAZUJE U VRSENJU POSLOVA

(zaokruZiti)

4.1. Komunikacija

4.2. Prilagodljivost

4. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(4.1.+4.2):2

I PREDLOG GODISNJE OCJENE RADA NAMJESTENIKA SA OBRAZLOZENJEM

(zaokruZiti)
IstiCe se ‘ Dobar Ne zadovoljava
'OCJENA ( )
- ,ISTICE SE“ (od 2,71 do 3,00)
- ,DOBAR“ (od 1,51 do 2,70)

- ,NE ZADOVOLJIAVA“ (manje od 1,51)

(potpis namjestenika) (potpis neposrednog rukovodioca)

(mjesto i datum upoznavanja sa predlogom ocjene)

1 *Naéin utvrdivanja predloga ocjene - (1a + 2a + 3a + 4a) : 4




Obrazlozenje predloga ocjene rada po kriterijumima odnosno mjerilima:

Koji je to dobar ucinak/performanse u radu namjestenika?

Koji poteskoce uti€u na ucinak/performanse u radu namjestenika?

(potpis neposrednog rukovodioca)



Il OBUKA | USAVRSAVANJE

Evaluacija obuka

Koje obuke je namjestenik pohadao/la u toku ___ godine?

Datum Obuka

Kakvog je efekta imala svaka od ovih obuka ponaosob na rad namjestenika?

Potreba za daljim obukama i usavr§avanjima namjestenika:




SLUZBENA ZABILJESKA:

(potpis neposrednog rukovodioca)

*Sluzbena zabiljeSka sadrzi datum obavljenog razgovora, eventualno neslaganje
namjestenika sa predlogom ocjene rada, kao i razloge neslaganja.



