ZAPISNIK
sa 41. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore,
odrzane 18. decembra 2019. godine

Sjednica je pocela u 15 sati.

Sjednici je predsjedavala Nada Drobnjak, predsjednica Odbora.

Sjednici su prisustvovale ¢lan/ice Odbora: Branka Tanasijevi¢, Zvonko Vukovi¢, Maja Bakra¢, Marina
JoCi¢, Vera Bulatovi¢, Sanja Pavi¢evi¢ i Nada Nenezic.

Sjednici su prisustvovali i predstavnici/ce predlagaéa: mr Zoran Ratkovi¢, generalni direktor
Direktorata za rad u Ministarstvu rada i socijalnog staranja i Marina Vucicevi¢, naCelnica Direkcije za radne
odnose u Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

Za sjednicu je, jednoglasno, utvrden sljedeci
DNEVNI RED:

1. Predlog zakona o radu, i
2. Tekuca pitanja.

Prije prelaska na rad po utvrdenom dnevnom redu, Odbor je usvojio zapisnik sa 38. sjednice
Odbora.

Prva tacka - Predlog zakona o radu

Predsjednica Odbora Nada Drobnjak saopstila je da, saglasno &lanu 137 st. 2 i 4 Poslovnika
Skupstine, Odbor, kao zainteresovano radno tijelo, razmatra Predlog zakona o radu u dijelu svoje nadleZnosti
i miSljenje dostavlja Odboru za zdravstvo, rad i socijalno staranje, kao maticnom odboru, na dalji postupak.

Predstavnik predlagaca mr Zoran Ratkovi¢ informisao je ¢lanalice Odbora da je osnovni razlog za
izradu novog zakona o radu uskladivanje radnog zakonodavstva sa pravnim tekovinama Evropske unije
predvidenih Akcionim planom za pregovara¢no poglavlje 19 Socijalna politika i zaposljavanje, konvencijama
i preporukama Medunarodne organizacie rada koje je Crna Gora ratifikovala i drugim izvorima
medunarodnog prava. Naglasio je da je Predlog zakona pripreman u transparentnoj proceduri i da je
Ministarstvo rada i socijalnog staranja objavilo poziv za konsultacije zaiteresovane javnosti povodom
dono$enja Nacrta zakona o radu.Tokom javne rasprave iskazana je velika zainteresovanost javnosti za ovaj
zakon, $to potvrduje veliki broj prispjelih primjedbi i sugestija, kao i konkretnih predloga.

Nacelnica Direkcije za radne odnose u Ministarstvu rada i socijalnog staranja Marina Vucicevic,
saopétila je, polazeéi od nadleznosti ovog Odbora, da su odredbama ¢1.121-138 Predloga zakona propisana
prava zaposlenih koji se brinu o djeci, odnosno zastita zbog trudnocCe i njege djeteta.

Novine u odnosu na vaZeca rjeSenja su da Zena u toku trudnoce ima pravo na jedan dan odsustva
sa rada u toku mjeseca radi obavljanja prenatalnih pregleda, ako posebnim propisom nije drugacije
odredeno. Uvedena je zastita u sluCaju hraniteljstva. Uvodi se dodatna zastita koja se odnosi na zabranu
prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme zaposlenim Zenama u toku trajanja trudnoce kao i za vrijeme
kori§Cenja privremene sprije¢enosti za rad po osnovu odrZavanja trudnoce, $to do sada nije bilo propisano.



U odnosu na odredbe porodiljskog odsustva propisano je da zaposlena zena koristi porodiljsko
odsustvo u obaveznom trajanju od 98 dana, od kojih je 28 dana prije dana oCekivanog porodaja, a 70 dana
nakon rodenja djeteta. lzuzetno od navedenog, otac djeteta ima pravo da koristi odsustvo od dana rodenja
djeteta, u slucaju da je majka umrla na porodaju, teSko bolesna, napustila dijete, ako je liSena roditeljskog
prava ili se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora. Ako je dijete prerano rodeno, obavezno porodiljsko odsustvo
produzava se onoliko dana za koliko je dijete prerano rodeno.

Roditeljsko odsustvo po odredbama Predloga zakona se koristi u jednakim djelovima i pravo
koriScenja roditeljskog odsustva moze se prenijeti na drugog roditelja, nakon isteka perioda od 120 dana,
pod uslovom da ¢e drugi roditelj koristiti to pravo u trajanju od najmanje 30 dana. U navedenom slucaju
roditelj koji je prenio pravo na drugog roditella nema pravo da nastavi koriSCenje roditeljskog
odsustva.Takode, predvideni su slucajevi kad se roditeljsko odsustvo ili dio roditeljskog odsustva prenosi na
drugog roditelja kada je drugi roditelj sprijeCen da koristi navedeno pravo. Tokom diskusije, Marina VucCicevi¢
je naglasila da je Predlogom zakona precizirano koris¢enje prava na roditeljsko odsustvo i da ukoliko je jedan
od roditelja nezaposlen, a drugi zaposlen, zaposleni roditelj ima pravo na koriS¢enje roditeljskog odsustva.

Za vrijeme koris¢enja porodiljskog, roditeljskog i hraniteljskog odsustva zaposleni ima sva prava iz
radnog odnosa koja je imao prije pocetka koris¢enja navedenih odsustva, kao i sva prava na poboljSanju
radnih uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva, kao i na naknadu zarade u iznosu koji ne
moZe biti manji od naknade zarade u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad zbog odrzavanja trudnoce, u
skladu sa zakonom..

U raspravi o0 pojedinim rjeSenjima sadrZzanim u Predlogu zakona ucestvovali/e su: predsjednica
Odbora Nada Drobnjak, ¢lanice Odbora Branka Tanasijevi¢, Maja Bakra¢, dr Vera Bulatovi¢, Sanja Pavicevi¢
i Marina JoCi¢, generalni direktor Direktorata za rad u Ministarstvu rada i socijalnog staranja mr Zoran
Ratkovic i nacelnica Direkcije za radne odnose u Ministarstvu rada i socijalnog staranja Marina Vucicevic.

Odgovore na pitanja i pojadnjenje predlozenih rieSenja dali su predstavnik i predstavnica predlagaca
mr Zoran Ratkovi¢ i Marina Vucicevic.

Nakon rasprave, Odbor je ve¢inom glasova odlucio da podrzi Predlog ovog zakona i predlozi Odboru
za zdravstvo, rad i socijalno staranje, kao mati¢nom odboru, da predlozi Skupstini da usvoji Predlog zakona
0 radu.

Druga tacka - Tekuca pitanja
U okviru ove taCke dnevnog reda razgovarano je o predstojecim aktivnostima.

Sjednica je zavrSena u 16 sati i 15 minuta.

SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNICA ODBORA
Snezana Grupkovi¢,s.r. Nada Drobnjak, s.r.






