ZAPISNIK

sa 63. sjednice Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje Skupstine Crne Gore,
odrzane 4. februara 2020. godine

Sjednica Odbora je pocela u 13 sati.

Odborom je, na sjednici, predsjedavao poslanik dr Suad Numanovi¢, predsjednik
Odbora.

Sjednici Odbora su prisustvovali poslanici, ¢lanovi Odbora: Maja Bakraé¢, dr Halil
Dukovi¢, Nada Nenezi¢, mr Boris MugoSa, dr Nedzad DreSevi¢ i doc. dr Draginja
Vuksanovi¢ Stankovic.

Sjednici Odbora prisustvovali su, u svojstvu predstavnika predlagaca zakona, Kemal
PuriSi¢, ministar rada i socijalnog staranja, Zoran Ratkovi¢, generalni direktor Direktorata
za rad u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, Ibrahim Smailovi¢, generalni direktor
Direktorata za gradansko zakonodavstvo i nadzor u Ministarstvu pravde i Marina
Vucicevi¢, naCelnica Direkcije za rad u Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

Sjednici je, takode, prisustvovao Aleksa Marojevi¢, koordinator za teritorijalno
djelovanje u Uniji slobodnih sindikata.

Rad sjednice pratili su akreditovani novinari.

Za sjednicu je predlozen i jednoglasno usvojen sljedeci
DNEVNI RED:

1. PREDLOG ZAKONA O VOLONTIRANJU;

2. PREDLOG ZAKONA O FONDU RADA;

3. PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA PORODICNOG ZAKONA; i
4. TEKUCA PITANJA.

PRVA TACKA:
Predlog zakona o volontiranju

Predsjednik Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje dr Suad Numanovié
osvrnuo se na opSte odredbe predloga i na volontiranje, kao pojavu, u naSem drustvu.
Podsjetio je da su Ujedinjene nacije 5. decembar proglasile za medunarodni dan
volontiranja. Vlada Crne Gore je na osnovu nacrta Strategije uradenog u koordinaciji
volonterskog servisa Crne Gore (ADP — ZID), u oktobru 2009. godine usvojila Strategiju
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0 razvoju volonterizma u Crnoj Gori (2010-2015), kojom su opredijeljeni strateSki pravci
za razvoj volonterizma u koje je ukljuena potreba unapredenja normativno-pravnog
okvira za osnivanje volonterskih servisa i razvoj volonterizma. U Crnoj Gori ne postoji
posebni zakon koji jasno i u cjelini ureduje volonterski rad kao neprofitnu i neplacenu
aktivnost kojom gradanin ulaganjem licnog vremena, truda, znanja i vje$tina obavlja
aktivnosti u korist drugih lica ili za opStu dobrobit drustva. Jedna od klju¢nih novina koja
predstavlja osnov za donoSenje novog zakona o volontiranju jeste Cinjenica da se
volonterstvo ne moze smatrati radnim iskustvom. Prema podacima sluzbe Evropskog
parlamenta za istrazivanja (EPRS) iz 2016. godine, u Evropskoj uniji godi$nje volontira
izmedu 92 i 94 miliona odraslih gradana (starijih od 15 godina), zaklju¢io je poslanik
Numanovic.

Kemal Purisié, ministar rada i socijalnog staranja, kazao je da je Predlog zakona o
volontiranju rezultat rada radne grupe u kojoj su uCestvovali predstavnici socijalnih
partnera, predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja, Unije slobodnih
poslodavaca Crne Gore, Unije slobodnih sindikata, Saveza sindikata Crne Gore i jedan
predstavnik nevladinih organizacija. Prilikom izrade ovog predloga zakona koristili su i
ekspertsku pomo¢ eksperta Evropske komisije Dragana Golubovi¢a, koji je, zajedno sa
radnom grupom uradio osnovni Nacrt ovog predloga. Potreba za donoSenjem novog
Zakona o volontiranju polazi od pravne prirode volontiranja koje je, zbog svog
dobrovoljnog karaktera, institut privatnog prava. S tim u vezi, Strategija unapredenja
podsticajnog okruzenja za razvoj NVO 2018-2020, tretira se kao sui generis oblik radno-
pravnog odnosa. U Strategiji se navodi da je ,nuzno pristupiti izradi novog Zakona o
volontiranju (prije nego volonterskom radu) koji e, saglasno dobroj uporednoj praksi,
definisati op$ti pravni okvir za razvoj javnih politika od znaCaja za promociju i razvoj
volontiranja i organizatora volonterskih aktivnosti, saglasno razumijevanju volontiranja
kao participacije, a ne rada“. Naglasio je da su vazne novine sadrzane u ¢lanu 4 u kojem
se govori 0 uslugama i aktivnostima koje se ne smatraju volontiranjem. Norma koja Ce
najviSe zainteresovati javnost jeste da se volontiranje nece priznavati kao radno iskustvo.

Poslanica doc. dr Draginja Vuksanovi¢ Stankovi¢, Clanica Odbora kazala je da
predloZzenim zakonom u ¢lanu 10, u dijelu koji se odnosi na podsticajne mjere, ne moze
da prepozna koje su to podsticajne mjere koje Vlada Crne Gore implementira u ovaj
zakon. U vaze¢em Zakonu o volonterskom radu u Clanu 28, u dijelu koji se odnosi na
podsticajne mjere imamo nagradu kao vrstu podsticaja za razvoj volonterizma. Poslanicu
zanima zasto je taj dio izbrisan u Predlogu zakona. S obzirom da i maloljetna lica mogu
biti volonteri, pitala je, vezano za €lan 18 koji se odnosi na samu sadrzinu ugovora, zasto
je izostavljena odredba iz vazeCeg zakona, koja glasi: “za maloljetnog volontera podaci iz
stava 2 vazecCeg zakona taC. 1 i 2 ovog €lana potrebni su podaci za njegovog roditelja,
usvojioca i staraoca“. Ukazala je na Cinjenicu da su u Analizi efekata implementacije
Strategije razvoja NVO sektora u periodu 2014-2016. imali vaznu primjedbu. Citirala je:
“zbog visokih transakcionih troSkova koje propisuje za organizatora volontiranja iz svog
regresivnog karaktera Zakon postojeCi je predstavljao prepreku prije nego podsticaj
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razvoju volonterstva“. Takode, kazala je da je isti raspon kazni ostao u Predlogu zakona,
kao i prethodnom i upitala zas$to se zadrzalo isto rjeSenje. U okviru Clana 22 da
inspekcijski nadzor nad sprovodjenjem ovog zakona vrSe nadlezne inspekcije preko
inspektora u okviru utvrdenih nadleznosti u skladu sa propisima, poslanica smatra da bi
se trebala oformiti neka vrsta savjetodavnog tijela.

Zoran Ratkovi¢, generalni direktor Direktorata za rad u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja naglasio je da je motiv za donoS$enje zakona bila inicijativa od nevladinog
sektora. Kazao je da je bila organizovana javna rasprava. Kada je u pitanju osnovno
nacelo a to je ko moze da bude volonter, mogu¢nost je data da volonter ima najmanje 15
godina Zivota sa izuzetkom ako se radi o mladem licu koje je uklju¢eno kroz obrazovni
sistem.

Kemal Purisi¢, ministar rada i socijalnog staranja kazao je da je poslanica
Vuksanovi¢ Stankovi¢ u pravu kada konstatuje da Clan 10 Predloga zakona ima
pogresan naziv jer govori 0 podsticajnim mjerama. Ministar je stava da se, na ovaj dio,
moze amandmanski djelovati.

Poslanica Maja Bakraé, ¢lanica Odbora upitala je Sta je podsticaj da neko bude
volonter i na koji nacin animirati mlade ljude da se ukljuce i budu volonteri. Cilj nam je
svima, kada se donose zakoni da se unaprijedi oblast o kojoj se radi. Poslanicu je
zanimalo da li ¢e osiguranje volontera predstavljati obavezu organizatora volontiranja, ko
¢e voditi evidenciju o volontiranju i na osnovu Cega Ce se prikupljati podaci.

Poslanik mr Boris Mugosa, ¢lan Odbora je rekao da je volontiranje jedan univerzalni
rezervat vjestina koji Covjek moze steci kroz volonterizam a obaveza svih nas je da
uradimo sve da se svijest o volontiranju podigne na veci nivo i utvrdi model kako treba
podsticati volonterizam. Takode, izrazio je nadu da su se, prilikom definisanja predloZene
odredbe da se volontiranje neCe smatrati radnim iskustvom, ,izvagale® pozitivne i
negativne strane predlozenog rjeSenja. Poslanik MugoSa je naglasio da podrzava
tripartitni dijalog i misljenja je da poslanici, sustinski, ne treba da mijenjaju nesto Sto je
ve¢ dogovoreno. Konstatovao je, takode, da je obaveza poslanika da uticu na kvalitet
zakona.

Poslanik dr Halil Dukovi¢, ¢lan Odbora naglasio je da je volonterizam odlika
humanosti svakog drustva i da su uvijek volonteri bili najve¢i humanisti. Humanizam se
nikad nije mjerio niti se moze mijeriti novcem. U SAD-u ukoliko zelite da se upiSete na
iole znaCajan univerzitet morate, prije toga, odredeni period da budete volonter u to]
oblasti. Ono Sto je predmet najveceg interesovanja jeste placanje volonterizma. Vidimo
da tu viS8e nema placanja ali da su neki troSkovi odredeni. Navodi se podatak da Ce se
odredeni troSkovi platiti do 10% prosjeCne neto zarade u godini u kojoj se obavlja
volontiranje, zakljucio je poslanik Dukovic.



Kemal Purisié, ministar rada i socijalnog staranja citirao je ¢lan 3 Predloga zakona.
Kazao je da su imali iskljuivi zahtjev nevladinog sektora da sve $to je rad i sve §to se
placa i ima odredenu kompenzaciju nije volontiranje. To je rad i zarada. Ministar je
naglasio da imaju interes, kao drustvo, da podsticu volontiranje. Kazao je i da je jednako
sporno i donekle diskutabilno bilo i to da li se volontiranje moze nagraditi stru¢nim
usavr§avanjem, odnosno nekom potvrdom da je neko stekao odredena znanja koja ¢e
da valorizuje kroz samo zaposlenje. | to je kompenzacija. Imali su izriito protivljenje i
eksperta Evropske komisije i nevladinog sektora.

Poslanica Nada Nenezi¢, Clanica Odbora kazala je da je, s obzirom da dolazi iz
srednje Skole, imala prilike da razgovara s mladima o volontiranju. Mnogi od njih su
volonteri. Volenter je onaj koji Zeli da pomogne drugom Covjeku ili drustvu, bez ikakve
naknade, naglasila je poslanica Nenezic.

Predstavnici predlagaca zakona saglasili su se sa amandmanima (devet) Odbora koji,
shodno ¢lanu 150 stav 3 Poslovnika Skup$tine Crne Gore, postaju sastavni dio ovog
Predloga zakona i o njima Skupstina posebno ne odlucuje.

Odbor je, u ovom Predlogu zakona, konstatovao odredene pravno-tehni¢ke greske i
predlozio njihovu korekciju.

Predstavnici predlagaCa zakona saglasili su se sa predlozenim korekcijama.

U skladu sa ¢lanom 115 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, $est ¢lanova Odbora
je glasalo ,za“ Predlog zakona o volontiranju, nije bilo glasova ,protiv* dok se jedan clan
Odbora uzdrZao od glasanja.

DRUGA TACKA:
Predlog zakona o Fondu rada

Predsjednik Odbora dr Suad Numanovié, kazao je da se Predlogom zakona o
Fondu rada otklanjaju odredeni negativni efekti koji su nastali usljed nepreciznosti
odredenih odredaba ovog zakona. Podsjetio je da je, novim Zakonom o radu, koje je
Skupstina Crne Gore usvojila u decembru 2019. godine predvideno da, $to se tiCe prava
zaposlenih u sluCaju steCajnog postupka, ostvarivanje prava na isplatu nece biti
uslovljeno okonCanjem steCajnog postupka i to pravo ¢e imati lica kojima je prestao radni
odnos danom otvaranja postupka, kao i lica kojima je radni odnos prestao Sest mjeseci
prije otvaranja steCajnog postupka. Pored prava na uplatu nedostajucih doprinosa za
ostvarivanje prava na penziju, zaposleni ¢e, na osnovu Zakona o radu, imati pravo na
isplatu: zarade i naknade zarade za vrijeme bolovanja kao i pravo na uplatu doprinosa za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje, za period od Sest mjeseci prije pokretanja
postupka; naknade Stete za neiskoriS¢eni godiSnji odmor; otpremnine zbog odlaska u
penziju i naknade Stete usljed povreda na radu ili profesionalne bolesti. Sva neisplacena
potrazivanja zaposleni ¢e, u momentu utvrdivanja tih potrazivanja, prilikom otvaranja
steCajnog postupka, moci da namire od Fonda rada a onda ¢e se Fond naknadno
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pojavljivati u steCajnom postupku kao povjerilac. Poslanik Numanovi¢ se u daljem
obracanju osvrnuo na donijeti Zakon o radu.

Kemal Purisi¢, ministar rada i socijalnog staranja kazao je da je jedan od novih
instituta koji je ureden ovim zakonom zastita zaposlenih u slu€aju steajnog postupka.
Osnovni razlozi zbog kojih je potrebno donoSenje novog Zakona o Fondu rada, kao
garantne institucije sa svojstvom pravnog lica i koji ima status drZzavnog Fonda, jesu
potreba da se na precizniji nacin urede organi upravljanja i njihova djelatnost, postupak
za ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu neisplacenih potrazivanja, po osnovu
prestanka radnog odnosa usljed ste¢aja kod poslodavca, da se na institucionalni nacin
obezbijedi pravo na isplatu navedenih potraZivanja zaposlenih po osnovu radnog odnosa
kod poslodavca nad kojim je pokrenut steCajni postupak, ako potrazivanja u potpunosti ili
djelimi¢no nijesu izmirena iz steCajne mase u skladu sa Zakonom o steCaju. Ministar je
kazao da pravo na refundaciju-ostvarivanje prava iz radnog odnosa koja nijesu mogla biti
isplacena imaju i oni koji su trenutno zaposleni i oni koji su bili zaposleni Sest mjeseci
prije otvaranja steCajnog postupka. Novina je i da ¢e sam postupak ostvarivanja prava
zaposlenih u vezi sa neizmirenim potrazivanjima voditi direktor. Predlog zakona je dobio
saglasnost Evropske komisije joS u decembru 2018.godine. Kazao je i da su
obezbijedena sredstva za servisiranje oCekivanih potreba po ovom Predlogu zakona.
Ostaje nesto Sto u perspektivi treba da, kao drustvo, ispunimo prema zaposlenima a to je
servisiranje obaveza prema zaposlenima kada se preduzete nade u situaciju
nesolventnosti, odnosno neurednog izmirivanja obaveza iz rada i po osnovu rada.

Poslanica doc. dr Draginja Vuksanovi¢ Stankovi¢ istakla je da je neprihvatljivo da
je nadlezni organ za odluCivanje direktor a ne Upravni odbor. Takode, poslanica ne vidi
razlog zasto se to usaglaSavalo sa Zakonom o drzavnoj upravi. Ne slaze se sa ovim
rieSenjem i smatra ga neprihvatljivim.

Poslanik mr Boris Mugosa istakao je da je jedan od izuzetno kvalitetnih iskoraka
bio vezan za nadoknadivanje troSkova radnicima koji su bili zaposleni u preduzecima
gdje je pokrenut ste€aj. Siguran je da Ce Fond rada, i sa aspekta budZeta, imati
kapaciteta da izade u susret svim tim zahtjevima koji, sada, imaju utemeljenje u Zakonu
o radu. Govoreéi o ovlaScenju direktora Fonda rada, misljenja je da treba provjeriti da i
to ovlaScenje ima eksplicitno utemeljenje u Zakonu o drzavnoj upravi i, tom prilikom,
citrao odredbe ¢lana 47 stav 4 i ¢lana 87 Zakona o drzavnoj upravi. S tim u vezi,
konstatovao je da postoji obaveza da se novi Zakon o Fondu rada uskladi sa Zakonom o
drzavnoj upravi.

Poslanik dr Halil Dukovi¢ vidio je da u nacinu finansiranja Fonda rada postoji jedna
stavka u kojoj se izdvaja 0,2% od nezaposlenosti. Zanima ga da li je to bilo i u
dosadaSnjem finansiranju Fonda ili je to neki novi namet privrednim preduzecima.



Odgovarajuci na pitanje poslanika Dukovi¢a, ministar PuriSi¢ je rekao da, u Crnoj
Gori, Fond rada finansiraju poslodavci, placajuci 0,2% na bruto zaradu. To je nekih 2.5
do 3 miliona eura na godiSnjem nivou. Naglasio je da ne postoji dodatno opterecenje
privrede i poslodavaca.

Aleksa Marojevi¢, koordinator za teritorijalno djelovanje u Uniji slobodnih sindikata
kazao je da je, kada se radi o ovom Predlogu zakona, nesporna Cinjenica da je ,potonuo
socijalni dijalog®. Ovaj predlog je napravila radna grupa sredinom 2016. godine a javna
rasprava je bila u maju 2017. godine. Kazao je i da su u septembru 2019. godine
nezvani¢no saznali da je ovaj Predlog izraden. Njegovo mi$ljenje a i misljenje sindikalaca
I poslodavaca jeste da ovaj Predlog zakona nije u punoj saglasnosti sa strateSkim
opredjeljenjima drZave, Vlade i Skupstine. Ta opredjeljenja su da Crna Gora Sto prije
ispuni evropske standarde i da ih u svoje zakonodavstvo implementira. Naglasio je da
Brisel stavlja primjedbu na ovaj Predlog zakona iz razloga da je mnogo restriktivniji u
odnosu na direktivu 2008/94 Evropskog Parlamenta i Savjeta Evrope, jer se bavi samo
zastitom zaposlenih u steCaju a ne bavi se pitanjima zastite zaposlenih kod blokade Zziro
racuna poslodavaca. Kazao je i da se Brisel obmanjuje jer nije implementirana u
potpunosti navedena direktiva. Nekoliko godina unazad godiSnji budzet Fonda se
utvrduje na oko milion i 780 hiljada eura Sto je znatno manje od sredstava koji izdvajaju
poslodavci. Kazao je da Vlada ta namjenska sredstva trosi za druge potroSacke jedinice
a nemamo adekvatnu zastitu zaposlenih u skladu sa evropskim standardima. U minuloj
godini jo$ uvijek nemamo finansijski izvjestaj a uplate poslodavaca ¢e vjerovatno predi tri
miliona eura. Ulazimo u situaciju, kazao je gospodin Marojevi¢, kad Fond viSe nece biti
opterecen otpremninama. Nesporno je da ovaj Predlog zakona ima neka bolja rjeSenja,
misleCi na Zakon o radu. | sindikati i poslodavci su smatrali da treba zadrzati postojece
rieSenje da odluku donosi Upravni odbor a ne direktor. Kao drugi problem je naveo da
nemamo utvrden rok po kojem se mora postupiti po zahtjevu zaposlenih. Direktiva
upucuje na urgentno rjeSavanje zahtjeva jer zaposleni ne mogu da trpe Stetu zbog
problema koji imaju poslodavci. ZnaCajnim smatra i da ovdje, po zakonu, nema odredbe
da se zahtjev odnosi na utvrdenom obrascu.

Predstavnici predlagaCa zakona saglasili su se sa amandmanima (Sest) Odbora koji,
shodno ¢lanu 150 stav 3 Poslovnika Skupstine Crne Gore, postaju sastavni dio ovog
predloga zakona i 0 njima Skup$tina posebno ne odlucuje.

Odbor je, u ovom Predlogu zakona, konstatovao odredene pravno-tehni¢ke greske i
predloZio njihovu korekciju.

Predstavnici predlagaca zakona saglasili su se sa predlozenim korekcijama.

U skladu sa ¢lanom 115 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Sest ¢lanova
Odbora je glasalo ,za“ Predlog zakona o Fondu rada, jedan ¢lan Odbora je bio ,protiv*
dok nije bilo ¢lanova Odbora koji su se uzdrzali od glasanja.

TRECA TACKA:
Predlog zakona o izmjenama Porodi¢nog zakona




Predsjednik Odbora dr Suad Numanovié podsjetio je da je Crna Gora 2007. godine
usvojila Porodi¢ni zakon. PolazeCi od Cinjenice da je osmogodisSnja primjena zakona
pokazala da pojedina zakonska rjeSenja nijesu u potpunosti uskladena sa savremenim
konceptom prava djeteta i medunarodnim standardima u ovoj oblasti, 2016. godine je
bilo potrebno pristupiti izmjenama i dopunama Porodi¢nog zakona u cilju njegovog
potpunog uskladivanja sa medunarodnim standardima i otklanjanja normativne slabosti.
Zakonom o izmjenama i dopunama Porodi¢nog zakona iz 2016. godine regulisan je
nedostatak nepostojanja izriite zabrane diskriminacije djece u sferi porodi¢nopravne
zaStite, jer je zabrana diskriminacije ustavni princip, na nacin $to se taj princip ugradio u
Zakon. lzradi ovog Predloga zakona se pristupilo zbog usaglasavanja Porodi¢nog
zakona sa Zakonom kojim se ureduje alternativno rjeSavanje sporova, koji je, takode, u
proceduri donoSenja. Porodi¢ni zakon propisuje posredovanje kao nacin vansudskog
rieSavanja sporova za oblast porodi¢nopravnih odnosa, dok su Zakonom o alternativnom
rieSavanju sporova predvideni medijacija i rana neutralna ocjena spora kao alternativni
nacin rjeSavanja sporova.

Ibrahim Smailovié, generalni direktor Direktorata za gradansko zakonodavstvo i
nadzor u Ministarstvu pravde je iznio sustinske izmjene Predloga zakona. Istakao je da
se donoSenju Zakona o0 izmjenama Porodicnog zakona pristupilo zbog potrebe
usaglasavanja Porodi¢nog zakona sa zakonom kojim se ureduje alternativno rjeSavanje
sporova, koji je u proceduri donoSenja. Zakonom kojim se ureduje alternativno rjeSavanje
sporova, a Cijim donoSenjem Ce prestati da vazi Zakon o posredovanju, predvideni su
medijacija i rana neutralna ocjena spora kao alternativni nacini rjeSavanja sporova, dok je
Porodicnim zakonom predvideno posredovanje kao nacin vansudskog rjeSavanja
sporova za oblast porodi¢nopravnih odnosa. 1z tog razloga je bilo neophodno usaglasiti
ova dva zakona, kako terminoloski, tako i u pogledu postupanja suda prilikom upucivanja
stranaka na alternativno rjeSavanje spora. Pored terminoloskog usaglasavanja pristupilo
se i usaglaSavanju u preostalom dijelu koje je bilo nuzno u pogledu sporova za razvod
braka a u okviru njih i uredivanje i vrSenje roditeljskog prava i nakon razvoda braka i
podjele zajednicke imovine bracnih drugova.

Zaklju€ivsi da se ovdje radi samo o terminoloSkom uskladivanju, ¢lanovi Odbora
nijesu vodili raspravu o Predlogu zakona o izmjenama Porodi¢nog zakona.

Predstavnik predlagaCa zakona saglasio se sa amandmanom Odbora koji, shodno
¢lanu 150 stav 3 Poslovnika Skupstine Crne Gore, postaje sastavni dio ovog predloga
zakona i 0 njemu Skupstina posebno ne odlucuije.

U skladu sa Clanom 115 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, sedam c¢lanova
Odbora je glasalo ,za“ Predlog zakona o izmjenama Porodi¢nog zakona nije bilo glasova
Lprotiv i nije bilo ¢lanova Odbora koji su se uzdrzali od glasanja.



CETVRTA TACKA:
Tekuca pitanja

U okviru tacke tekuca pitanja ¢lanovi Odbora su se upoznali sa informacijom sa
odrZzanog sastanka — dvodnevne radionice Svjetske zdravstvene organizacije o jacanju
meduresorne saradnje interesnih strana u cilju spreavanja nasilja nad djecom u
prioritetnim zemljama, koja se odrzala u Talinu; Odlukom o odredivanju kriterijuma za
utvrdivanje opravdanog odsustva poslanika sa sjednice Skupstine i sjednice odbora kao i
0 predstojecoj zajednickoj sjednici Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje i Odbora
za prosvjetu, nauku, kulturu i sport, na kojoj ¢e biti predstavljeni kljuéni nalazi istrazivanja
viSestrukih pokazatelja (MICS), koje je 2018. godine sprovela Uprava za statistiku Crne
Gore, uz tehni¢ku pomo¢ UNICEF-a i UNHCR-a.

Takode, Odbor je odlucio da se studijska posjeta Republici Italiji odlozi do sticanja uslova
za njenu realizaciju.

Zapisnici sa 58, 60. i 62. sjednice Odbora usvojeni su jednoglasno.

Sjednica je zavrSena u 15 sati i 30 minuta.

Sekretarka Sekretarijata Odbora Predsjednik Odbora za
za zdravstvo, rad i socijalno staranje zdravstvo, rad i socijalno staranje
Snezana Kaluderovi¢ dr Suad Numanovi¢



