. ZAPISNIK
sa 12. zasijedanje Zenskog parlamenta, odrzane 9. marta 2020. godine

Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crme Gore, organizovao je 12. zasijedanje Zenskog
parlamenta posveceno primjeni Zakona o rodnoj ravnopravnosti i promjenama koje se deSavaju na polju
rodne ravnopravnosti.

Sjednica je pocela u 11 sati.

Sjednici je predsjedavala Nada Drobnjak, predsjednica Odbora.

Sjednici su prisustvovali:

e Clanice Odbora: Branka Tanasijevi¢, Maja Bakra¢, Nada Nenezi¢ i dr Vera Bulatovi¢;

e predstavnice Zenskih grupa parlamentarnih partija: Ljijana Séepanovié, Sladana KneZevi¢,
Anastazija Miranovi¢, Mariza Olevi¢, Ljijana Joki¢, Ivana Radonji¢, Tanja Jankovi¢, Natasa
Vucini¢, Njegosava Vujanovi¢, SneZzana Ku¢, Zoja Lalovi¢,i Milena Dragani¢ (Demokratska partija
socijalista); Marija Marovié i Valentina Jovicevic (PzP), Jelena Kijaji¢ i Dijana Corovi¢
(Demokratska narodna partija), Milena Vukovi¢ i Milica TomaSevi¢ (Nova srpska demokratija);
Jelena Vucerakovi¢ i Milena Purlija (Socijaldemokrate Crne Gore); Anja Adamovi¢ (Liberalna
partija), Indira Mededovi¢ (Bo$njacka stranka); Blerta Kurti (Forca), Valentina Andri¢ (Hrvatska
gradanska inicijativa); Dragica Andeli¢ i Tanja Popovi¢ (SDP); Bojana Kovacevi¢ (Radnicka partija)
i Ljubica Simonovi¢ (Ujedinjena Crna Gora);

e predstavnice nevladinih organizacija: Mirsala Tomi¢, Udruzenje za razvoj civilnog drustva, Bijelo
Polje, Stasa Bastrica, Udruzenje LBTQ Zena ,Stana“; Olja Stojanovi¢, SOS telefon za Zene i djecu
Zrtve nasilja, Berane;

e direktorica Uprava za statistiku CG — MONSTAT Gordana Radojevic, prof. dr Olivera Komar,
Fakultet politickih nauka i ekspertkinja Vestminsterske fondacije za demokratiju (WFD), Beograd,
Olga Lola Milojevic;

e koordinatorke za rodnu ravnopravnost u ministarstvima: Sanja Radonji¢, Ministarstvo unutradnjih
poslova; NataSa Mijanovi¢, Ministarstvo odbrane, Andela Radunovi¢, Ministarstvo nauke; Marijana
Radulovi¢, Ministarstvo finansija, Tatjana Miranovi¢, Ministarstvo javne uprave, Dragana Kandic,
Ministarstvo vanjskih poslova, Natasa Mara$, Ministarstvo saobraéaja i pomorstva, Ana Sebek,
Ministarstvo ekonomije, i Ljulja Bonaj, Uprava policije;

e poslanice: Daliborka Pejovi¢, Branka Bosnjak, Ljiljana Buraskovi¢, Valentina Mini¢, Marina Joci¢ i
Zeljka Savkovi¢;

e predsjednici/a odbora: Radule Novovié, Odbor za prosvjetu, nauku, kulturu i sport, Luid Skrelja,
Administrativni odbor i Slaven Radunovi¢, Odbora za evropske integracije;

¢ Predsjednici klubova poslanika: predsjednik Kluba poslanika Demokratske partije socijalista Nikola
Rakocevic i Boris Mugo$a, predsjednik Kluba poslanika Socijaldemokrate Crne Gore i Liberalne
partije Crne Gore;

e predsjednica Vrhovnog suda Crne Gore Vesna Medenica; zamjenica Zastitnika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore Snezana Mijuskovi¢; savjetnik Predsjednika Crne Gore Boris
Bastijanci¢,ministar zdravlja Kenan Hrapovi¢, ministarka ekonomije Dragica Sekuli¢, ministarka bez
portfelja Marija Vucinovi¢, ministar kulture Aleksandar Bogdanovi¢, ministar sporta i mladih Nikola
Janovi¢, Valon Dasharami, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Bojana BoSkovic,
Ministarstvo ekonomije, Angelina Zivkovi¢, Ministarstvo saobra¢aja i pomorstva, Buro Zugig,
Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja, Vukica Jeli¢, drzavna sekretarka u Ministarstvu rada i
socijalnog staranja, Ljubomir MiSurovi¢, Ministarstvo vanjskih poslova, Nada Uli¢evi¢, Ministarstvo
odbrane, drzavni sekretar u Ministarstvu unutrasnjih poslova Dragan Pejanovi¢, Bojan Paunovic,
ministarstvo finansija, Milo§ Calanovié, generalni direktor Direktorata za razvoj u Ministarstvu
ekonomije, Danijela Nedeljkovic Vukcevi¢, Ministarstvo javne uprave, sekretarka Ministarstva
nauke Smiljana Prelevi¢, Ministarstvo nauke, generalna direktorica Direktorata za visoko
obrazovanje u Ministarstvu prosvjete Mubera Kurpejovi¢, Ministarstvo prosvjete, Marijana Lakovi¢
Draskovi¢, Ministarstvo pravde, nacelnica Odjelienja za poslove rodne ravnopravnosti u
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Ministarstvu za ljudska i manjinska prava Biljana Pejovic; potpredsjednica Privredne komore Crne
Gore Ljiliana Filipovi¢, Zvezdana Olui¢, Unija poslodavaca Crne Gore, Majda Savicevi¢, Uprava za
statistiku Crne Gore-MONSTAT, Vanja Grgurovi¢, Uprava za inspekcijske poslove, $efica kabineta
ministra za ljudska i manjinska prava Sanja Zugié; savjetnica u Vrhovnom sudu Crne Gore Ksenija
Jovicevi¢; Senka Klikovac, Ministarstvo zdravlja. Snezana Burzan, direktorica KIC ,Budo Tomovic",

e potpredsjednica Skupstine opstine Ulcinj HatidZza Donaj; predsjednica Gradske opstine Golubovci
Tanja Stajovi¢, potpredsjednica OpStine Bar Tanja Spianovi¢, potpredsjednica Opstine NikSi¢
Sonja Nik¢evi¢, potpredsjednca Opstine Herceg Novi Danijela Durovi¢, zamjenica gradonacelnika
Glavnog grada Podgorica Sladana Vujaci¢, predstavnica Savijeta za rodnu ravnopravnost SO Kotor
Kristina
Sestak, predstavnica Savjeta za rodnu ravnopravnost SO Niksi¢ Sanja Bacovi¢ i prredstavnica
Savjeta za rodnu ravnopravnost Glavnog grada Podgorica.

e ambasador Republike Hrvatske Velelko Grubisi¢, ambasador Republike Slovenije Gregor Presker,
ambasador Bosne i Hercegovine Branimir Juki¢, ambasador Republike Kosovo Ylber Hysa,
zamjenik ambasadorice UK Velike Britanije i Sjeverne Irske Martin Kau¢, druga sekretarka u
Ambasadi Ukrajine Natalia Oljilinik, Sefica Misije OEBS-a u Crnoj Gori, rezidentna koordinatorka
sistema UN u Crnoj Gori Fiona Mekluni, rezidentna predstavnica UN za razvoj, UNDP, Daniela
GaSparikova, Pavla Snajdrova, Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori, Ana Milutinovic,
Vestminsterska fondacija za demokratiju za Crnu Goru, Maryse Daviet, predstavnici ambasada —
SAD, Austrije, Albanije i Srbije;

e potpredsjednik Skupstine Crne Gore Genci Nimanbegu;

e generalni sekretar Skupstine Crne Gore Aleksandar Jovicevic;

e zamjenik/ca generalnog sekretara Skupstine Crne Gore Mersudin Gredi¢ i Marija Mirjacic.

Sjednicu je otvorio Ivan Brajovi¢, predsjednik Skupstine Crne Gore.

Predsjednik BrajoviC je istakao da je u normativnom smislu uradeno mnogo toga nakon obnove
drZavnosti. ,Svi smo mi zajedno sazrijevali kao drustvo i mijenjali zakonodavni okvir u skladu sa promjenom
realnosti u Crnoj Gori. Danas razumijemo koliko je, pored usvajanja dobrih zakona, vazno analizirati i
njihovu primjenu, unapriedivati ih ako uo¢imo da nijesu dovoljno efikasni. Primjer takvog unaprjedenja je i
Zakon o izboru odbornika i poslanika, koji je u periodu od jedne decenije mijenjan nekoliko puta, i
zahvaljuju¢i tome danas imamo skoro 30% Zena u Skup$tini. Tokom proSle godine smo imali priliku da
zakonski minimum poveéamo na 40% kroz uvrstavanje zahtjeva Zenske politicke mreze u novi prediog
zakona. Na zalost, posljedice nedostajuce dvotreCinske vecine za usvajanje ovog Zakona zbog politickih
kalkulacija, uticu i na politiCku participaciju Zena. | na takvim primjerima se jasno pokazuju prioriteti dijela
politiCkih aktera i njihovo razumijevanje ovog drustveno i politicki vaznog cilja“ naglasio je predsjednik
Skupstine i rekao da to svakako ne treba da nas sprijeéi da na djelu pokaZzemo da muskarcima i Zzenama u
politici pruzamo jednake Sanse:

Predsjednik Brajovi¢ je govorio i 0 Indeksu rodne ravnopravnosti koji je nedavno u Crnoj Gori po prvi
put izmjeren od strane UNDP-a u saradniji sa Upravom za statistiku.
,Imajuéi u vidu da je vrijednost indeksa Crne Gore je 55, za razliku od prosjeka Evropske unije koji iznosi
67,4 poena i ako uzmemo u obzir da se kroz indeks prati napredak u prevazilazenju nejednakosti u Sest
vaznih oblasti: rad, novac, znanje, vrijeme, moc i zdravlje - jasno je $to je naS zadatak. Kada stvaramo
drustvo u kojem su Zene ekonomski osnaZzene, kada imaju jednak pristup zdravstvenim i socijalnim
servisima, te znanju i pozicijama gdje se donose odluke - imacemo u potpunosti iskoris¢ene razvojne
potencijale cijelokupnog drustva. Skupstina Crne Gore ¢e i dalje nastaviti da daje svoj doprinos tim
procesima“ zakljucio je predsjednik Brajovic.

Predjednik je i ovom prilikom izrazio poStovanje antifasistickom pokretu na ¢ijim se vrijednosima temelji
moderna Crna Gora i koji je istorijski najviSe uradio za emancipaciju zena. ,Zbog svih tih Zena, heroina
naSeg i nekih drugih doba, koje su branile i gradile Crnu Goru, duzni smo da bastinimo vrijednosti slobode,
jednakosti, solidarnosti. Dostignu¢a antifasista - Zzena i muSkaraca - postignuta su i razumijevanjem
vaznosti istinske ravnopravnosti kroz obrazovanje zena, ekonomsku samostalnost, pravo glasa na izborima
i u svim drugim oblastima“ .
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Predsjednica Odbora Nada Drobnjak, u uvodnom obracanju je saopstila da se na ovoj sjednici
nece postavljati pitanja Vladi Crne Gore, ve¢ ¢e se voditi rasprava na temu primjene Zakona o rodnoj
ravnopravnosti i promjenama koje se deSavaju na polju rodne ravnopravnosti, a predstavice se i rezultati
Indeksa rodne ravnopravnosti Uprave za statistiku (MONSTAT) koji je prvi put izracunat za Crnu Goru, kao
i rad Odbora za rodnu ravnopravnost u okviru MreZze parlamentarnih odbora za ljudska prava i rodnu
ravnopravnost na Zapadnom Balkanu. (HUGEN).

Predsjednica je naglasila da ¢e Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu Goru, koji je razvila Uprava
za statistiku (MONSTAT), na inicijativu Ministarstva za ljudska i manjinska prava, a na osnovu metodologije
Evropskog instituta za rodnu ravnopravnost (EIGE), omoguciti da se prati napredak u postizanju rodne
ravnopravnosti. Napredak postoji, ali ima jo$ puno toga $to treba da urade zajedno i muskarci i Zene kako
bi u Crnoj Gori imali drustvo u kome je rodna ravnopravnost temeljna vrijednost. Indeks rodne
ravnopravnosti Uprave za statistiku Crne Gore (MONSTAT) pokazuje da smo sa vrijedno$¢u indeksa od 55
na pola puta i da Crna Gora treba dalje da napreduje.

Na otvaranju su govorili — predsjednica Vrhovnog suda Vesna Medenica, predsjedavajuca sudija
Ustavnog suda Crne Gore Desanka LopiCi¢ i zamjenica Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore
Snezana Mijuskovic.

Predsjednica Vrhovnog suda Crne Gore Vesna Medenica, kazala je da prema Indeksu rodne
ravnopravnosti za Crnu Goru, ocjena da se najveCe razlike u rodnoj ravnopravnosti izmedu Clanica
Evropske unije i Crne Gore, odnose na novac i mo¢, obavezuje sve nas na snazniju borbu za zastitu
ljudskih prava i osnovnih sloboda. Objavljeni Indeks rodne ravnopravnosti je znaCajan instrument za
utvrdivanje novih mjera, kojima ¢e se djelotvorno ukloniti sve prepreke rodne ravnopravnosti.

Unaprjedenje polozaja i zastite prava Zrtava svih oblika rodno zasnovanog nasilja je cilj, Cije
ispunjenje mora garantovati crnogorsko sudstvo. Od izuzetne vaznosti je omoguditi besplatnu pravnu
pomo¢ zenama i djevojicama u sudskim postupcima, a naroCito u krivicnim postupcima zbog krivicnih
djela trgovina ljudima, nasilje u porodici i seksualnog nasilja, kao i svim Zenama u postupcima za razvod
braka.

Predsjednica Vrhovnog suda je podsjetila, da je sudstvo jedina grana vlasti u kojoj su Zene
dominantne, kako u strukturi donosilaca odluka, tako i u administraciji. Nadam se da ¢e na$ svijetli primjer
podstaci sve subjekte u naSem drustvu, a naroCito Cinioce privrednog sektora, da omoguce prvenstveno
vece uCesce Zena i fer uslove rada, $to je svojevrsan izazov u trci za profitom, zakljucila je Medenica.

Predsjedavajuca Ustavnim sudom Crne Gore Desanka LopiCi¢, kazala je da Indeks rodne
ravnopravnosti predstavlja kljucni element za ocjenu da li su obe¢anja koja su data zaista i ispoStovana.
Na$ doprinos rodnoj ravnopravnosti je doprinos za rieSavanje tog pitanja, za sve generacije koje dolaze jer
rodna ravnopravnost nije samo osnovno ljudsko pravo vec je to i temelj za dalji razvoj naseg crnogorskog
drustva, istakla je LopiCicC.

Zamjenica Zastitinika ljudskih prava i sloboda Crne Gore Snezana Mijuskovi¢, podsietila je da je
nacionalno zakonodavstvo Crne Gore u znacajnoj mieri uskladeno sa dokumentima donijetim u okviru
sistema Ujedinjenih nacija, Evropske unije i Savjeta Evrope, kojima se ureduje rodna ravnopravnost i
podstiCe primjena principa jednakog tretmana za Zene i muskarce.

Nesporna je Cinjenica da je u crnogorskom drustvu ostvaren veci stepen osvijeS¢enosti o pitanju
rodne ravnopravnosti od donoSenja Zakona o rodnoj ravnopravnosti. Takode je i Cinjenica da se
unapredenje polozaja Zzena moze jedino postiCi zajedniCkim i kontinuiranim naporima svih druStvenih
Cinilaca, kazala je zamjenica Zastitnika.

Medutim, i pored unaprijedenih zakonodavnih i strateskih rjeSenja, zene u crnogorskom drustvu se
jo$ uvijek susrijeCu sa znacajnim brojem problema u razli¢itim domenima privatnog i javnog Zivota, pa
stoga dostizanje ravnopravnosti zena u svim sferama drustvenog i poitiCkog Zivota mora ostati u vrhu
prioritetnih cilieva drzave”, porucila je Mijuskovic.

Pojasnila je da se rodna neravnopravnost ispoljava kroz jo$ uvijek nedovoljnu politicku participaciju
Zena, nedovoljinu politicku participaciju Zena sa invaliditetom, ekonomsku nejednakost, neravnopravnu
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podjelu obaveza u porodici, razlike u imovini koja dovodi Zene u nepovoljan poloZaj za zapocinjanje
sopstvenog biznisa i sl.

Na to nas podsjec¢a i nedavno izmjereni Indeks rodne ravnopravnosti koji za Crnu Goru biljeZi nizu
vrijednost indeksa za 12,4% indeksnih poena u odnosu na 28 zemalja Evropske unije. Za oCekivati je da ¢e
izmjereni indeks rodne ravnopravnosti doprinijeti boljem i sistematicnijem kreiranju politka u klju¢nim
dimenzijama, rad, novac, znanje, vrijeme, moc¢ i zdravlje. Takode, prikupljanje pouzdanih, relevantnih i
provjerljivih rodno zasnovanih podataka bi omogucéilo sveobuhvatniju analizu i prikaz stvarnog stanja.

Zamjenica Zastitnika dodala je da je evidentno da se oblast rodne ravnopravnosti percipira na
pogreSan nacini i smatra iskljucivo “Zenskim pitanjem”. Uz to, primjetno je da vecina javnosti podrazumijeva
pod rodnom ravnopravno$¢éu samo uc¢e$¢e Zena u organima javne uprave. Imajuci u vidu €injenicu da je
ovo izborna godina za ocekivati je da ¢emo imati veCi procenat Zena na izbornim listama nego u
prethodnom periodu, a podsjetila je da se institucija Zastitnika jo$ od 2013. odine zalaze za model u kojem
Ce se u svakoj grupi od tri kandidata naci jedna Zena.

Nakon uvodnih izlaganja ucesnicima/ama zasijedanja Indeks rodne ravnopravnosti prezentovale
su : direktorica Uprave za satistiku Crne Gore Gordana Radojevi¢ i prof. dr Olivera Komar, Fakultet
politiCkih nauka.

Direktorica Uprave za statistiku Crne Gore Gordana Radojevi¢, rekla je da je ,Crna Gora
prepoznala znagaj rodne statistike jo$ 2006. godine kada je prvi put objavljena publikacija ,Zene i muskarci
u Crnoj Gori*, koju od tada objavljuje MONSTAT u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava,
u redovnoj dvogodinjoj dinamici.

Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu Goru prvi put je izradunat 2019. godine i predstavija
instrument kojim se mjeri rodna ravnopravnost za sve drzave EU, kroz Sest domena: rad, novac, znanje,
vrijeme, moc¢ i zdravlje. Vrijednost indeksa prikazuje se na skali od 1 za potpunu nejednakost do 100 za
punu jednakost, a Indeks rodne ravnopravnosti za Crnu Goru iznosi 55, $to ukazuje smo na pola puta do
postizanja potpune ravnopravnosti u Crno Gori. Direktorica Radojevi¢ naglasila je da niti jedna drZzava
Evropske unije nema potpunu rodnu ravnopravnost, $to govori da Crna Gora jeste ostvarila zna¢ajan
napredak kada je u pitanju politika rodne ravnopravnosti, ali i da su mnogi izazovi pred nama posebno u
pojedinim oblastima o ¢emu govore indeksi rodne ravnopravnosti po domenima. Najvece razlike odnose se
na rodnu ravnopravnost u domenima novca i moci, dok su najmanje razlike prisutne u domenima zdravstva
i rada.

Objavljeni indeks rodne ravnopravnosti druga rodna statistika u Crnoj Gori, sve nas obavezuje ne
samo
da prepoznamo kljuCne oblasti nejednakosti, ve¢ da kreiramo politike za njihovo smanjenje i pratimo
njihove efekte. S toga posena obaveza MONSTAT-a ostaje da u kontinuitetu objavljuje indeks rodne
ravnopravnosti, kao i da dalje razvija rodnu statistiku posebno statistiku zarada po polu kako bi pruzili
kreatorima politika pravovremene i medunarodno uporedive podatke u cilju otklanjanja ove klju¢ne rodne
nejednakosti u Crnoj Gori.

Prof. dr Olivera Komar, Fakultet politickih nauka, saopétila je sliedece:

Indeks rodne ravnopravnosti je veoma bitan instrument jer u sebi obuhvata Sest osnovnih domena i
dva dodatna poddomena. Osnovni domeni mjere ravnopravnost u: radu, novcu, znanju vremenu, moéi i
zdravlju. Interesuje nas jesu li muskarci i zene u Crnoj Gori ravnopravni kada je u pitanju rad, kad su u
pitanju uslovi rada, da li svi radimo na isti nacin u istim uslovima. Kada je u pitanju novac interesuje nas da
li svi dobijamo isti novac za isti rad i da li uopSte imao pristup novcu na isti nacin. Da li sviimao mogucnost
da se jednako obrazujemo i da imamo jednaka znanja koja ¢e nam trebati da bismo kasnije radili i
zaradivali. Interesuje nas kad sve to uradimo da li nam ostaje jednako slobodnog vremena, da li jednako
dijelimo mo¢ odnosno da li sviimamo mo¢ podjednako. Interesuje nas kad sve to uradimo da li ostanemo
zdravi, odnosno da li svi zajedno uzivamo u jedan kvalitetan zivot

Indeks je izuzetno vazan, jer vrijednost indeksa nam omogucava uporedivanje sa 28 drzava
Evropske unije. Najvece razlike u rodnoj ravnopravnosti izmedu Evropske unije i Crne Gore odnose se na
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novac (20,7) i mo¢ (16,6). Najmanje razlike vidlive su u oblastima zdravlja (1,2) i rada (6,8). Na
nacionalnom nivou, Zene u Crnoj Gori najmanje su jednake kada je rije¢ 0 moci, za kojom slijede vrijeme,
znanje, novac i rad. Zene su najvise jednake u oblasti zdravlja. Zene u Evropskoj uniji su takode najmanje
jednake kada je rije¢ o moci, za kojom u 28 drzava EU slijede znanje, vrijeme, rad, novac i na kraju
zdravlje.

Domen rada obuhvata indikatore osmisljene da izmjere rodnu ravnopravnost na trzistu rada.
Domen procjenjuje “u kojoj mjeri Zene i muskarci mogu da imaju koristi od jednakog pristupa zaposlenju i
dobrim uslovima rada”. Ovaj domen je slozen indeks koji obuhvata ne samo direktne mjere kao $to je stopa
zaposlenosti, ve¢ i indirektne mjere namijenjene procjeni uslova i izgleda u pogledu rada.Danas, jednak
broj muskaraca i Zena koji “rade” ne mora da podrazumijeva i jednakost, jer stope zaposlenosti ¢esto mogu
da prikriju mnoge sustinske nejednakosti. Ovaj domen upravo pokuSava da obuhvati | te sustinske
nejednakosti.

Stopa zaposlenosti u ekvivalentu punog radnog vremena u Crnoj Gori je 37,3% za zene i 50,5% za
muskarce. To znaci da postoji rodna razlika od 13,2 procentna poena.

Indikator trajanja radnog vijeka za Zene u Crnoj Gori, u 2017. godini, iznosio je 27,9. To znaci da se
oCekuje da ¢e Zena koja danas ima 15 godina u prosjeku na trZiStu rada biti aktivna narednih 27,9 godina,
dok je oekivano vrijeme za muSkarce duze — 34,4 godine. Razlika bi se mogla objasniti time da Zene teZe
dolaze do posla ili da je maj€instvo Cesto razlog raskida radnog odnosa (posebno u slu¢aju ugovora na
odredeno).

Za zapo$ljavanje prema polu, godinama starosti i ekonomskoj aktivnosti u obrazovanju, zdravlju i
socijalnom radu izracunata vrijednost je 19,5 za zene i 5,8 za muSkarce u Crnoj Gori. To znaci da je rodna
razlika u ovom domenu 13,7. Medutim, iako Zene predstavljaju znacajnu vecinu kada je rije¢ o zaposlenima
u obrazovanju (76,6%) samo jedan maniji dio njih bude imenovan na pozicije na kojima se donose odluke.

Domen novca mieri nejednakost u pogledu opSte ekonomske situacije i u pogledu pristupa
finansijskim resursima. Zene u Crnoj Gori su viasnice samo 4% nekretnina, 8% zemljista, 14% kuéa za
odmor, i 9,6% preduzetnitkih kompanija. Cinjenica da ne posjeduju imovinu pove¢ava finansijsku
nesigurnost i zavisnost kod Zena, Sto bi kasnije moglo da preraste u znaCajna uskracivanja, od
nemogucénosti da se pobjegne iz odnosa kojeg karakteriSe nasilno ponaSanje, do nemogucénsti pokretanja
biznisa, jer vecina poslovnih kredita zahtijeva osiguranje u vidu nekretnina.

Domen znanja mijeri nejednakost izmedu musSkaraca i Zzena u obrazovnim postignu¢ima i
segregaciju u razli¢itim oblastima obrazovanja. Rezultat Crne Gore u domenu znanja je 55,1 Sto je 8,4
boda niZze od prosjeka u 28 drzava EU (63,5). Danas zene predstavljaju vecinu onih koji zavrSe becelor
studije, u skladu s novim reformisanim obrazovnim sistemom (57,4%). One, takode, ¢ine vecinu onih s
diplomom postdiplomskih studija (67% s diplomom specijalistickih studija, 61,6% s diplomom magistra).
Medutim, nema dokaza da je bolje obrazovanje Zena rezultiralo boljim poslovima ili ve¢im primanjima.

U oblasti pedagogije, zdravstvam humanistickin nauka i umjetnosti znaCajno je vise studentkinja —
29% u odnosu na 15,3% muskih kolega. Zene manje upisuju studiie prirodnih nauka, tehnologije,
inZenjerstva ili matematike.

Domen vremena je osmislien da procijeni rodne nejednakosti u pogledu upravljanja slobodnim
vremenom. Cilj domena je da procijeni koliko vremena poslije posla se provede u obavljanju ku¢nih poslova
i staranja o izdrzavanim ¢lanovima porodice, a koliko ostane za sport, kulturu, rekreaciju ili druge aktivnosti.

Ukupni rezultat za Crnu Goru u ovom domenu bio je 52,7, §to je 13 poena ispod prosjeka u 28
drzava Clanica EU (65,7). Podaci pokazuju da 42,7% Zena provodi vrijeme starajuci se o djeci, starijim
osobama, invalidima, rodacima itd. u poredenju sa 23,8%muskaraca. Takode, 68% Zena svakog dana
provodi barem jedan sat obavljajuci kucne poslove, dok isto vazi za samo 10,3% muSkaraca. Znacajna
razlika postoji i u pogledu aktivnosti tokom slobodnog vremena. Naime, 19,6% Zena je najmanje svaki drugi
dan provodilo odredeno vrijeme na sportske, kulturne ili zabavne aktivnosti, u oredenju sa 25,8 muskaraca.

Domen moci je osmislien da izmjeri rodnu ravnopravnost u odlucivanju u politickom, ekonomskom i
drustvenom zivotu. Politicka mo¢ obuhvata tri indikatora: procentualni udio zena koje su ministarke u vladi,
procentualni udio poslanica u nacionalnom parlamentu i procentualni udio odbornica u lokalnim
skupstinama opstina. Ekonomska mo¢ mjeri se pomocu dva indikatora: udio muskaraca i zena u upravnim
odborima najvecih preduzeca registrovanih u zemlji koja se kotiraju na berzi i zaposlenih u nacionalnoj
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centralnoj banci. Drustvena mo¢ obuhvata indikatore za mjerenje udjela muskaraca i Zena na pozicijama
na kojima se donose odluke, u organizacijama za finansiranje istrazivanja, u medijima i sportu.

U Crnoj Gori je razlika bila najvec¢a u pogledu ekonomske moci. Procenat Zena koje su Clanice
upravnih odbora u najvec¢im kompanijama u Crnoj Gori koje se kotiraju na berzi iznosio je svega 22,9%.
Takode, samo je jedna Zena od ukupno deset ¢lanova tijela koje donosi odluke u Centralnoj banci Crne
Gore. UceSCe Zena u politici znacajno se povecalo poslije uvodenja kvota za manje zastupljeni pol u
izborno zakonodavstvo 2011. godine i izmjenama i dopunama 2014. godine, na inicijativu medunarodne
zajednice (UNDP-a i EU) i dijela aktivnih poslanica.

Domen zdravlja sastoji se od tri poddomena: stanje zdravlja, zatim ponaSanje, koje ukljucuje
zdrave stilove Zivota, te pristup zdravstvenoj zastiti. Rezultat koje je Crna Gora postigla u ovom domenu bio
je najbolji — 86,9. Ovaj domen je, takode, pokazao najmanju razliku izmedu Crne Gore i presjeka u 28
drZava €lanica EU (-1,2). Medutim, iako je zabilieZzeno da je jednakost izmedu Zena i muSkararaca najveca
u domenu zdravlja, taj domen ne obuhvata sve relevantne nivoe nejednakosti povezanih sa zdravljem u
Crnoj Gori. Ubuduce je potrebno obuhvatiti viSe podataka o uslovima za natalnu njegu (posebno za razli¢ite
demografske grupe, kao $to su Romkinje i EgipCanke ili Zene koje Zive u ruralnim podrucjima), kao i o
selektivnim abortusima i nasilju nad Zenama.

U drugom dijelu sjednice govorili/e su: Nada Nenezi¢,Clanica Odbora za rodnu ravnopravnost,
predstavnice zenskih grupa parlamentarnih partija - Jelena Kljaji¢, Demokratska narodna partija, Marija
Olevié, Demokratska partija socijalista, Zeljka Savkovi¢, Radni¢ka partija, Indira Mededovié, Bosnjacka
stranka, Anja Adamovi¢, Liberalna partija, Dragica Andeli¢, Socijaldemokratska partja Crne Gore,
Anastasija Miranovi¢, Demokratska partija socijalista, Marina Jo€i¢, Nova srpska demokratija, Blerta Kurti,
Forca, Marija Marovi¢, PzP, Sladana Knezevi, Demokratska partija socijalista, Jelena VuCerakovic,
Socijaldemokrate Crne Gore, Ljijana Séepanovié, Demokratska partija socijalista,Snezana Kug,
Demokratska partija socijalista, Ljubica Simonovi¢, Ujedinjena Crna Gora, Milena Dragani¢, Demokratska
partija socijalista, StaSa Bastrica, Udruzenje LBTQ Zena ,Stana“, Mirsala Tomi¢, UdruZenje za razvoj
civilnog drustva, Bijelo Polje, Kenan Hrapovi¢, ministar zdravlja, Aleksandar Bogdanovi¢, ministar kulture,
Danijela Nedeljkovi¢, Bojan Paunovi¢, generalni direktor Direktorata u Ministarstvu finansija Vukéevic,
Mnistastvo javne uprave, Dragan Pejanovi¢, drzavni sekretar u Ministarstvu unutradnjin poslova, Valon
Dasharami, sekretar Ministarstva za ljudska i manjinska prava.

Olga Lola Milojevi¢, ekspertkinja Vestminsterske fondacije za demokratiju (WFD) iz Beograda
govorila je o radu Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore, u okviru Mreze parlamentarnih
odbora za ljudska prava i rodnu ravnopravnost na Zapadnom Balkanu. (HUGEN).

Predsjednica Odbora Nada Drobnjak, zakljuCujuéi sjednicu saopstila je da je Odbor za rodnu
ravnopravnost u saradnji sa NVO Zenska akcija iz Niksiéa organizovao izlozbu fotografija ,,Crno-bijeli
Zenskiram”. IzloZba sadrZi 40 fotografija od 14 autorki. Projekat afirmiSe Zensko fotografsko stvaralastvo u
formi crno-bijele fotografije, kao posebnog nacina umjetni¢kog izraza.Osnovni cilj projekta je probuditi
interesovanje za vecu vidljivost i promociju Zenskog doprinosa kulturi, sa svim njegovim osobenostima,
prije svih kod samih autorki fotografije ali i kod donosioca odluka u oblasti kulture.

Sjednica je zavrSena u 14 sati.

Audio zapis sa 12. sjednice Zenskog parlamenta sastavni je dio zapisnika sa sjednice i dostavljen
je Pisarnici Skupstine Crne Gore.

SEKRETARKA ODBORA PREDSJEDNICA ODBORA
Snezana Grupkovi¢, s. . Nada Drobnjak, s. r.



