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I OPŠTE ODREDBE 

 
Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore (u daljem tekstu: Odbor) za 2020.godinu zasniva se na njegovim nadleţnostima 
utvrĎenim Poslovnikom Skupštine Crne Gore, kao i obavezama koje proizilaze iz meĎunarodnih dokumenata, koje se odnose na rodnu 
ravnopravnost a u nadleţnosti su Skupštine Crne Gore. 
 
Planom rada utvrĎene su aktivnosti Odbora i u odgovarajućoj su mjeri usaglašene sa institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost u Crnoj 
Gori, kao i  meĎunarodnim organizacijama. 
 
Plan rada je orijentacionog karaktera i ne isključuje druge aktivnosti Odbora za kojima  se ukaţe potreba. 
 
II PLANIRANE AKTIVNOSTI 
 
• Razmatranje prijedloga zakona i drugih akata; 
 Realizacija aktivnosti  iz Plana aktivnosti za rodno odgovornu Skupštinu Crne Gore; 
• Odrţavanje sjednica „Ţenskog parlamenta“(dva puta godišnje), u cilju promovisanja ţenskih ljudskih prava u Crnoj Gori;  
• Analiza ispunjavanja obaveza institucija iz Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori  (PAPRR) 2017-2021.godine; 
• Razmatranje izvještaja o primjeni strategija iz oblasti rodne ravnopravnosti i borbi protiv nasilja nad ţenama i nasilja u porodici; 
• Odrţavanje tematskih sjednica (poloţaj Romkinja, ţensko preduzetništvo, ţene u sportu, ţene u medijima, mobing, ţene na selu…); 
• Razmatranje izvještaja o ispunjavanju obaveza Crne Gore po meĎunarodnim rezolucijama i konvencijama iz oblasti rodne ravnopravnosti; 
• Realizacija aktivnosti  iz Akcionog plana za poglavlje 23. pravosuĎe i temeljna prava; 
•  Treće istraţivanja o poznavanju i primjeni Zakona o rodnoj ravnopravnosti u institucijama Crne Gore; 
• Saradnja s civilnim društvom (nevladinim organizacijama, univerzitetima, sindikatima, udruţenjima poslodavaca) i tijelima za rodnu  ravnopravnost 
drugih nivoa vlasti; 
• Kontinuirana saradnja sa meĎunarodnim organizacijama (OEBS, WFD,UNDP, UN WOMEN); 
• Aktivnosti na primjeni Konvencije o sprječavanju i suzbijanju nasilja nad ţenama i nasilja u porodici; 
• Učešće u kampanji “16 dana aktivizma protiv nasilja nad ţenama”; 
• MeĎunarodne aktivnosti: bilateralni susreti sa odborima skupština drugih zemalja nadleţnim za pitanja rodne ravnopravnosti, učešće na 
konferencijama, seminarima i radionicama (meĎunarodnim i u Crnoj Gori). 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Predlog zakona o medicinski 
potpomognutoj oplodnji 

Vlada CG 
 

ObraĎivač:Ministarstvo zdravlja 
I kvartal 

 
 
 
Ovim zakonom izvršiće se dodatno usklaĎivanje sa propisima 
Evropske unije i urediti uslovi i način obavljanja postupaka 
medicinski potpomognute oplodnje, vrste postupaka, dobijanje 
polnih ćelija, polnih tkiva i ranih embriona za primjenu postupaka 
medicinski potpomognute oplodnje, kao i druga pitanja od 
značaja za ove postupke. Preliminarna analiza uticaja propisa 
(RIA): Propis će imati uticaja na poslovni ambijent, graĎane, i 
Budţet Crne Gore, zbog čega će u postupku njegove pripreme   
biti uraĎena detaljna RIA.  
 
 
 
 

 
 

Predlog zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o zabrani 
diskriminacije 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo za ljudska 
i manjinska prava 
                      

 II kvartal 

 

Ovim zakonom izvršiće se izmjene i dopune vaţećeg 
zakona u cilju daljeg usklaĎivanja sa propisima Evropske 
Unije koji ureĎuju ovu oblast. Ovo se, prije svega, odnosi 
na Direktivu 2006/54 o ravnopravnosti polova u 
zapošljavanju 

 
 

Predlog zakona o budţetu Crne 
Gore za 2021. godinu 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo finansija 
IV kvartal 

 
U skladu sa Zakonom obudţetu i fiskalnoj odgovornosti, 
Zakonom o budţetu za narednu fiskalnu godinu utrvrĎuje se 
finansijski plan drţave baziran na godišnjim procjenama 
primitaka i izdataka. Zakon o budţetu donosi se na osnovu 
Fiskalne strategije i Smjernica makroekonomske i fiskalne 
politike i sublimira ciljeve ekonomske i fiskalne politike u 
narednoj budţetskoj godini. 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Akcioni plan za sprovoĎenje 
Strategije za inkluziju Roma i 
Egipćana u Crnoj Gori 2016-2020, 
za 2020. godinu, s Izvještajem o 
realizaciji Akcionog plana, za 
2019.godinu 
 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo za ljudska 
i manjinska prava  

I kvartal 

 

Akcionim planom će se bliţe utvrditi aktivnosti, nadleţne 
institucije za sprovoĎenje aktivnosti, rokovi i budţetska 
sredstva za realizaciju istih, indikatori uspjeha, izvori 
finansiranja i druga pitanja od značaja za sprovoĎenje 
Strategije u 2020. godini. 
Izvještajem će se prikazati rezultati sprovedenih aktivnosti i 
stepen ispunjenosti obaveza predviĎenih Akcionim planom, 
za 2019. godinu. 
 

Akcioni plan za sprovoĎenje 
Strategije za unapreĎenje kvaliteta 
ţivota LGBTI osoba u Crnoj Gori 
2019-2023, za 2020. godinu, s 
Izvještajem o realizaciji Akcionog 
plana za 2019. godinu 

Vlada CG 
ObraĎivač: Ministarstvo za ljudska 
i manjinska prava 

I kvartal 

 

Akcionim planom će se bliţe urediti aktivnosti, nadleţne 
institucije za sprovoĎenje aktivnosti, rokovi i budţetska 
sredstva za realizaciju istih, indikatori uspjeha, izvori 
finansiranja i druga pitanja od značaja za sprovoĎenje 
Strategije u 2020. godini. 
Izvještajem će se prikazati rezultati sprovedenih aktivnosti i 
stepen ispunjenosti obaveza predviĎenih Akcionim planom, 
za 2019. godinu. 
 

Akcioni plan za realizaciju 
preporuka UN Komiteta za prava 
osoba sa invaliditetom za 2020.  i 
2021. godinu 
 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo rada i  
socijalnog staranja 

II kvartal 

 
Ovim akcionim planom utvrdiće se ključne mjere koje treba 
realizovati, indikatori učinka, nadleţne institucije za 
sprovoĎenje, finansijski okvir i rok za sprovoĎenje 
aktivnosti za 2020. i 2021. godinu. 

Akcionog plana za sprovoĎenje 
Strategije za borbu protiv trgovine 
ljudima za period 2019 -2024, za 
2021.godinu 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo unutrašnjih 
poslova 

IV kvartal 

 
Ovim akcionim planom će se definisati mjere i aktivnosti, 
nadleţne institucije, indikatori uspjeha, rokovi za realizaciju, 
potrebna budţetska sredstva, izvori finansiranja i druga 
pitanja 
od značaja za sprovoĎenje Strategije, za 2021. godinu. 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

Akcioni plan za sprovoĎenje 
Strategije razvoja sistema socijalne 
i dječje zaštite za period od 2018. 
do 2020. godine, za 2021. godinu, 
s Izvještajem o realizaciji Akcionog 
plana za sprovoĎenje Strategije, za 
2020. godinu 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo rada i   
                  socijalnog staranja 

 

IV kvartal 

 
Ovim akcionim planom utvrdiće se aktivnosti koje treba 
realizovati, nadleţne institucije za sprovoĎenje, rok za 
sprovoĎenje aktivnosti, indikatori rezultata i izvori 
finansiranja za sprovoĎenje Strategije razvoja sistema 
socijalne i dječje zaštite za period od 2018. do 2022. 
godine, za 2021. godinu. 
Izvještajem će se prikazati rezultati aktivnosti i stepen 
realizacije obaveza iz Akcionog plana za sprovoĎenje 
Strategije za 2020. godinu. 
 

Strategija za cjeloţivotno 
preduzetničko učenje 2020 – 2024, 
s Akcionim planom za sprovoĎenje 
Strategije, za 2020-2021. 

Vlada CG 
 
ObraĎivač: Ministarstvo ekonomije 

I kvartal 

 
Strategijom će se definisati strateški ciljevi na način da u 
fokusu bude preduzetničko učenje usmjereno ka 
efikasnijem sprovoĎenju programa formalnog i neformalnog 
obrazovanja ka utvrĎenim ciljnim grupama, uz snaţnu 
promociju primjera dobre prakse i permanentno praćenje 
ostvarivanja planiranih ishoda. Akcionim planom će se 
utvrditi aktivnosti potrebne za ostvarivanje mjera odreĎenih 
u okviru prioriteta i ciljeva strategije, indikatori uspjeha, 
izvori verifikacije, nadleţne institucije, rokovi za realizaciju, 
budţetska sredstva, drugi izvori finansiranja, kao i druga 
pitanja od značaja za sprovoĎenje Strategije, za 2020-
2021. godinu 
 

Izvještaj o realizaciji Programa za 
sprovoĎenje Plana aktivnosti za 
postizanje rodne ravnopravnosti za 
period 2017-2021, za 2019. godinu 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo za ljudska  
                   i manjinska prava 

I kvartal 

 
Ovim izvještajem prikazaće se rezultati sprovedenih mjera 
predviĎenih Programom za sprovoĎenje Plana aktivnosti 
napostizanju rodne ravnopravnosti 2017-2021, za 2019. 
godinu i dati preporuke za dalje unapreĎenje rodne 
ravnopravnosti. 
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NAZIV AKTA PREDLAGAČ ROK  

 
Izvještaj o realizaciji Akcionog 
plana za sprovoĎenje Strategije za 
mlade 2017-2021, za 2019. godinu 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo sporta i 
mladih 

I kvartal 

Ovim izvještajem daće se pregled realizovanih mjera i 
aktivnosti iz Akcionog plana za sprovoĎenje Strategije za 
mlade 2017-2021, za 2019. godinu 
 
 
 

Izvještaj o realizaciji Akcionog 
plana za sprovoĎenje Strategije za 
integraciju lica sa invaliditetom za 
period 2016-2020. za 2019. godinu 
 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo rada i 
socijalnog staranja 

I kvartal 

 Izvještajem o realizaciji Akcionog plana prikazaće se rezultati 
aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz Akcionog plana za 
sprovoĎenje Strategije za integraciju lica sa invaliditetom za 
period 2016-2020., za 2019. godinu. 
 
 

Izvještaj o realizaciji Akcionog 
plana za sprovoĎenje Strategije 
razvoja sistema socijalne i dječje 
zaštite za period od 2018. do 
2022. godine, za 2019. godinu 
 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo rada i 
socijalnog staranja 

I kvartal  

 
 
 
 
 

Izvještaj o realizaciji Akcionog 
plana za sprovoĎenje Strategije za 
borbu protiv trgovine ljudima 2019-
2024.godine, za 2019. godinu 

Vlada CG 
 

ObraĎivač: Ministarstvo unutrašnjih 
poslova 

I kvartal  

 
 
 Ovim izvještajem će se prikazati rezultati aktivnosti i 
stepen ispunjenosti obaveza iz Akcionog plana za 
sprovoĎenje Strategije za borbu protiv trgovine ljudima 
2019-2024. godine, za 2019. godinu i dati preporuke za 
dalje sprovoĎenje Strategije. 
 

 

 

 
SEKRETARKA ODBORA                                                                                                                 PREDSJEDNICA ODBORA 
Sneţana Grupković, s.r                                                                                                 Nada Drobnjak, s.r 


