
Z A P I S N I K 
sa 44. sjednice Odbora za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore, 

održane 27. maja 2020. godine 
 
 

Sjednica je počela u 11 sati i 30 minuta. 
Sjednici je predsjedavala Nada Drobnjak, predsjednica Odbora. 
Sjednici su prisustvovali član/ice Odbora: Zvonko Vuković, Nada Nenezić i dr Vera Bulatović. 
Predsjednica je konstatovala da su poslanik Dragutin Papović i poslanica Žana Filipović zamijenili 

opravdano odsutne članice Odbora Maju Bakrač i Branku Tanasijević. 
 Za sjednicu je, jednoglasno, usvojen predloženi  
 

D N E V N I  R E D: 
 

1. Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost za 2020. godinu i 
2. Tekuća pitanja. 

 
             Prije prelaska na rad po utvrđenom dnevnom redu, Odbor je usvojio zapisnike sa  43. sjednice 
Odbora i 12. sjednice Ženskog parlamenta. 

 
Prva tačka – Plan rada Odbora za rodnu ravnopravnost za 2020. godinu 
Uvodne napomene dala je predsjednica Odbora, konstatujući da se plan rada Odbora za 2020. 

godinu zasniva na njegovim nadležnostima utvrđenim Poslovnikom Skupštine, kao i obavezama koje 
proizilaze iz međunarodnih dokumenata koje se odnose na rodnu ravnopravnost a u nadležnosti su 
Skupštine. Planom rada utvrđene su aktivnosti Odbora i u odgovarajućoj su mjeri usaglašene sa 
institucionalnim mehanizmima za rodnu ravnopravnost u Crnoj Gori, kao i međunarodnim organizacijama. 
Naglasila je da je plan rada orjentacionog karaktera i ne isključuje druge aktivnosti Odbora za kojima se 
ukaže potreba. Predlog plana sadrži: opšte odredbe, planirane aktivnosti i normativni dio. Odbor je planom 
rada predvidio: realizaciju aktivnosti  iz Plana aktivnosti za rodno odgovornu Skupštinu Crne Gore jun 
2019 - oktobar 2020. godine, razmatranje Izvještaja o realizaciji Programa za sprovođenje Plana 
aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2017-2021, za 2019. godinu, Akcionog plana za 
poglavlje 23. pravosuđe i temeljna prava, kao i aktivnosti na primjeni Konvencije o sprječavanju i 
suzbijanju nasilja nad ženama i nasilja u porodici, održavanje tematskih sjednica, treće istraživanje o 
poznavanju i primjeni Zakona o rodnoj ravnopravnosti u institucijama Crne Gore, razmatranje izvještaja o 
primjeni strategija iz oblasti rodne ravnopravnosti i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici, 
razmatranje izvještaja o ispunjavanju obaveza Crne Gore po međunarodnim rezolucijama i konvencijama 
iz oblasti rodne ravnopravnosti, saradnju s civilnim društvom (nevladinim organizacijama, univerzitetima, 
sindikatima, udruženjima poslodavaca) i tijelima za rodnu  ravnopravnost drugih nivoa vlasti, kontinuiranu 
saradnju sa međunarodnim organizacijama (OEBS, WFD,UNDP, UN WOMEN); učešće u kampanji „16 
dana aktivizma protiv nasilja nad ženama“ itd. 
 Odbor je jednoglasno usvojio Plan rada Odbora za 2020. godinu. 

 
 

Druga tačka - Tekuća pitanja 
U okviru ove tačke dnevnog reda dogovoreno je da Odbor, 22. juna, održi konsultativno 

saslušanje ministarke ekonomije Dragice Sekulić, ministra unutrašnjih poslova Mevludina Nuhodžića i 

ministra rada i socijalnog staranja Kemala Purišića, na temu „Rodni aspekti mjera preduzetih tokom 

pandemije virusa COVID-19“. 



Predsjednica je informisala člana/ice Odbora da su saradnici i saradnice u nastavi Univerziteta 

Crne Gore dostavili Odboru Inicijativu za dopunu Člana 75 Zakona o visokom obrazovanju,  jer smatraju 

da je neophodno zakonski definisati pravo na mirovanje saradničkog ugovora za vrijeme trudničkog i 

porodiljskog odsustva. Nakon razmjene mišljenja Odbor je zaključio da Inicijativa ima osnova za 

razmatranje, ali da je neophodno i mišljenje nadležnog ministarstva kako bi Odbor zauzeo stav i odgovorio 

potpisnicima/cama Inicijative.  

Takođe, Odbor je upoznat da je Ministarstvo odbrane uputilo dopis za određivanje jednog 
predstavnika Skupštine u Međuresorsku radnu grupu za  praćenje realizacije Programa iz Akcionog plana 
za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti UN 1325 – Žene, mir i bezbjednost (2019-2022.), izradu i 
praćenje sprovođenja novog programa. Predloženo je da Odbor predstavlja Zvonko Vuković, član 
Odbora. 

Predsjednica je informisala Odbor da je: 
- članica Odbora Marina Jočić, 4.marta, dostavila Odboru obavještenje da podnosi ostavku na 

mjesto članice Odbora; 
- učestvovala u radu Regionalne konferencije Dani dijaloga, održanoj 27. i 28. februara u Budvi 

Dvodnevna konferencija je organizovana u okviru regionalne inicijative “Dijalog za budućnost” koju 
zajednički sprovode UNDP, UNICEF, UNESCO i nadležne institucije u Bosni i Hercegovini,  Srbiji i Crnoj 
Gori. 

-govorila na otvaranju kampanje “Za našu djecu”,Osmog marta, koju realizuje Centar za romske 
inicijative, Nikšić u saradnji sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja, Ministarstvom unutrašnjih poslova 
i Upravom policije uz podršku Britanske ambasade u Podgorici; 

 
- 17. februara održan zajednički sastanak predsjednika Odbora za ljudska prava Halila Dukovića 

i predstavnica četiri skupštinska odbora (za ljudska prava i slobode; rodnu ravnopravnost; prosvjetu, 
nauku, kulturu i sport; zdravstvo, rad i socijalno staranje – Branka Tanasijević, Maja Bakrač, Nada 
Nenezić) sa ekspertkinjama koje sprovode nezavisnu evaluaciju Programskog dokumenta za Crnu Goru 
2017-2021. 

 
U okviru ove tačke dnevnog reda predsjednica je podsjetila da Odbor, uz podršku Vestminsterske 

fondacije (WFD), sprovodi regionalni parlamentarni projekat u cilju poboljšanja nadzora nad primjenom 
zakona u oblasti zaštite ljudskih prava i rodne ravnopravnosti. Odbor je za post zakonodavnu analizu u 
okviru navedenog projekta odredio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o rodnoj ravnopravnosti. Za 
ekspertkinju zaduženu za vršenje analize i izradu izvještaja o post-zakonodavnom nadzoru Zakona o 
iznjenama i dopunama Zakona o rodnoj ravnopravnosti, izabrana je Olgica Lola Milojević, 

 
Sjednica je završena u 12 sati i 15 minuta. 
 
 

SEKRETARKA ODBORA                                                                                  PREDSJEDNICA ODBORA 
Snežana Grupković, s.r.                                                                                        Nada Drobnjak,s.r. 

  
 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


