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Na osnovu člana 82 stav 1 tačka 3 Ustava Crne Gore i člana 91 stav 1 Ustava Crne Gore 

Skupština Crne Gore 26. saziva na Desetoj sjednici Prvog redovnog (proljećnjeg) zasijedanja 

u 2019. godini, dana 31. jula 2019. godine donijela je Etički kodeks poslanika ("Službeni list 

Crne Gore", broj 46/19), kojim su utvrđena etička načela i standardi ponašanja kojih treba da 

se pridržavaju poslanici u obavljanju svojih dužnosti. 

Navedeni akt donijet je sa ciljem očuvanja, afirmacije i unapređenja dostojanstva i 

ugleda poslanika Skupštine Crne Gore i jačanja povjerenja građana prema Skupštini. 

Članom 14 stav 1 Etičkog kodeksa poslanika propisano je da je nadzor nad primjenom 

i praćenjem poštovanja Kodeksa u nadležnosti Odbora za Ijudska prava i slobode, dok je 

članom 15 stav 1 Etičkog kodeksa poslanika propisano da Odbor donosi godišnji plan obuka 

poslanika po pitanju poštovanja i primjene Kodeksa, najkasnije do 31. marta tekuće godine. 

Predlog navednog Plana priprema služba Skupštine nadležna za upravljanje ljudskim 

resursima u saradnji sa Sekretarijatom Odbora za antikorupciju. 

Kodifikacija parlamentarnog ponašanja i etičkih standarda je jedan od načina 
obezbjeđivanja povjerenja javnosti u efikasnost, transparentnost i pravičnost demokratskih 
sistema odnosno parlamenta kao doma svih građana. 

Obavljanjem poslaničke funkcije na način koji odražava principe utvrđene ovim 

Kodeksom, a koji se naslanjaju na etička pravila ponašanja u svim sferama društvenog života, 

doprinosi se jačanju političkog kredibiliteta ove institucije. Takođe, jasno je da daljim 

unapređivanjem postojećih znanja i ponašanja poslanika iz ove oblasti, dodatno jačamo i 

njihovu ulogu, pa je kao jedan od načina za postizanje navedenog prepoznata i aktivnost 

organizovanja obuka za ovu ciljnu grupu. 

Imajući u vidu navedeno, za 2020. godinu utvrđene su obuke na sledeće teme: 

 

 Naziv: „Primjena Etičkog kodeksa poslanika“ 

 

Cilj obuke: Predstavljanje Etičkog kodeksa poslanika, kroz definisane principe: 

objektivnost, odgovornost, uzajamno poštovanje i uvažavanje kao i poštovanje ugleda 

Skupštine, nepristrasno obavljanje funkcije, zabrana diskriminacije, kao i promocija drugih 

etičkih načela i standarda utvrđenih ovim aktom. Predstavljanje nadležnosti Odbora za 

ljudska prava i slobode 

 

Subjekt zadužen za realizaciju obuke: Agencija za sprječavanje korupcije, u saradnji sa 

Službom Skupštine Crne Gore nadležnom za upravljanje ljudskim resursima, a uz podršku 

relevantnih međunarodnih organizacija 

Termin obuke: IV kvartal 2020. godine 

Način realizacije: Predavanja, prezentacija, interakcija. 

Trajanje: 1 dan 
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 Naziv: „Sprečavanje sukoba interesa i lobiranje“ 

 

Cilj obuke: Predstavljanje načina za izbjegavanje sukoba interesa u vršenju javnih funkcija, 

kao i etičkim dilemama sa kojima se nosioci funkcija mogu suočiti prilikom vršenja funkcije 

i načine za njihovo prevazilaženje; kako razlikovati dozvoljeno od nedozvoljenog lobiranja 

kao i koja su prava i obaveze lobiste i lobiranog lica  

Subjekt zadužen za realizaciju obuke: Agencija za sprječavanje korupcije, u saradnji sa 

Službom Skupštine Crne Gore nadležnom za upravljanje ljudskim resursima, a uz podršku 

relevantnih međunarodnih organizacija 

Termin obuke: IV kvartal 2020. godine 

Način realizacije: Predavanja, prezentacija, interakcija. 

Trajanje: 1 dan 

 Naziv: „Sprečavanje korupcije, postupanje po prijavama korupcije i zaštita zviždača“  

 

Cilj obuke: Predstavljanje potencijalnih rizika od korupcije i uloga zviždača, kao i 

predstavljanje prakse Agencije za sprečavanje korupcije  

Subjekt zadužen za realizaciju obuke: Agencija za sprječavanje korupcije, u saradnji sa 

Službom Skupštine Crne Gore nadležnom za upravljanje ljudskim resursima, a uz podršku 

relevantnih međunarodnih organizacija 

Termin obuke: IV kvartal 2020. godine 

Način realizacije: Predavanja, prezentacija, interakcija. 

Trajanje: 1 dan 

 Naziv: „Upravljanje konfliktima“ 

 

Cilj obuke: Predstavljanje načina na koji se mogu riješiti konfliktne situacije i tehnike 

komunikacije koje omogućavaju prevazilaženje takvih situacija na način da poslanik 

postupa u skladu sa principima definisanim Etičkim kodeksom poslanika 

Subjekt zadužen za realizaciju obuke: Agencija za sprječavanje korupcije, u saradnji sa 

Službom Skupštine Crne Gore nadležnom za upravljanje ljudskim resursima, a uz podršku 

relevantnih međunarodnih organizacija 

Termin obuke: IV kvartal 2020. godine 

Način realizacije: Predavanja, prezentacija, interakcija. 

Trajanje: 1 dan  
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Dalje u tekstu dat je tabelarni prikaz planiranih obuka za poslanike iz oblasti primjene Etičkog 

kodeksa poslanika za 2020. godinu. 

 

RB Obuka Cilj Obuke Subjekt zadužen za 

realizaciju Obuke 

Termin 

 

 

1. 

 

„Primjena 

Etičkog kodeksa 

poslanika“ 

Predstavljanje Etičkog kodeksa 

poslanika, kroz definisane 

principe: objektivnost, 

odgovornost, uzajamno 

poštovanje i uvažavanje, kao i 

poštovanje ugleda Skupštine, 

nepristrasno obavljanje funkcije, 

zabrana diskriminacije, kao i 

promocija drugih etičkih načela i 

standarda utvrđenih ovim aktom. 

Predstavljanje nadležnosti 

Odbora za Ijudska prava i 

slobode 

Agencija za 

sprječavanje 

korupcije, u saradnji 

sa Službom 

Skupštine Crne Gore 

nadležnom za 

upravljanje ljudskim 

resursima, a uz 

podršku relevantnih 

međunarodnih 

organizacija 

 

 

IV kvartal 2020. 

 

 

2.  

 

„Sprečavanje 

sukoba interesa i 

lobiranje“ 

Predstavljanje načina za 

izbjegavanje sukoba interesa u 

vršenju javnih funkcija, kao i 

etičkim dilemama sa kojima se 

nosioci funkcija mogu suočiti 

prilikom vršenja funkcije i 

načine za njihovo 

prevazilaženje; kako razlikovati 

dozvoljeno od nedozvoljenog 

lobiranja kao i koja su prava i 

obaveze lobiste i lobiranog lica 

Agencija za 

sprječavanje 

korupcije, u saradnji 

sa Službom 

Skupštine Crne Gore 

nadležnom za 

upravljanje ljudskim 

resursima, a uz 

podršku relevantnih 

međunarodnih 

organizacija 

 

 

IV kvartal 2020. 

 

 

3.  

 

„Sprečavanje 

korupcije, 

postupanje po 

prijavama 

korupcije i zaštita 

zviždača“  

Predstavljanje potencijalnih 

rizika od korupcije i uloga 

zviždača, kao i predstavljanje 

prakse Agencije za sprečavanje 

korupcije 

Agencija za 

sprječavanje 

korupcije, u saradnji 

sa Službom 

Skupštine Crne Gore 

nadležnom za 

upravljanje ljudskim 

resursima, a uz 

podršku relevantnih 

međunarodnih 

organizacija 

 

 

IV kvartal 2020. 
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4.  

 

„Upravljanje 

konfliktima“  

Predstavljanje načina na koji se 

mogu riješiti konfliktne situacije 

i tehnike komunikacije koje 

omogućavaju prevazilaženje 

takvih situacija na način da 

poslanik postupa u skladu sa 

principima definisanim Etičkim 

kodeksom poslanika 

Agencija za 

sprječavanje 

korupcije, u saradnji 

sa Službom 

Skupštine Crne Gore 

nadležnom za 

upravljanje ljudskim 

resursima, a uz 

podršku relevantnih 

međunarodnih 

organizacija 

 

 

 

IV kvartal 2020. 

 

 

 

 

 

  PREDSJEDNIK ODBORA 

  dr Halil Duković 


