
Z APISNIK

V

sa Cetvrte sjednice Komisije za pracenje i kontroUi postupka privatizacije Skiipstine
Cme Gore, odrzane 04. marta 2021. godine

Sjednica Komisije je pofela u 12 sati i 10 minuta.

Sjednici su prisustvovali ^lanovi Komisije: Maksim Vucinic (predsjednik
Komisije), dr Dragan Bojovic, Jovanka Bogavac, Vladimir Jokovic, Marko Milacid,

Zdenka Popovic, dr Petar Ivanovic, dr Predrag Sekulic, Bogdan Fatic, Andrija Popovic
i Genci Nimanbegu, a saglasno clanu 65 stavu 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore

poslanica mr Bozena Jelusic je mijenjala odsutnog clana Odbora Milosa Konatara .

Sjednici Komisije je predsjedavao Maksim Vucinic, predsjednik Komisije.

Sjednici su saglasno ̂ lanu 67 stav 2 Poslovnika prisustvovali: Renata Milutinovi(5,

Ministarstvo ekonomskog razvoja, Tihomir Milatovic, Ministarstvo ekonomskog razvoja,

Veselin Pejovic, vlasnik i osnivaf kompanije Uniprom, Zoran Vuk^evid, advokat, NebojSa

Doi:i^, glavni menadzer Kombinata aluminijuma Podgorica, Veselin PeriSic, stedajni

upravnik KaP-a, Sandra Obradovic, predsjednica sindikata KaP-a, Radoman Minic,

predstavnik sindikalne organizacije i Miroslav Jovic, bivSi radnik KaP-a.

Rad sjednice su pratili predstavnici medija.

Proceduralno je intervenisao dr Petar Ivanovic, dlan Komisije, i napomenuo da

prva ta^ka dnevnog reda, kako je formulisana, nije u nadleznosti Komisije za pracenje i

kontrolu postupka privatizacije, vec u skladu sa clanom 48 Poslovnika SkupStine, Odbora

za zdravstvo, rad i socijalno staranje. Poslanik Ivanovic je naglasio i da su clanovi

Komisije dobili dio materijala neposredno pred sjednicu, sto je dodatno uticalo na

konstruktivan rad i predloiio da se, zbog novonastalih okolnosti organizuje zajednifka

sjednica Odbora za zdravstvo, rad i socijalno staranje i Komisije za pracenje i kontrolu

postupka privatizacije, uz neophodnu posjetu Kombinatu aluminijuma Podgorica.

Zdenka Popovic, ̂lanica Komisije, reagovala je proceduralno i istakla da se ne

treba propu§tati prilika za dijalog, jer stec^aj u Kombinatu aluminijuma Podgorica traje

neopravdano dugo, i da se treba naci rjeSenje za poloiaj radnika u KaP-u, uz saglasnost

da bi bilo korisno posjetiti Kombinat aluminijuma Podgorica i kompaniju Uniprom.

Marko Milacic, (5lan Komisije, u proceduralnoj intervenciji je naglasio da je ova

ta^ka dnevnog reda od suStinske vaznosti za Cmu Goru, i da su s razlogom prisutni i
predstavnici radnika, vlasnika kompanije i Vlade Crne Gore.

Predsjednik Komisije je pojasnio da je tema prve tafke dnevnog reda dogovorena

na Trecoj sjednici Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije, uz saglasnost

poslanika Petra Ivanovida.



Dr Petar Ivanovi^, c^Ian Komisije, podsjetio je da je ste^aj u Kombinatu

aluminijuma Podgorica zapofeo 2013. godine, dok su Izmjene i dopune Zakona o stecaju

usvojene 2016. godine, i da se zbog retroaktivnosti norme promijenjenog Zakona nijesu

mogle primjeniti na ste^aj u KaP-u. Konstatovao je, u neposrednom razgovoru sa

radnicima KaP-a, da situacija u Kombinatu nije kao §to je prikazano na Trecoj sjednici

Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije i da zbog na^ina pripreme Trede i

Cetvrte sjednice Komisije, Clanovi odbora nijesu u mogucnosti da na objektivan nafin

saopSte ̂injenice.

Genci Nimanbegu, flan Komisije, izrazio je stav, da i pored toga §to tema

dnevnog reda nije u potpunosti u nadleznosti Komisije, treba razgovarati o pravima

radnika, uz napomenu da poslanici i flanovi Komisije nijesu ni Sud niti TuzilaStvo, i da

se suzdrze od unaprijed donijetih sudova i zakljufaka.

Dr Dragan Bojovic, flan Komisije, naglasio je da flan 64 Ustava Crne Gore daje

pravni osnov za odr^avanje sjednice i da je polo^aj radnika vezan za posljedice

privatizacije u Kombinatu aluminijuma Podgorica.

Andrija Popovic, flan Komisije, podsjetio je na nadleznosti Komisije za pracenje i

kontrolu postupka privatizacije, i da bi zakljufke sa sjednice trebalo da proslijede Odboru

za zdravstvo, rad i socijalno staranje.

Za sjednicu je utvrden sljedefi

DNEVNI RED:

1. Razmatranje polozaja radnika u Kombinatu aluminijuma Podgorica a.d. u
stecaju.

Prva tacka dnevnog reda

RAZMATRANJE POLOZAJA RADNIKA U KOMBINATU ALUMINIJUMA

PODGORICA A.D. U STECaJU
Zoran Vukcevic, advokat i pravni zastupnik kompanije Uniprom, istakao je u

slufaju stefajnog postupka u Kombinatu aluminijuma Podgorica, stvari nijesu

prepoznate u pravnim kategorijama, na kvalitetan nafin, jer ne postoji pravni kontinuitet

izmedu postupka privatizacije i stefajnog postupka, Sto stvara dosta nejasnoca. Pozitivno

pravo u Cmoj Gori je uredeno u tri grupe, a to su: sistemski zakon a to je Ustav, opSti



zakoni i posebni zakoni. Zakon o stecaju spada u kategoriju posebnih zakona, zato §to je
suprotan zeiji zakonodavca da pitanja koja su rije^ena Zakonom o privatizaciji uredi zbog
drugafijeg cilja na potpuno drugadiji na^in. Zakonom o privatizaciji propisuje da se

valorizuje resurs, da se reorganizuje druStvo i da doprinese progresu racionalnoj
ekonomiji, ne da se stice imovina, ved upravljanje. Zakon o stedaju ne poznaje taj pravni

cilj, vec je primarni cilj namirenje povjerilaca. Zato postoji pristup koji podrazumijeva

obavezni socijalni program, koji svrstava radnike u prvi isplatni red, naglasio je Vukdevid.
Metodologija pravne nauke pri utvrdivanju fakticiteta, prepoznaje tri standarda, a to su:

anketa, posmatranje i uporedenje. Na sjednici prisustvuje tri bivSa radnika KaP-a, §to u

procentualnom uzorku na ukupan broj radnika iznosi 0,5 odsto, i ne moie predstavljati
reprezentativan uzorak. Advokat Zoran Vukdevic konstatovao je i da Komisija za

pracenje i kontrolu postupka privatizacije ne moze biti nadlezna za prava radnika.

Zdenka Popovic, dlanica Komisije, navela je da i pored toga sto je Zakon o stedaju

lex specialis, ne tretira radno pravni odnos radnika, osim u dlanu 79 stav 3. Podsjetila je

na intervju vlasnika Uniprom-a Veselina Pejovica u kojem je izjavio da radnici KaP-a rade

u skladu sa Zakonom o stedaju i imaju status zadrzanog radnog odnosa, §to znadi da su

sklopili Ugovor o privremenim i povremenim poslovima ili Ugovor od djelu. Imajudi

uvid u pojedine ugovore o radu na odredeno vrijeme, zaposlenih u KaP-u, poslanica

Popovic je konstatovala da su ti ugovori zakljudeni u skladu sa Zakonom o radu, a ne u

skladu sa Zakonom o stedaju. U skladu sa dlanom 4 i clanom 37 Zakona o radu, ugovor

na odredeno vrijeme mole da traje do 36 mjeseci, sto nije sludaj sa radnicima Kombinata

aluminijuma Podgorica, ocijenila je Popovic. Porezi i doprinosi za rad u KaP-u racunaju

se u skladu sa Uredbom o subvencijama za zaposljavanje odredenih kategorija

nezaposlenih lica, sto znadi da poslodavac u skladu sa Uredbom nije u obavezi da plada

doprinose za obavezno socijalno osiguranje na zarade, doprinose za penzijsko i

invalidsko osiguranje, doprinose za zdravstveno osiguranje, doprinose za osiguranje od

nezaposlenosti, doprinose iz Fonda rada i porez na dohodak fizickih lica, vec se iz bruto

zarade zaposlenih upladuju odredeni doprinosi. Pored toga Sto se radnicima ne uplacuje

beneficirani radni staz, prijavljeni broj radnika Poreskoj upravi iznosi 389, dok u

izvjeStaju ste^ajnog upravnika Veselina PeriSica taj broj iznosi 468, zakljudia je poslanica

Zdenka Popovic.

Veselin Pejovic, vlasnik i osniva^ kompanije Uniprom, pro^itao je saopStenje za

javnost u kojem je pojasnio da je Uniprom kompanija koja radi punih 40 godina, da su

metali osnovna djelatnost i da je to jedina firma u Crnoj Gori koja se bavi rudarstvom.

Sredinom 2014. godine nakon kupovine Kombinata aluminijuma Podgorica, po javnom

oglasu, oslabljeni sistem, sa zastarjelom opremom i ranijim pogreSnim upravljanjem,

uspjeli su podici u radni rezim. Radno su angazovali 600 radnika, ̂ija je prosjedia plata.



prije dolaska Uniproma iznosila 472 eura, a nakon preuzimanja 792 eura. Istovremno su

unaprijedivali uslove za radnike, dok su sa ulaganjima u razvoj kombinata sa padom

cijene aluminijuma na berzi, ulozili preko 100 miliona eura, dok su imovinu iz kori§cenja

prava svojine cekali pet godina. U posljednje dvije godine i pored velike kriza u metalskoj

industriji, u kojoj su cetiri kombinata Aluminijuma u Evropi zatvorena, medu kojima je

Kombinat u Mostaru, Uniprom je pravio godisnji izvoz, uz zavisnosti od aluminijuma na
berzi, izmedu 200 i 250 miliona dolara. Vlada Crne Gore je izrazavala spremnost da

pomogne, ali za tim nije bilo potrebe, jer je Uniprom sopstvenim resursima podigao ove

projekte, ali je na iskazanoj spremnosti kompanija zahvalna. Pejovic je izrazio stav da

sadaSnja vlast ocigledno drugacije orjentisana prema Unipromu, jer osjeda da se narusava

kredibilitet Uniproma i nanosi mu se §teta. Radni uslovi u KAP-u nijesu uslovi pakla, kao

sto je to spomenuo bivSi radnik KaP-a, Radovan Minid, na Trecoj sjednici Komisije za

pracenje i kontrolu postupka privatizacije i zbog toga vlasnik kompanije Uniprom smatra

da je to posljedica cvrste odluke da se Uniprom predstavi kao tajkunska kompanija koja

stic^e profit 2rtvujudi iivote i zdravlje sopstvenih radnika. Nakon sto je profitao

saopStenje za javnost, vlasnik kompanije Uniprom je najavio da ce otpustiti sve radnike

Kombinata aluminijuma Podgorica, i nakon toga uz pratnju advotaka Zorana Vukcevica,

napustio sjednicu.

Vladimir Jokovic, clan Komisije, naglasio je da Vlada Crne Gore nema namjeru

da uni§ti kompaniju Uniprom, niti bilo koje preduzece koje doprinosi budzetu i

zapoSljavanju u Cmoj Gori.

Dr Petar Ivanovic, dan Komisije, proceduraino je intervenisao i jo§ jednom

naglasio da Komisija nije bila nadlezna za ovu temu, da nijesu bile prisutne sve

zainteresovane strane i da, bez posjete Kombinatu aluminijuma Podgorica, nije se mogla

steci objektivna informacija o polozaju radnika u KaP-u.

Proceduraino je reagovao poslanik Vladimir Jokovic, i istakao da je potpxma i

ta^na informacija o stanju u KaP-u svima u interesu, i ponovio da niko nije imao namjeru

da unisti bilo koju kompaniju.

Dr Predrag Sekulic, c^lan Komisije, proceduraino je intervenisao i ukazao da bi

clanovi Komisije trebalo sa argumentovanim tvrdnjama i dnjenicama da diskutuju, bez

suvisnih kvalifikacija.

Sjednica je prekinuta u 14 sati, a nastavljena u 14 sati i 30 minuta.

Miroslav Jovic, bivSi radnik KaP-a, pojasnio je sve okolnosti koje su uticale na to

da dobije otkaz na radno mjesto zavarivaca u Kombinatu aluminijuma. Radio je od 2014.

godine do 2018. godine u skladu sa ugovorom o radu, bez radnog staza i osiguranja.



nakon ̂ ega je dobio ugovor o radu na odredeno vrijeme do okoncanja prodaje imovine

KaP-a. Pocetkom decembra 2020. godine sa kolegama je trazio da iskoriste stefeno pravo

na godiSnje odmore od prethodnih godina i odluCili su da angazuju advokata i pokrenu

spor pred nadleznim sudovima. Jovi^ je istakao da su te aktivnosti naiSle na osudu

direktcra NebojSe Dozica i da su pritisci uprave na sve radnike kombinata, rezultirali

otkazom njemu i kolegi Milku Dujovicu. Kolege su im pruiile podr§ku 31. decembra

2020. godine, uz podrSku poslanika Maksima Vudnica, RadoSa Zecevica i Vladimira

Dobricanina. Inspekcija rada je upoznala radnike da je stecajni upravnik nadlezan za

radnike. Obracajud se stedajnom upravniku radnici su dobili odgovor da je upravnik

Miodrag Popovic uradio reorganizaciju pogona elektrolize i da je time Jovic postao jedini

viSak, a bivsi radnik KaP-a je dodao da je prije §est godina u e-mail prepisci isti upravnik

mu naglasio da je neophodan na torn random mjestu, uz zahtjev da mu se omoguci radni

staz i osiguranje u skladu sa ugovorom o radu. Jovic smatra da su tim postupcima

radnicima KaP-a povrijedena osnovna ljudska prava zagarantovana Ustavom Cme Gore

i da su diskriminisani u odnosu na sve radnike u Crnoj Gori. Pored odmora, pojasnio je

da postoje jo§ i nerijeSena pitanja o beneficiranom radnom stazu i neredovnim Ijekarskim

pregledima. Mirolav Jovid apelovao je da dlanovi Komisije za pracenje i kontrolu

postupka privatizacije posjete KaP, ispitaju sve navode koje je naveo i da provjere svu

dokumentaciju koju posjeduje.

Sandra Obradovic, predsjednica sindikata Kombinata aluminijuma Podgorica,

podsjetila je da je u KaP-u otvoren stedaj 08. jula 2013. godine, dime su zaposleni u KaP-

u ii§eni svih radnih prava. Tadnije pravo koriScenje godisnjih odmora i pravo na

beneficirani radni staz. Cinjenica je da su u posljednjih par godina, zaposleni imali po 6

dana pladenog odmora, koje im je omogudio poslodavac, dok od pro§le godine imaju

pravo na 12 placenih dana u toku godine, ali s tim da se misli na placene odmore, ne

godiSnje odmore. U skladu sa Zakonu o stedaju, poslodavac nema pravo da da godiSnji

odmor radnicima, po tumadenju stecajne uprave i menadimenta, nego ima iskljudivo da

zaposlenima daje zaradu i naknadu zarade. Obradovic je dodala da je zbog ste(5aja

zaposlenima u KaP-u uskraceno pravo na sindikalno organizovanje. Jedino pravo koje

zaposleni imaju jeste pravo na zaradu i naknadu zarade. Tokom 2014. godine sindikat

KaP-a se obratio ste^ajnom upravniku sa zahtjevom za korscenje godiSnjih odmora.

Funkcija predsjednika sindikata je da Stiti prava zaposlenih, a zbog sindikalnih aktivnosti

Obradovid je istakla, da je 30. marta 2015. iz novinskog flanka saznala da ce dobiti otkaz.

Menadzment joj je tada onemogudio i ulazak u firmu i tako joj uskratio da obavlja

sindikalne oktivnosti, uz to da je uskracena sva sindikalna imovina, arhiva i materijali,

istice Obradovic. Inspekcija rada i inspekcija zastite na radu, povodom apela i obradanja

radnika, reagovale su na nadin §to su pojasnile da se u stedaju u kompaniji svi upravni



postupci prekidaju i da predstavnici inspekcija ne mogu da udu u KaP i ispitaju navode

radnika. Predjsednica sindikata KaP-a je zamolila clanove Komisije za pracenje i kontrolu

postupka privatizacije i predstavnike Ministarstva ekonomskog razvoja da razmotre sve

pomenute navode i da pomognu da se isprave visegodisnje nepravde prema radnicima

Kombinata aluminijuma Podgorica.

Veselin Perisic, stecajni upravnik KaP-a, napomenuo je da je Zakon o stecaju lex

specialis i da je uskladen sa svim direktivama Evropske unije i sa Konvencijom o

medunarodnim aspektima stefaja. Nerazumijevanje proisti^e iz cinjenice da se ne moze

govoriti o zaStiti prava radnika na uStrb prava povjerilaca, jer povjerilac kome duguje

stecajni duznik ima samo jedan interes, a to je da mu se na najbrii moguci nacin namire

potraiivanja i to uz najmanje troSkove. Stecajni postupak je sudski postupak jer ga

sprovodi stecajni sud u Crnoj Gori, to jest Privredni sud Crne Gore po sluibenoj du^nosti.

Zakonom su propisana sredstva pravne za§tite i to u clanu 20 Zakona o stecaju, u kojem

stoji da svaki povjerilac i svako lice koje ima pravni interes moze podnijeti prigovor na

svaku radnju stecajnog upravnika, ste^ajnom sudiji koji odlucuje u prvom stepenu a po

^albi kojom odlucuje apelacioni sudija u drugom stepenu. Bitno je naglasiti da, kad se

otvori ste^aj, danom otvaranja stefaja prestaje radni odnos, odnosno otkazuju se svi

ugovori o radu koje je poslodavac imao zaklju^ene sa zaposlenima. Svakom povjeriocu

je omoguceno sredstvo pravne zastite koje moze iskoristiti kod suda. Posao stec^ajnog

upravnika nije da brine o radu sindikata, §to potvrduje sudski postupak, kroz prigovor

na rad stecajnog upravnika, §to je odbijeno kao neosnovano, je stedajni upravnik nije

referent za administrativne zabrane na zarade. Posao stecajnog upravnika je da unov^i

imovinu i da ravnomjerno na srazmjeran nacin namiri povjerioce. Takode stecajni

upravnik ne moze omoguciti prostorije sindikalnoj organizaciji, jer ne mo^e uslovljavati

kupca kako ce koristiti prodatu imovinu, naglasio je PeriSic. KaP je zatecen u zaista loSem

stanju, mnogo je ulozeno, a nadogradivanje prava radnika ako za to ima prostora, moie

se nadograditi boljim zakonskim rjeSenjima, zaklju^io je stedajni upravnik.

Nebojsa Dozic, glavni menadzer KaP-a, naglasio je da se u Kombinatu

aluminijuma niSta nije uradilo mimo zakona, da nijedan euro nije zaraden a da nije u

skladu sa zakonima i da nicije pravo nije ugrozeno. Uniprom je kupio imovinu KAP-a u

stecaju u zakonski sprovedenom postupku, platio kupoprodajnu cijenu i u cjelosti

ispunio ugovorenu obavezu, dok prodavac i do danas nije ispunio svoje ugovome

obaveze zbog dega ste^aj jo§ uvijek traje. Upravo taj ste^aj koji je trajao toliko godina je

najvi^e §tete donio Unipromu, a ne koristi, pored odredenih benefita, istakao je Doiic.

Kada se govori o pravima radnika, Do^ic je naglasio da prisutni bivSi zaposleni KaP-a,

nijesu reprezentativni predstavnici radnika, zato je neophodno da ̂ lanovi Komisije

posjete KaP i da anketiraju po izboru, bilo kog radnika koji trenutno radi u kompaniji.



Gospodin Jovic je dobio otkaz u skladu sa Zakonom o stecaju uslijed reorganizacije po

zahtjevu njegovog pretpostavljenog koji ga je i birao za posao, nakon javnog oglasa,

izmedu vise kandidata. To je jedini radni spor iz radnog odnosa u kojem ucestvuje

Kombinat aiuminijuma Podgorica u stecaju. Od kad je kompanija Uniprom preuzela

upravljanje, uslovi u KaP-u su bolji nego u bilo kojoj drugoj kompaniji u Cmoj Gori.

Prosjecna zarada za mjesec februar 2021. Godine je bila 800,00 eura, placaju se puni porezi

i doprinosi na plate, minimalna plata je preko 300,00 eura, koju zaraduje oko 10

zaposlenih. Do^ic je istakao da je zahtjev radnika bio da se na u^trb vecih zarada skrate

slobodni dani. Za sve zahtjeve za pladenim slobodnim danom, koji su bili u skladu sa

zakonom, a to su primjeri poput rodenje djeteta, smrtni slucaj u porodici, dobrovoljno

davanje krvi, preseljenje i za bilo kakav sliCan zahtjev, radnici su dobili slobodne dane.

Radnici imaju placenu naknadu za rad u drugoj i trecoj smjeni, placa im se svaki minut

prekovremenog rada, prevoz radnika do posla autobusima je mnogo bolji nego sto je bio,

u svakoj smjeni postoji veliki izbor toplih obroka, kuvanih jela, sendvi^a u restoranu

nivoa hotela B kategorije. Nakon §to je uveden stefaj, ste^ajni upravnik uz preporuke

menadzmenta je morao da otpusti veliki broj radnika, ali zato Sto je broj radnika sveden

na optimalan nivo, Kombinat aiuminijuma Podgorica je spaSen, zakljudio je Dozic.

Dr Dragan Bojovic, ̂lan Komisije, podsjetio je da je cijena od 28 miliona eura, za

koju je KaP prodat kompaniji Uniprom, sudskim poravnanjima smanjena za 10 miliona

eura, dok su u meduvremenu radnici kompanije Uniprom izrezali u sekundame sirovine

fabriku glinice i polovinu pogona elektrolize, Sto je Uniprom-u ostvarilo dobit od 15

miliona eura. Poslanik Bojovic je ocijenio dobrim Sto su se otvorila dva nova pogona, ali

je zatrazio od menadzmenta informacije u kojem stanju su pogon elektrolize i pogon

anoda. Bojovic je napomenuo da su predstavnici kompanije Uniprom, prilikom kupovine

KaP-a, obecali da ce se broj radnika dvostruko uvecati i da ce se proizvodnja aiuminijuma

povecati na 120 hiljada tona na godiSnjem nivou. Dva nova pogona su namijenjena za

topljenje aluminijuskog otpada, Sto izrazava sumnju u razvoj proizvodnje u KaP-u

istakao je Bojovic. Prosjecna plata u KaP-u nakon uvodenja stecaja je smanjena za 25

odsto, broj radnika je smanjen sa 1200 na oko 500, s tim da 100 radnika radi u skladu sa

ugovorom o djelu, koji su izostavljeni kod ra^xmanja prosjecne plate, jer bi tada iznosila

670 eura. ViSegodiSnje angazovanje radnika na osnovu ugovora o djelu nije u skladu sa

ugovorom o radu, a i dodatno oteiava radnicima zivot, jer na osnovu ugovora o djelu

poslodavac ne mo^e da izrice administrativne zabrane na zaradu, zakljudo je poslanik

Bojovic.

Nebojsa Dozic, glavni menad^er KaP-a, istakao je da je proces rada u pogonu

elektrolize unaprijeden, da se deka integrisana dozvola za rad, Sto bi zna^ilo da je rad

unaprijeden u skladu sa svim ekoloSkim standardima. U saradnji sa Univerzitetom Cme



Gore i firmama iz regiona, KaP je poceo sa radom minikaptaie gasova, ali pandemija

Covid-19 je usporila proces rada. Cijena aluminijuma je porasla na trziStu i u narednom

vremenu o^ekuje se rast proizvodnje. Novi pogon je napravljen da moze da pretapa

primarni aluminijum u dvrstom stanju, sekundami i tecni aluminijum, a kupljeni

aluminijum je i namijenjen za pretapanje, pojasnio je glavni menadzer Kombinata

aluminijuma Podgorica. Radnici iz pogona livnice su, uz saglasnost zbog povecanog

obima posia, premjeSteni u pogone za proizvodnju trupaca i legura, zakljudio je Do^id.

Predsjednik Komisije je izrazio miSljenje da se kompanija Uniprom, jer

ekspIoatiSuci po Raob sistemu Rudnik boksita u NikSicu i istovremeno reiuci vitalne

pogone u Kombinatu aluminijuma Podgorica, viSe bavi prodajom sekundarnih sirovina,

nego metalurgijom. Poslanik Vucinic je zatrazio i da dobije informacije od menadzmenta

KaP-a o dugovanjima prema Elektroprivredi Cme Gore, Montenegrobonusu i Luci Bar, i

od stecajnog upravnika, koliko iznose finansijski troSkovi stecajnog postupka i iz kojih

sredstava se placa obezbjedenje KaP-a i porez na imovinu.

Glavni menadzer KaP-a je istakao da se dugovanja svode na minimalna i odnose

se na posljednje mjese6ie radune, pored toga §to sve tri pomenute firme imaju najveci

profit od Kombinata aluminijuma Podgorica. Bazen crvenog mulja je prodat, nemoguce

je napraviti proizvodnju glinice u KaP-u, za seriju A livnice je neophodna veca elektri&ia

energija, pojasnio je Doiic i dodao da se u KaP-u bave proizvodnjom aluminijuma na

najbolji moguci nacin, §to pokazuju i rezultati.

Bogdan Fati^, dan Komisije, naveo je da proces proizvodnje aluminijuma

zahtijeva specifi^an tehnic^ko-tehnologki proces, koji se u prethodnom vremenu na

svjetskom nivou razvijao u razlicitim fazama, jer se radi o berzanskoj robi. Podsjetio je da

je uvodenjem stecaja u KaP sprijec^eno neplansko ga§enje kompanije, §to bi dovelo do

ogromnih ekoloSkih i finansijskih posljedica. Poslanik Fatic je istakao da je bilo

neophodno da se pozovu predstavnici radnika koji trenutno rade u KaP-u, kako bi se ̂ uo

i njihov stav o trenutnom stanju u kompaniji, i usaglasio se sa ranijim predlozima da

clanovi Komisije posjete Kombinat aluminijuma Podgorica.

Marko Milacic, clan Komisije, istakao je da je politicki domen problema u KaP-u

znafajan, jer se radi o sistemskom problemu u kom su radnici dovedeni u nepovoljan

polozaj. Zakon o ste^aju i Zakon o radu su planski kreirani na odredeni nacin i nije

slucajnost sto se u Zakonu o ste^aju prava radnika spominju samo u danu 79, a stedaj u

Kombinatu aluminijuma, koji traje viSe od osam godina, nije jedini dugotrajni ste^aj u

Cmoj Gori, diji je glavni cilj da se isrcpe resursi driavnih preduzeca. Izmjena zakona koji

se ti^u Tuzilastva i izmjene i dopune Zakona o stecaju u mnogome bi uticali i na status

radnika, zakljufio je Miladd.



Renata Milutinovic, predstavnica Ministarstva ekonomskog razvoja, izrazila je

uvjerenje da ce Ministarstvo uticati da se stvore fer uslovi u kojem ce privreda biti na

zavidnom nivou, a radnici i poslodavci zadovoljni. Kroz izmjene i dopune Zakona o

stefaju, Zakona o privrednim dru§tvima i Zakona o radu, treba se kreirati prostor da i

radnici i poslodavci ostvare svoja prava, zakljufila je Milutinovic.

Genci Nimanbegu, dlan Komisije, napomenuo je da problemi polozaja radnika u

KaP-u poticu mnogo ranije od stedaja iz 2014. godine i da su vezani za postupak

privatizacije Kombinata aluminijuma Podgorica iz 2004. godine. Nimanbegu je predlo^io

da se danovi Komisije naknadno dogovore oko zaklju^aka sa sjednice.

Predsjednik Komisije je najavio posjetu Kombinatu aluminijuma Podgorica i

usaglasio se sa prediogom poslanika Nimanbegua i odredio da svi flanovi Komisije

dostave na jednoj od narednih sjednica predloge zakljucaka sa Cetvrte sjednice Komisije

i da izglasaju predloge zakljucaka.

Sjednica je zavr§ena u 16 sati i 55 minuta.

Broj:
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