Re: Poziv na razgovor (intervju)

stefan boskovic

Mon 4/5/2021 5:07 PM

To:Administrativni odbor <administrativni.odbor@skupstina.me>;

@ 2 attachments (186 KB)

RTCG.docx; cv Stefan Boskovi¢ cg.dog;

PoStavani,

Ovim mejlom se odazivam na intervju u svojstvu kandidata za ¢lana
Savjeta RTCG, koji ¢e se odrzati na 12. sjednici Odbora.

U prilogu Vam 3aljem dokumente o viziji televizije i svoju biografiju.

Srdadan pozdrav
- Stefan BoSkovic

On Fri, Apr 2, 2021 at 11:08 AM Administrativni odbor
<administrativni.odbor@skupstina.me> wrote;
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> U prilogu Vam dostavfjém Poziv na razgovor (intervju) u svojstvu kandidata za ¢lana Savjeta RTCG, koji ¢e se odrzati na 12.

sjednici Odbora.
>

> Sjednica Administrativnog odbora Skupstine Crne Gore, na kojoj ¢e se obaviti intervju odrZade se 8. aprila (¢etvrtak) 2021,

godine u 10h, u Skupstini Crne Gore, u Plavagj Sali.
>

>

> Srdacan pozdrav.
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Stefan BoSkovié
Dramaturg

KONTAKT
Addresa: ulical.
Telefrn- - =7

1

Emai! .

LICNI PODACT

Datum rodenja:

Mjesto rodenja: Podgorica, Crna Gora
DrZavljanstvo: crnogorsko

OBRAZOVANJE

Srednja 3kola: ,, Vasa Pavié“ Srednja muzitka 8kola

Visoko obrazovanje: Univerzitet Crne Gore - Fakultet dramskih umjetnosti Cetinje
Studijski program: Dramaturgija

Stecene diplome:

2009 — Stepen Bachelor (BA) Dramaturgija

2010 — Stepen specijaliste (Spec. Art) Dramaturgija

RADNO ISKUSTVO

i PISMO S KARIBA pozoriSna predstava — projekat je u

: | pripremi ( na gvanidnom repertoaru Crnogorskog narodnog
2021. 14, pozorisia.)

Produkcija: Crnogorsko narodno pozoriste

Pozicija dramski pisac

POZORISTE

2021. 4 MAMA, ZASTO SI UMRLA? — pozorisna predstava —

|| | projekat je u pripremi (na zvaniénom repertoaru Gradskog
pozorista)

Produkeija: Gradsko pozoriste

! Pozicija dramski pisac

2021. .| | Objavjlena zbirka drama pod nazivom: Drame Stefana i
' Bokovica

Producent: Fokalizator

GALEB- pozorisna predstava
| Dramski triptih izveden u okviru ,,Podgoritkog ljeta” u




2013-2014.

' produkcifi ATAK - a i
L
. Rezija: Mirko Radonji¢ i
Pozicija: dramski pisac
KOMAD - pozorisna predstava
. Izveden na Decembarskoj umjetni¢koj sceni Deus u
produkciji Art 365
; Pozicija: dramski pisac
. Rezija: Mirko Radonji¢
SLIJEPI - pozori..‘s"r.m predsi;z;;t“ o N
ReZija_ Zeljko So¥ié |
Pozicija: dramaturg
| Produkcija: ATAK
ULJUBAVNOM TROUGLU - pozorisna predstava
Dramski triptih izveden u fabrici 19. Decembar u
produkciji ATAK — a
| Pozicija: dramski pisac
Objavio dramu “Doba muva” u ¢asopisu za knjizevnost
“Ars” i u antologiji “Nova crnogorska drama”.
- Objavio dramu « Dvoje» u ARS-u, ¢asopisu za knjizevnost. = E
- Jedan je od osnivaca Alternativne aktivne teatarske
kompanije — ATAK u kojoj je aktivno obavljao poslove
| dramaturga u periodu od 2013 - 2016.




FILMOGRAFIJA

2021. | DOLINA SPOMENIRA — dugometraini igrani film; projekat u
- pretprodukeiji
' Reditelj: Srdan Vauletié
- Producentske kompanija: Artikulacija
Pozicija: Scenarista
Film je podrZan na konkursu Filmskog centra u kategorijama razvoj
| scenarija i razvoj projekta

! BRACA - dugometrazni igrani Jilm; projekat n pretprodukeiji
Producentske kompanija: Cut- up

| Pozicija; Scenarista

| Film je podrzan na konkursu Filmskog centra u kategoriji razvoj
scenarija

2020. | MARTIN - kratkometra¥ni igrani film /

Reditelj: Bojan Stijovié

Producentska kompanija: Artikulacija

Pozicija: Scenarista

Film je podrian na konkursu Ministarstva kulture Crne Gore; na
konkursu za raspodjelu dijela prihoda od igara na sreéu

Link: https://www.imdb.com/title/tt7024648/7ref =nm flme wr 1

DOJC CAFFE Il SEZONA — Tgrana serija — sitkom / projekatu |
pretprodukciji

Reditelj: Milod Radunovié

+ Producentska kompanija: Natenane production
Pozicija: Kreator i scenarista 8 epizoda

2020. | LAVEZ - kratkometra#ni igrani film / projekat u postprodukeiji
Reditelj: Branislav Milatovié¢

* Producentske kompanija: Bitter Frames

Pozicija: Scenarista i

| Film je podran na konkursu filmskog centra u kategoriji produkeija

2019. | PELOID - kratkometra¥mi igrani film
: Reditelj: Bojan Stijovié
| Producentska kompanija: Artikulacija
- Pozicija: Scenarista
j Film je podrzan na konkursu filmskog centra u kategoriji produkcija
. Ink: hitps://www.imdb.com/title/tt8742944/?ref =nm flmg_wr 3




| FESTIVALL

Sarajevo film festival

Zagreb film festival

Seanema film festival

] International Short Film Festival - FILM FRONT

CinEast (ciné-East) — Central and Eastern European Film Festival
Trieste Film Festival

| Mediterranean Film Festival Split

| Palm Springs International Film Festival

- Badta Fest

| SHOTS: International Independent Short Film Festival

Beach Film Festival

| Podgorica Film Festival

Boka Art & Film Festival (BAFF)

. Montenegro Film Festival — Herceg Novi
FeKK Ljubljana short film festival

Filmski festival Herceg Novi- Montenegro Film Festival

PUT - kratkometraZni igrani film

Reditelj: Senad Sahmanovié

Producentska kompanija: Radio televizija Crne Gore
Pozicija: Scenarista '

| Film je podrZan na konkursu Radio televizije Crne Gore
hitps://www.imdb.com/title/tt9074886/%ref =nm flme wr 4




' DOJC CAFFE I1 SEZONA — Igrana serija — sitko

: Reditelj: Milo§ Radunovié '
| Producentska kompanija: Natenane production

: Pozicija: Kreator i scenarista 15 epizoda

| ISPOD MOSTA, MEDU STIJENAMA — dugometra¥ni igrani film

' Producentska kompanija: Cut-Up (Crna Gora)

Pozicija: Koscenarista i glavni glumac

Festivali: Film Festival Herceg Novi (Specijalno priznanje Zirija,
FEDEORA — nagrada Federacije filmskih krtitigara Evrope i
Mediterana za najbolji film), Mojkovagka filmska jesen (N agrada za
najbolju sporednu ulogu); BaNeFF — Balkan New Film Festival —

. Stokholm (Svedska), Oslo (Norveska); PriFilm Festival, Kosovo; _
. Alexandria Film Festival, Egipat; South East European Film Festival
| —See a Paris (Nagrada za najbolji debitantski film); South East

European Film Festival — See a Berlin,..
https://www.imdb.com/title/tt5928676/?ref =nm flmg wr 5

2018.
2016.

| Reditelj: Pavle Simonovié
2015.

DOJC CAFFE I SEZONA — Igrana serija — sitkom
Reditelj: Milorad Milinkovié

Producentska kompanija: Natenane production
Pozicija: Kreator i scenarista 16 epizoda

PATHOS - kratkometraZni igrani film /

Reditelj: Bojan Stijovié
Producentska kompanija: Fakultet dramskih umjetnosti

‘ Pozicija: Scenarista

'F estivali: Manaki Brothers International Cinematographers Film

Festival (Macedonia), Montenegro Film Festival (Montenegro),
Mockosekas mxona HoBoro xuro (Russia) , Filmski Front Festival
(Serbia), Indiearth Xchange 2015 (India), New Wave International
Student Film Festival (Bulgaria), Izmir Kisa Film Festivali (Turkey),
MOFF Mostar Film Festival (Bosnia & Herzegovina), Feelmotion
Film Festival Ohrid (Macedonia),Seanema Film Festival Ulcinj

¢ (Montenegro)

Awards:

Main awaf_q_i_‘_c;{ Be__g‘f Welrd Mq*_vie ” Pathos’’ — Feelmotion Film




" Festival Obrid (Macedonta) T 7T

Biserna obala — kratkometraZni igrani film ;
Reditelj: Dudan Kasalica ‘
! Producentska kompanija: Cut-Up (Crna Gora) i
Pozicija: Glavni glumac

. Festivali: Sarajevo Film Festival (Srce Sarajeva za najbolji kratki
film), International Short Film Festival Wintethur, Pandevo Film
. Festival, Auteur Film Festival Belgrade, Premiers Plans - Angers i
Film Festival, Tampere Film Festival, Uppsala International Film
Festival, Guanajuato International Short Film Festival...

VICE VERSA — dokumentarni film /
. Reditelj: Bojan Stijovié

* Producentska kompanija: ATAK

| Pozicija: Koscenarista

2014. | UMIR KRVI - kratkometra¥ni igrani film

| Reditelj: Senad Sahmanovié

- Producentska kompanija: OR (Crna Gora)

i Pozicija: Scenarista
https://www.imdb.com/title/tt4322528/?ref =nm flmg wr 6

: Festivali:
¢ International Short Film Festival Drama - Greece. AWARD

. GRAND PRIX DRAMA 2015
- » Tampere Film Festival — Finnland
» Busan International Short Film Festival - South Korea

| » Odense International Film Festival — Denmark

* Kratkofil Plus International Film Festival - Banja Luka, Bosnia and
* Herzegovina AWARD BEST REGIONAL FILM

* Mobile film festival - Macedonia Best Editing i

* International Documentary and Short Film Festival - DokuFest
Prizren, Kosovo

* Mediterranean Short Film Festival of Tangier -Morocco
* South-East European Film Festival See a Paris- France
* Kraljevski Filmski Festival Kraljevo - Serbia

* Montenegro Film Festival Herceg Novi - Montenegro

* Aberdeen's International Film Festival - UK

* Naoussa International Film Festival - Greece

* Oaxaca Film Festival - Mexico

* Teheran Short Film Festival - Iran

i * Brothers Manaki Film Festival - Macedonia

; * Curta Cinema - Rio de Janeiro - Brasil

' * Izmir internationl short film festival - Turkey




"« Luxor Film Festival - Egypt =~
» International Bosphorus Film Festival - Turkey
* Festival International du Film d'Aubagne — France

. « Balkan Beyond the Borders — Thessaloniki — Greece
» Timishort Intenational Film Festival — Romania
» Pri Fest Internatioanal Film Festival — Kosovo

* Sav Fest — Serbia

* International Film Festival Lyon — France
- * Festival International Du Film Nancy-Lorraine- France
| » Arpa Film Festival LA - USA

¢ First Step Film Festival - Albania

| » International Film Festival Adana - Turkey
i * European Independent Film Festival ECU Paris — France

'« Beast International Film Festival Porto — Portugal

DILER — kratkometraZzni igrani film

. Reditelj: Bojan Stijovié

. Producentska kompanija: Fakultet dramskih umjetnosti
i Pozicija: Scenarista

ZIVE OCT - dokumentarni film
Reditelj: Senad Sahmanovié
Producentska kompanija: ATAK
Pozicija: Scenarista

2013.

Dado Puri¢ — dokumentarni film
Reditelj: Milutin Darié
i Producentska kompanija: Fakultet dramskih umjetnosti
| Pozicija: Scenarista
Festivali: Hercegnovski filmski festival




2014 - 2018.

Festivali i radionice :

£ St b d e i 1 3w b e i, a4 i o e St i e i s sy

i DAN JEDNOG GROFA — kratkometraZni igrani film
' Reditelj: Senad Sahmanovié

Producentska kompanija: Fakultet dramskih umjetnosti
Pozicija: Scenarista

BOKA ART FILM FESTIVAL

Baff je interdisciplinarni festival koji se deSava u Boki. Festival
! zadrZava film u srediStu, sluZi kao kreativna platforma za |
medusektorski rad sa studentima i mladim autorima u razligitim
 oblastima.

2016. Baff bavio se odnosom filma i knjiZevnosti, baziravsi se na
adaptacijama poznatih literarnih djela i cjelokupnom procesu koji se
dogada izmedu knjiZevnosti i filma. Mladi stvaraoci, studenti

. Fakulteta dramskih umjetnosti sa Cetinja i Fakulteta za crnogorski

| jezik i knjiZevnost bili su udesnici radionica. Radionice su trajale 4

' dana, u cjelodnevnom programu ¢iji je primarni cilj bio usmjeren na
adaptaciju pri¢a. ZavrSetak procesa adaptacije odnosio se na napisani
tritment koji ¢e razviti u scenario po kojem se moZe i treba snimiti
film, $to je namjera i kona¢ni ishod ovih radionica. Gostujuéi
predavaci upoznavali su studente kroz sopstvena iskustva o
adaptaciji, kako gledalagka tako i prakti¢na.

| Na Baff-u pored mnogobrojnih regionalnih predavata Masterclass je
drZao ¢uveni madarski reditelj Bela Tarr.

Tema Baff — a 2014. bila je film i arhitektura. Polaznici radionica su
 bili studenti studenti Fakulteta dramskih umjetnosti i Arhitektonskog
. fakulteta koji su kroz predavanja razvijali koncepte i snimali video

{ radove o arhitekturi Boke.

Ovogodi¥nji Baff bavice se filmom i dizajnom.

| Pozicija: Autor i organizator festivala




0d 2016. BESAC FEST
| Mulitimedijalni festival na tvrdavi Besac — Virpazar
: Pozicija: Autor i organizator festivala

LITERATURA

| ;
|

2021. | SAMARNJE — roman trece izdanje
Izdavag:, Nova knjiga,

2019. | MINISTAR - roman
Izdavaé:, Nova knjiga, Buybook

2017. | TRANSPARENTNE ZIVOTINJE — zbirka prica
Izdavac: Partizanska knjiga, Nova knjiga

2016. | Dobitnik druge nagrade na “Festivalu Europske Kratke “ 2016. za pri¢u®
Fashion and Friends®.

i

Pri¢a «Transparentne Zivotinje» je uvrStena u prestiZnu ameri¢ku antologiju |
Best European Fiction za 2019. Dalkey Archive Press. j

Pri¢e su mu prevedene na engleski, njemadki, kineski, ruski, slovenatki i
makedonski -jezik 1 objavljene u prestiZnim ameri¢kim i britanskim
Casopisima « Words without bordersy i «Body»

2014-2015. | SAMARANJE — roman
Izdavaé: Pobjeda, OKF i CDNK

. Dobitnik druge na konkursu za “Najbolji neobjavljeni roman u Crnoj Gori”,
izdavat Pobjeda, 2014,




Drugo izdanje romana “Samaranje” - izdavatka kuéa OKF i CDNK, 2014

POZORISTE

1 2020.

2016.

MAMA, ZASTO ST UMRLA? — pozoriSna predstava — projekat je u 3
pripremi (na zvanicnom repertoaru Gradskog pozorista)
Produkcija: Gradsko pozoriste

Pozicija dramski pisac

Zbirka drama pod nazivom: Drame Stefana Bogkovic¢a u fazi Stampanja
knjige. Objavljuje se u 2020.

Producent: Fokalizator

GALEB- pozori¥na predstava
Dramski triptih izveden u okviru ,,Podgori¢kog ljeta” u produkciju

ATAK—a
ReZija: Mirko Radonji¢
Pozicija: dramski pisac

2015.

KOMAD - pozorisna predstava

Izveden na Decembarskoj umjetni&koj sceni Deus u produkeiji Art 365
Pozicija: dramski pisac
ReZija: Mirko Radonji¢

20132014,

SLIJEPI - pozorina predstava
ReZja_Zeljko Sosi¢

U LJUBAVNOM TROUGLU - pozorisna predstava
Dramski triptih izveden u fabrici 19. Decembar u produkciju ATAK - a

Pozicija: dramski pisac i

Objavio dramu “Doba muva” u &asopisu za knjizevnost “Ars” i u
antologiji “Nova crnogorska drama”.

Objavio dramu « Dvoje» u ARS-u, ¢asopisu za knjizevnost.

o LI -




OSTALOQO

2019. | Clan Zirija na Bijenalu crnogorskog teatra
Clan Zirija na Zagreb film festivau

2017 . | Filmski festival Herceg Novi — Montenegro Film Festival
* | Clan #irija u Selekciji igranog filma
2015. | Filmski festival Herceg Novi — Montenegro Film Festival
| Clan Zirija u Selekeiji dokumentarnog filma
2014 - 2017. | Uesnik na brojnim _internacionalnim festivalima §irom svijeta

ADVERTAJZING

20142020 | Copywriter u agencijama Saatchu&Sastchi, Mapa, radio je scenarije za mnoge l
reklame Telekom, NLB banka, Prva banka, , pisao koncept za otvaranja Wild l
|
i
|

beauty awards 2019. Otvaranje dogadaja Kotorarta 2016., otvaranje Zeljeznice
Crne Gore.




"Postovani,

Obrac¢am Vam se povodom dostavljanja vizije razvoja RTCG, u kontekstu digitalnog drugtva i li¢ne
iinovativnosti i doprinosa koji moZe pruiti u ostvarivanju misije RTCG.

Kao neko ko insistira da se predstavlja kroz profil scenariste i filmskog i televizijskog radnika,

smatram da RTCG treba da bude lider u razvoju slobodnog novinarstva, u domenu sektora u kom

djelujem, kroz razne forme; prije svega razvoja igrano-dokumentarnih formi (koji ¢ini mi se) nisu
: ilskazéli' svoj potencijal kroz dosada3nje uredni¢ke strukture.

Veoma bitan segment na kom se temelji politika Javnih servisa jeste oslanjanje institucije na
domace skolovane kadrove, na sposobne mlade ljude koji svoje karijere grade u mnogo
razvijenijim audio-vizuelnim sistemima. Iskustvo koje mladi ljudi sti¢u kroz $kolovanje i praksu
pomenutih sektora treba predstaviti kao entuzijasticki pokreta¢ jedne cjeline.

Takode, ulogu televizije vidim u ucestvovanju regionalnih koprodukcija, Sirenju sopstvene
proizvodnje i njenom rasprotranjenju u regionalnim prostorima, kao i podréke u audio-vizuelnom
sektoru, kroz digitalizaciju sistema, koji bi RTCG mogao uvrstiti na konkurentnu poziciju
regionalnih lidera. '



Re: Poziv na razgovor (intervju)

£33 CRNA GOFA
: SKUPSTINA CRNE GQRE
" PRIMLJENO: q 0/{ T

Radoje Mijuskovic < , ' [ p0-65 -4 (2]~ 137 [/
Tue 4/6/2021 7:08 PM \:j?:
SKRACENICA: l PRILOG:

To: Administrativni odbor <administrativni.odbor@skupstina.mes;

2 attachments (88 KB)

Vizija razvoja RTCG i liéni doprinos.docx; Radoje Mijugkovié CV crnogorski.doc;

Postovani,

Potvrdujem sfvoje_pﬁgﬁsfyo ﬁa Sjednici Administrativnog odbora na kojoj ée se obaviti intervju, u éetvrtak 08. 04.
U prilogu dosté.vljani VizxjuraZVOJa RTCG 1svoj CV.

Srdadan pozdré.v!

Radoje Mijuskovié

Kandidat za §lana Savjeta RTCG

On Friday, April 2, 2021, 11:08:00 AM GMT+2, Administrativni odbor <administrativni.odbor@skupstina.me> wrote:

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam Poziv na razgovor (intervju) u svojstvu kandidata za ¢lana Savjeta
RTCG, koji ¢e se odrzati na 12. sjednici Odbora.

Sjednica Administrativnog odbora Skupstine Crne Gore, na kojoj ¢e se obaviti intervju
odrzace se_8. aprila (Cetvrtak) 2021. godine u 10h, u_Skupstini Crne Gore, u Plavoj Sali. .

Srdacan pozdrav.

Sluzba Administrativnog odbora
Skupstine Crne Gore

https://mail.skupstina.me/owa/#path=/mail n



LICNI PODACI:

Radno iskustvo
01/05/2019 - danas

01/11/2018 - 01/05/2019

Curriculum Vitae

Radoje Mijuskovié

Programski menadzer
NVO “ALFA Centar” Niksi¢

Koordinator projekta “lz Niksi¢a s ljubaviju”

'NVO "ALFA Centar” Niksic

£ . | Koordihacija i vodenije projekta “Iz NikSiéa s ljubavliju” koji finansira EU a sprovodi

01/05/2017 - 01/11/2018

01/07/2015 - 01/05/2017

o114

'UNDP u zemljama zapadnog Balkana.

Menadzer marketinga i korporativnih komunikacija
Kompanija UNO-NK (lanci prodavnica obuée UNOQ i Planika)

Komunikacija izmedu uprave firme i organizacionih jedinica u mrezi maloprodaje.
Odrzavanje informisanosti i komunikacija sa zaposlenima u cilju pobolj$anja
vidljivosti na drustvenim mrezama i u medijima. Komunikacija kompanije sa
medijima (sa viSe od 20 godina medijskog iskustva posjedujem veliki broj direktnih
kontakata na svim crnogorskim medijima $to dosta ubrzava i olakSava
komunikaciju).

Pojavljivanje na javnim dogadajima, pronalaZenje i selekcija projekata koji bi bili
korisni kompaniji u smislu bolje vidljivosti, pobolj$anja imidza u lokalnoj zajednici,
poboljSanja komunikacije sa klijentima i djelotvomijeg priviacenja istih.
Organizovanje razli¢itih teambuilding aktivnosti (razliciti tematski dogadaji).
Bavljenje razliCitim vrstama marketinga: digitalni marketing (social media
menadzment, community menadZment, viber oglasavanje, google oglasavanje,
oglasavanje na portalima i Soping aplikacijama), indoor i outdoor kampanje i
osmisljavanje i realizacija dogadaja za djecu radi animacije kupaca i promocije
akcija djetije obuce, copyrighting za radio i TV reklame, za objave na drustvenim
mreZama, organizacija i osmisljavanje nacina reklamiranja kroz ucesce u razlicitim
drustveno — korisnim, modnim, pozori$nim i televizijskim projektima, festivalima,
donacije, osmisljavanje koncepta za novi web Sop, kreiranje multimedijalnih
kampanja, produkcija radio i TV reklama od ideje, scenarija do rezije i logistike,
konstantno istraZivanje i pronalaZenje novih vidova marketinga i naéina
oglasavanja, kao i potencijalnih moguénosti saradnje sa korisnim organizacijama,
institucijama, javnim licnostima...

Urednik i voditelj emisije “Uz jutamju kafu”, reporter za potrebe emisija “Nedjeljno
popodne” i “Akiuelno”, autor i urednik emisije “Pokreni posao”

Televizija 777

Page1/5



01/12/2014 - 01/07/2015 Glavni urednik
Biznis web portal "Infoteka.me" kompanije “Metropolis”

* AngaZovan kao stru¢no lice na koordinaciji izrade i razvoja web portala (sadrzaj,
dizajn, koncepcija)

* Odgovoran za urednicki razvojni plan, budzetske resurse, kadrovska pitanja i
organizaciju rada

= Pripremanje, uredivanije i objavijivanje novog sadrZaja

= Uredjivanje, pripremanje i provjera kvaliteta pisanog teksta

* Koordinisanje uredivackih procedura i odrzavanje urednickog standarda

= Citanje, pregled i kontrola objavijenih materijala radi osiguranja njihovog visokog
kvaliteta

* Uspostavijanje, odrzavanje i razvijanje novih kontakata u ciliu promocije i
razvoja portala kroz povecanje posjete, Gitanosti i vremenskog intervala koji
. korisnik provodi na sajtu.

01/01/2014 - 01/12/2014 . Glavni urednik
Web portal dnevnog lista "Pobjeda”
o Odgovoran za urednicki razvojni plan, budzetske resurse, kadrovska pitanja i
organizaciju rada
¢ Pripremanje, uredivanje i objavijivanje novog sadrzaja
» Uredjivanje, pripremanje i provjera kvaliteta pisanog teksta
* Koordinisanje uredivackih procedura i odrzavanje uredni¢kog standarda

« Citanje, pregled | kontrola objavijenih materijalala radi osiguranja njihovog
visokog kvaliteta

* Uspostavijanje, odrzavanje i razvijanje novih kontakata u cilju promocije i
razvoja portala kroz povecanje posjete, &itanosti i vremenskog intervala koji
korisnik provodi na sajtu.

* Selekcija | zapoSljavanje kandidata za radno mjesto operatera — moderator na
portalu.

15/1/2014 -15/10/2014  Novinar
Radio Crne Gore

* AngaZovan na novinarskim, reporterskim i voditeljskim poslovima u
informativnoj redakciji.

* Pracenje novih aktuelnih pri¢a, odabir tema i sagovornika.

e Priprema, realizacija, montaza radijskih priloga, intervjua, izviestaja...

¢ Uredjivanje i vodenje emisije o kulturi (“Kulturna panorama”)

2008-2015 Projekt menadZer i koordinator
NVO ALFA Centar

AngaZovan na projektima viadavine prava, evroatlantskih itegracija, jacanja
participativne demokratije i gradanskog aktivizma, postovanja vrijednosti
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multikulturalizma i etniCke i socijalne razli¢itosti, promocije postovanija ljudskih
prava i sloboda, bezbjednosti u sacbraéaju.

e Koordinacija i realizacija projekata iz oblasti bezbjednosti, saradnja sa
lokalnim, nacionalnim i medunarodnim organizacijama, viadinim institucijama i
organizacijama.

e IstraZivanje pitanja vezanih za bezbjednost (NATO integracije, antiterorizam,
antikorupcija, saobracajna bezbjednost, razvijanje tolerancije i razumijevanja
medu razli¢itim drustvenim grupama u multietnickim sredinama).

» Organizacija, realizacija i evaluacija medunarodnih kampova iz oblasti
integracija sa u¢esnicima iz preko 40 zemalja kroz funkciju kamp — lidera.

PR i marketing menadzer
¢ Honorarni angaZman sa kompanijama "Semper”, "TaZex", "Montegold"
° Promocija novih proizvoda, oglaavanje i prodaja novih proizvoda
e Izrada kreativnog dizajna i sadrZaja za multimedijske kampanije, vizuelni
© identitet i slogan, kreiranje strategija za medisjko predstavijanje.
e Kreiranje radio i TV reklama (sinopsis, rezija, kasting, logistika...)

¢ Organizacija razli¢itih vrsta javnih prezentacija i promocija kroz originalne i
kreativne ideje koje prate kampanju.

e Saradnja i komunikacija sa medijima, korisnicima i potencijalnim biznis
partnerima.

Urednik i novinar
Televizija Crne Gore
e Uredivanje, vodenje i prezentacija autorske vecernje emisije "Cmo bijeli
svijet".
» Zadaci izvjeStavanja i TV prezentacija za TV emisiju "Nedjeljom uvece".

Novinar
+ Saradnja sa nekoliko online i $tampanih magazina za ljubitelje
prirode,Zivotanja, zdravih stilova Zivota i alternativne medicine.

Novinar
TVIN

e Novinar — reporter informativnog programa
» Priprema, realizacija, montaza priloga za informativne emisije

Urednik, novinar | TV prezenter
TV PINK

e Urednik | TV voditelj interaktivnog programa uzivo "Balkan net"
 Priprema, realizacija i odabir tema za priloge redakcije zabavnog
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1999-2004

1997-1999.

OBRAZOVANJE

Licne vjestine

Matemnji jezik

Ostali jezik(ci)

Engleski

Komunikacijske
sposobnosti

programa. Montaza priloga za zabavni program.

Urednik, novinar | TV prezenter
Televizija Crne Gore
» Dopisnik iz Nik$i¢a za jutarnji program
e Urednik | TV prezenter jutarnjeg programa iz studija.
» Reporter jutarnjeg programa (intervjui, izvjestaji, saopstenja, Zivotne price,
izjave...)
e Prilozi za emisiju redakcije za kulturu "Art magazin”.
e Prilozi za dnevnik
e Autor dokumentamog filma "Grobar" u produkciji RTVCG

" Osnivat i izvréni direktor
~ 1 NVO “Cmogorska asocijacija studenata”, Beograd

Promoter i event mennadzer

Noc¢ni klubovi i diskoteke: “Trezor”, “Cosmopoliten”, “Padrino”, “Bombo”,
“Underground”...

Organizacija zabava, koncerata, promocija i razlicitih vrsta tematskih dogadaja

7
Fakultet politickih nauka - novinarstvo
Univerzitet Crne Gore
Specijalisticke studije — Medunarodni odnosi ( u toku)
Srednja Skola gimnazija “Stojan Cerovi¢”
B

crmogorski
Razumijevanje Govor Pisanje
c2 Cc2 C2 Cc2 C2

Levels: A1/A2: Basic user - B1/B2: Independent user - C1/C2: Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

e Odlicne pregovaracke vjestine
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e Smisao za interpersonalnu komunikaciju i adekvatan pristup sagovomniku.

* lzraZena tolerantnost i fleksibilnost u komunikaciji. Osjeéaj za
pravovremeno reagovanje i plasiranje informacija u pravom trenutku.

Organizacione i * lIzrazene organizacione, menadZerske vjestine, smisao za procjenu i rad
menadzerske vjestine sa ljudskim resursima.

¢ |zraZena sposobnost obracanja paznje na detalje

e Odlicna sposobnost za timski rad i koordinaciju interno i sa ostalim
partnerskim organizacijama

e l|zraZene stenografske, daktilografske vjestine

Kompjuterske vjestine e Windows xp, MS Excel, MS Word, Adobe Photoshop, Shoot Cut, Outlook
: Express and Intemet

on1ie Pase5/5



Nacionalni javni servis ima specifi¢nu organizacionu strukturu koja obuhvata tri
razli¢ita medija (televizija, radio i portal). Najbolji rezultati kada je u pitanju
konkurentnost i brzina informacija postiZe se koordinisanim radom ovih
segmenata (zato je integrisani informativni desk koji objedinjuje televiziju, radio,
portal i druStvene medije idealno rjeSenje). Tako se postiZe i veéa brzina
informacija u odnosu na konkurenciju, $to narotito dolazi do izraZaja u vanrednim
situacijama. Veéa brzina izvjestavanja donosi i veéu posjetu i ¢itanost (slusanost
— gledanost).

Portal je narocito znadajan kada je brzina u pitanju pa je potrebno konstantno
ulagati u njegov razvoj i voditi raduna o kadrovskim kapacitetima da bi adekvatno i
blagovremeno bile praéene sve oblasti. NaglaSavam da imam znaéajno iskustvo
kada je u pitlé_mju.'ured ivanje, izrada i redizajn informativnih i biznis portala. Kao
glaVni urednik pbﬁ:alé dnevnog lista “Pobjeda” za nepunih 6 mjeseci podigao sam
prosje¢nu posjetu portalu sa 11.000 posjeta na dnevnom nivou na preko 35.000
posjeta, bez ijednog centa potroSenog na sponzorisanje sadrzZaja na drustvenim
mreZama. Moj recept za vecu gledanost i posjetu je aktuelnost (brzina),
atraktivnost (zanimljivost) i korisnost (benefiti) sadrzaja, uz posebno obracanje
paznje na korisni¢ko iskustvo.

Takode, smatram da bih mogao da unaprijedim rad sluzbe marketinga svojim
sugestijama, s obzirom na viSegodisnje iskustvo koje sam stekao u biznis sektoru
na poziciji menadZera marketinga, prije svega kroz poveéanje konkurentnosti i
prilagodavanje ponude uslovima na triity.

U civilnom sektoru sam od 1998. Godine, a u oblasti evropskih i evroatlantskih
integracija aktivan od 2008. godine.

Sto se prioriteta tice, to su prije svega odredene nepravilnosti i nedostaci koji su
godinama prepoznatljivi u radu RTCG.

Najveéi problem je svakako informativni program, tako da novi Savjet prije svega
treba da se posveti otklanjanju pojava kao $to su neprofesionalno i pristrasno
izvjeStavanje, neizbalansirana i nejednaka zastupljenost odredenih drustvenih
grupa (nedopustiva je bilo kakva diskriminacija — po vjerskom, nacionalnom,
politickom, seksualnom oshovu...).



Problem je takode i neobjektivno izvjeStavanje u nekim drugim programskim
segmentima koji ne spadaju u informativu (dokumentarni program i pojedine
autorske emisije koje daju samo jednu stranu, umjesto da pri¢u prate i
predstavljaju iz razliéitih perspektiva...).

Dokumentarni program ima malo sopstvene produkcije, uglavnom se emituju
strane emisije koje se preuzimaju preko medunarodne razmjene.

Primijetan je nedostatak istraZivagkih novinarskih formi i emisija koje se bave
odredenom tematikom kojom Nacionalni javni servis mora da se bavi, imajuéi u
vidu prioritete na evropskom putu Crne Gore (korupcija, zloupotrebe ljudi koji su
na vlasti u institucijama sistema, krSenja ljudskih prava i sloboda, nasilni
ekstremizamisl...)

Treba takode uspostaviti veéu izbalansiranost programskih sadrzaja kako bi se
zadovoljila interesovanja pripadnika svih drustvenih grupa koji kao gradani i
poreski obveznici koji finansiraju Nacionalni javni servis imaju pravo da budu
podjednako zastupljeni...

Ogroman problem je takode neracionalno i nenamjensko troSenje ogromnih
Suma novca na zarade zaposlenih kojih ima oko 800 (bez ikakve potrebe je
zaposlen toliki broj ljudi i ima onih koji se uopste ne pojavljuju na poslu a redovno
primaju platu...). Kao neko ko je u televizijskom poslu 20 godina — od ¢ega 8 ipo
godina u ovoj medijskoj kuéi a takode i u drugim komercijalnim televizijama,
vrlo dobro znam kako sistem funkcionige i kakva je realna situacija, tako da sam
siguran da je optimizacija ljudskih resursa prijeko potrebna..,

Sto se tite oblasti kulture, zabrinjavajuée je mali procenat kulturnih TV sadrzaja,
pa ga treba poveéati, kao i zastupljenost segmenata obrazovnog i nauénog
programa. Evidentan je nedostatak TV emisija koje se bave kulturom. Trenutno
se emituje samo jedna emisija, a prije nekih 4 - 5 godina bilo ih je 4. Treba se
takode posvetiti tome da ravnopravno budu zastupljene razlitite kulturne forme
— kako klasi¢ne tako i alternativne i moderne. Dobra strana je $to nemamo nekih
znatajnih primjera kica, Sunda i mediokritetske kulture kada su u pitanju
umjetnicki sadrZaji. Ono $to ovom segmentu nedostaje su emisije koje se bave
trenutnim ,vanrednim stanjem” u kulturnom Zivotu gradana i koje trebaju biti
prilagodene novonastaloj situaciji, kao i emisije koje se bave pronalaZenjem i
predstavljanjem talentovanih pojedinaca iz razli¢itih oblasti kulture i



umjetnickog izraZavanja. Takode se treba vige posvetiti kroz tematske
programske sadrZaje o€uvanju i promociji crnogorske kulturne bastine kao i
promociji kulturnog turizma i predstavljanju kulturnih ruta turistima, jer u ovom
segmentu kao drZava itekako imamo ¢ta da ponudimo.

Posebnu paZnju treba posvetiti djeci i djetijem programu u smislu proizvodnje i
promovisanja sadrZaja koji podrazumijevaju neke prave i danas prilicno
zaboravljene vrijednosti, usljed ubrzanog tehnoloskog razvoja, sve veée
popularnosti reality programa, poplave drustvenih mreza i svih onih nakaradnih
instant sadrZaja koji su djeci na njima lako dostupni... .

Kao inoVaciju bih predloZio uvodenje Noénog programa, kao nesto $to trenutno
nema ni jedna televizija u regionu, sa dobrim i zanimljivim konceptom ovaj
segment bi mogao da bude izuzetno gledan.
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To:Administrativni odbor <ad ministrativni.odbor@skupstina.mes;

8 2 attachments (39 KB)
CV Aleksandar Cukovic.docx; VIZIJA RAZVOJA RTCG.docx;

Postovani,
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Potvrdujem svoje ugesée na intervjuu koji ée biti odrzan 8. aprila u 10 &asova. Dostavijam svoj CV i tekst Vizije razvoja RTCG.

Malio bih Vas da potvrdite prijem mejla.

S POéTOVANJEM.
Aleksandar Cukovi¢
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CURRICULUM VITAE
Licni podaci:

° Ime i prezime: Aleksandar Cukovié
* Datum rodenja '

e Telef. -
® e-mail:
Obrazovanje:

* 2016. UCG, FPN, diploma Magistra politigkih nauka
* 2014. UCG, FPN, diploma Spec.Sci

e 2013. UCG, FPN, diploma Bachelor

® 2010. Gimnazija »Stojan Cerovié” Niksié

° 2006. 08 ,,Ratko Zarié” Niksic

Magistarska teza: Uloga Stampanih medija u Crnoj Gori u procesu raspada jugoslovenske
zajednice.
Mentor: akademik Serbo Rastoder, prof.dr

Radno iskustvo:

® 2014 - ... Novinar redakeije za kulturu dnevnog lista ,,Dan”

® 2015-... Sekretar UdruZenja knjiZevnika Crne Gore

® 2017-... Urednik dodatka o kultur dnevnog lista ,,Dan” (Cirilica)
® 2020-...Glavnii odgovorni urednik Casopisa UKCG »oStvaranje”

Objavljeni nauéni i struénj radovi:

® Partijski sistem Bosne i Hercegovine, Socioeconomica, 2013;

® Aleksandar Pmjat o Jezi¢ko-ekspresivnom paternalizmu, Glasnik za drustvene nauke,
Beograd, 2013;

® Razvoj izbornog sistema u Bosnj 1 Hercegovini, Socioeconomica, 2014,

° Snaga nacionalnog identiteta pod procesom globalizacije, Glasnik zq drustvene nauke,
Beograd, 2014;

e Etni¢ki sukobi u Africi, Akademska rec, Beograd, (koautor), 2014;

° Mihailo Markovié i Aleksandar Prnjat o crkvi i paternalizmu: polemika i njeni odjeci,
Religija i tolerancija, 2015;

* Rizi¢no drustvo, dkademska rec, Beograd, (koautor), 2015;



SKUPSTINA CRNE GORE
ADMINISTRATIVNI ODBOR
CLANOVIMA ADMINISTRATIVNOG ODBORA

Vizija razvoja RTCG u kontekstu digitalnog drustva

Radio i Televizija Crne Gore (RTCG) treba da bude sinonim za javni medijski servis koji
permanentno postavlja viSe standarde kako u oblasti medija tako i u primjeni i promociji
nacionalnih i evropskih vrijednosti. Javni medijski servis Crne Gore ne samo da treba da
uvodi nove navike, prakse i trendove, nego da ih i predvida i kreira, kako bi bio sinonim
za medij koji posluje u dosluhu s vremenom koje dolazi, da uvijek bude korak ispred, §to
Jje jedan od nuZnih segmenata kada jeu pitanju digitalno drugtvo i brzina njegovog razvoja.

Kako bi RTCG usao u svaki dom, prije svega, mora biti osnovni kohezivni faktor nasSeg
(duboko podijeljenog i nadasve osjetljivog) drustva, referentna tatka okupljanja i jadanja
zajedniStva, medij kome se u najveéem procentu vijeruje i ¢ija se objektivnost i
nepristrasnost neée dovoditi u pitanje ni u jednom segmentu rada i izvjeStavanja. Od
posebnog je znadaja da javni medijski servis bude sustinska podréka i oslonac stvaranju
novih vrijednosti zasnovanih na znanju, kulturnom nasljedu i bogatstvu razliditosti s
primarnim ciljem da podstide cjelokupan drustveni razvoj u skladu sa opStim strate$kim
ciljevima drZave Crne Gore.

RTCG mora biti servis svih gradana koji je u stanju da se prilagodava zahtjevima digitalnog
doba i odgovara na munjevite promjene; medij koji ée na najmoderniji i najprofesionalniji
nacin obi¢nog Sovjeka, gradanina ove drZave, njegov interes i potrebe (u najSirem smislu)
imati pred sobom u svakom trenutku i na svakom mjestu, $titeéi i promovisuéi njegov
ugled, ugled novinarske profesije i svakako drzave Crne Gore.

Medu najbitnijim postulatima trebala bi biti otvorenost za inpute koji dolaze spolja (misli -
s€ na auditorijom kome je programski sadrZaj namijenjen) i koje bi, uz relevantna i
pravovremena istraZivanja, RTCG koristila kao indikator u svom daljem kretanju i
poslovanju, konstantno modifikujuéi i usavriavajuéi sve sopstvene raspoloZive kapacitete.
Takode, javni servis svih gradana morao bi imati svoju prepoznatljivost, autenti€nost koja
bi bila jasno uodljiva i van granica Crne Gore, §to bi se moglo percipirati kao jedan od
bitnih parametara kada je u pitanju originalnost i inventivnost kako u programskom, tako i
u poslovnom smilsu subjekta o kom govorimo.

!



Kada su u pitanju osnovni postulati rada po pitanju pruZanja usluga od Jjavnog interesa,
vazno je da RTCG pronade modalitet po kom bi afirmacija svakog od njih bila realizovana
na kreativan i po moguénosti ranije neviden naéin (ne puka analiza ili sinteza), &ime bi
javni medijski servis u Evropi bio prepoznat kao faktor koji je dao doprinos usavrSavanju
same vrijednosti za koju se zalaZe i koju ima namjeru Implementirati u svom drustvu, Tu
prije svega treba odekivati oslanjanje na sustinu razumijevanja crnogorskog drustva,
njegovih osobenosti i »problema”, kako bi to samo sociologko podneblje dalo ,,iskru
povog” U onom univerzalnom, §to bi u krajnjem mogao biti 1, u izvijesnom smisly pod
odredenim okolnostima, svojevrsni brend Crne Gore van njenih granica. Takav RTCG bi
podigao ugled cijele zemlje u oima evropske i svjetske javnosti i vjerovatno omoguéio
vecu primijeéenost i nage dijaspore.

Kvalitetna domaga produkeija koja bi odgovarala aktuelnom trenutku i afinitetima publike
u znacajnoj mjeri bi morala pokriti dobar dio programskog sadrZaja §ime bi RTCG mogao
biti konkurent kada je u pitanju medijsko pozicioniranje. On mora da razvije i proizvede
sadrZaj koji zadovoljava standarde javnog servisa, a da istovremeno privude i ukljudi

gledaoce, prije svih, mlady i obrazovanu publiku.

Od posebnog je znaCaja da Javni servis Crne Gore Sto prije bude osloboden svih uticaja

pluralisti¢na i izbalansirana kako U Svom programskom segmentu, tako i u upravljackim
praksama, u svojoj filozofiji poslovanja i uredivackim politikama na svim nivoima i
segmentima.

Radio i Televizija Crne Gore treba bitj jedan od osnovnih stogera drustva koji ée neumorno,
predano i nadasve kvalitetno (u skladu sa svojim okvirima) raditi na poboljSanju kvaliteta
Zivota ljudi pruzajuéi i nudeéi rjeSenja visoke vrijednosti kada sy u pitanju problemi naSeg
drustva u cjelini. :

Podgorica, mr Aleksandar Cukovié
6.4.2021.



Re: Poziv na razgovor (intervju)

veselindrljevic

Tue 4/6/2021 10:56 AM

To:Administrativni odbor <administrativni.odbor@skupstina.me>;

B 2 attachments (216 KB)

CVCG.doc; 3a uHTepsjy, AopaheHa Bepauja.docy;

Dana 02.04.2021 11:09, Administrativni odbor je napisao(la):

> Postovani,

>

> U prilogu Vam dostavljam Poziv na razgovor (intervju) u svojstvu
> kandidata za ¢lana Savjeta RTCG, koji ¢e se odrzati na 12.

> sjednici

> Odbora.

>

> Sjednica Administrativnog odbora Skupétine Crne Gore, na kojoj ¢e
> se obaviti intervju odrZace se 8. aprila (¢etvrtak) 2021. godine u
> 10h, u Skupstini Crne Gore, u Plavoj Sali.

>

> Srdacan pozdrav.

>

> Sluzba Administrativnog odbora

>

> Skupstine Crne Gore

YBaxeHu, y3 cpaadaH no34pas, KOPUCTUM
NPWAKKY A3 Cce Npujasmm
AAMWHWCTDATMBHOM 0AB0DY 33 UHTEpBjY,
3a ynaHa Cagjeta PTLI. ¥3 npwjasy
ApuRaxem Tpaxery fokymeHTaumjy (CV w
BM3Mjy passoja PTUN).
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(Ruski)

. C’iranja ( Naznacdite nivo: odlican, dobar, osnovni )
* Pisanje ( Naznacite nivo: odli¢an, dobar, osnovni )
» [zgovor ( Naznacite nivo: odli¢an, dobar, osnovni)

SOCIJALNE SPOSOBNOSTI I KOMPETENCIJE

Zivot i rad sa drugim ljudima u multikulturalnoj sredini, pozicije gde je komunikacija veoma
vazZan faktor, kao i situacije gde je timski rad neophodan (npr. kulturni dogadaji, sport ...):

( Veoma odgovoran i radan. Izvanredan rukovodilac i isto takav individualac. Organizator. ).

OGRANIZACIONE SPOSOBNOSTI I KOMPETENCIJE

Koordinacija i administracija osoblja, projekata, budzeta. Odnosi se na posao ili dobrovoljan
rad.

(Kreativan, radan, tacan).

TEHNICKE SPOSOBNOSTI I KOMPETENCIJE
Koriséenje racunara i druge specificne opreme.
(Visok nivo poznavanja rada na racunaru ).

UMETNICKE SPOSOBNOSTI I KOMPETENCIJE
Muzika, poezija, dizajn, itd.
(Bez izraZenog talenta).

DRUGE SPOSOBNOSTI 1 KOMPETENCIJE
Sposobnosti i kompetencije koje nisu nigde pomenute.
(Veoma odgovoran do perfekcije tacan. Izuzetno pouzdan).

VOZACKA DOZVOLA: Da

DODATNE INFORMACIJE: Dr Veselin Drljevié roden sam 15.03.1964. godine u Stitarici,
Opstina Mojkovac (Crna Gora). Osnovnu Skolu zavrsio sam u TomaSevu, oSptina Bijelo Polje.
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Tokom novinarske karijere napisao sam i objavio veliki broj izvestaja, reportaZa i komentara.
Organizovao sam i kao glavni menadzer vodim i uredujem dodatak o sportu koji se u okvirima
dnevnih novina Dan, svakodnevno $tampa. Na sjednici Skupstine 2002. godine izabran same, a
kasnije reizabiran na mjesto predsjednika UdruZenja sportskih-novinara Crne Gore. U periodu
2002.-2006. godina bio sam potpredsjednik UdruZenja sportskih novinara DrZavne zajednice
Srbija i Crna Gora. Kao predsjednik Organizacionog odbora organizovao sam dva Prvenstva
Svijeta u tenisu za novinare (Budva 2011. i Herceg Novi 2015. godine). Inicijator sam i prvi
predsjednik (2008-2012) UdruZenja sportskih novinara jugoistocne Evrope. Organizator vise
medunarodnih naucnih skupova (Budva 2002., Mojkovac 2003., Bijelo Polje 2004, Pljevija 2005.
godine) na temu: "Uloga sportskih novinara u borbi protiv dopinga u sportu”, i suorganizator
skupova u Skoplju (Makedonija) 2006., Sarajevu (BiH) 2007., Ohridu (Makedonija) 2008.,



Banskom (Bugarska) 2012., Busteniju (Rumunija) 2013., Rodosu (Grcka) 2014., Dojranu
(Makedonija) 2015. godine. Stalni sam ucesnik Kongresa AIPSA4 ( International Sports Press
Association) i AIPS Evrope (Europen Sports Press Association) 2007. godine u Bregencu
(Austrija), 2008. Peking (Kina), 2009. Milano (Italija), 2010. Antalija (Turska), 2012. Insbruk
(Austrija), 2013. Soci (Rusija), 2014. Baku (Azerbejdzan), 2015. Doha (Katar), 2017. Pjongéang
(Severna Koreja), 2018. godine Brisel (Belgija). Ucestvovao sam na Kongresu MOK-a u Lozani i
izveStavao sa Olimpijskih igara w Pekingu 2008. godine, Fudbalskog prvenstva svijeta u
Njemackoj 2006. godine i sa Evropskog fudbalskog Sampionata u Belgiji i Holandiji 2000.
godine, Zimskih olimpijskih igara u Vankuveru 2010. godine. Objavio sam vise radova na
medunarodnim naucnim skupovima u zemlji i inostranstvu, a tematika radova, odnosno oblasti
interesovanja su sport, sporiska takmicenja, menadzment u sportu, sport 1 biznis, sportski turizam
i sportski menadZment.



Cxynmrana Ipue I'ope
AamunucTpaTuBHOM ox0opy

Mpenver: Busuja passoja PTI u3 mepcmexrnse Jou. ap Beceanma Jdpsepuha,
xkanpaaaTa HBO u3 o6nacTa mennja 3a yinana Casjera PTIT

e Bpujeasoct u 3HaYA] jaABHUX EMUTEDA 33 DA3BO] IIEMOKpPATCKOT ApYIUTRA

Ocriopiia  ynora japnor emurepa je NpOMIDOAILA MeIMjCKHX campikaja  Kojiuma cc
HETIDUKOCHOBEHO Bjepyje, 300r M3Y3eTHO BHCOKOr HHMBOA OGjeKTMBHOCTH, TAYHOCTH W
npodecronantor mnpucrtyna. TakaB pesyntatr moryle je oGHTH camo ako je BpXOBHH
KpUTEpHj HOBHHAPCTBA HCTHHA, & KJBYYHO NPOrpaMcKO ONpejelberse jaBHOr emmuTEpa
MHTEPEC jaBHOCTH, a He HOPMANHEX H HeOPMATHIX IieHTapa MohH.

YcIIoB Koju ce noapasyMujesa jecTe pUHAHCH]CKa HE3aBHCHOCT, JjaBHOT eMuTEPa Ka0 IjeuHe
a MoceOHO NPOPECHOHATHIX YPEIHHKA W HOBHHApA,

Kana ce To uma y BUAy, jacHO je fa ce NEMOKPATCKM KamauuTteT JeOHOr OpyImTBa, OOHOCHO
CTEIICH pa3Boja JEMOKpaTHje, Mjepd cio6onoM jaBHOT eMurepa. JaBHH eMuTep je jenmHo of
KbyqHHX opyha Gople 3a NeMOKpaTCKe BPHjENHOCTH y 3ajeIHMIH, A HCTOBPEMEHO U
KJBYYHH OaIUTHHHK ¥ 9yBap MCTHX THX JPYIITBEHHXK BPHUjEHOCTH, Ha YHjeM IIPE3CHTOBAY
¥ adupMalrji KOHTHHYMpaHo pay. Komuxo je jaBru EMUTED He3aBHCaH, NpodecroHanaH,
OIPEMJBEH. .. TOJIUKO j€ IPYIITBO AEMOKDPATCKH PasBHjeHo!

CuTyalmjy Xojy umMamo a Kojy je HajjemHOCTaBHHje ONMCATH Kao II0CTOjambe LIEHTPaIHOr
ApaBHOT @ HE jaBHOT Menuja, KOjU je y Mely3aBucHOj KOpeJaluju ca IpXaBHUM OpraHuMa
Ka0 3acTynHHIHMa ¥ Ipe/CTaBHAIMMA JpikaBe, i Koja BPIO yecTo ymyhyje Ha OTBOPEHY
BE3Y Ca MapTHjCKAM LEHTpHMa MOlM, HEONPIKHBA je ¥ Heclojuea ca IEMOKPATCKOM IPaKcOM
Y ApXaBama y 9Hje APYIITBO JKEIUMO.

o MelyHapoJIny cTaHOaHApAM jaBHe panuo—audyiuje:

JaBuu pammo-nudysmu cepercH Mopajy ce mpunpkasaTu MeyHapooHHMX CTaHAapha H3
obnacty jasHor uepopMucama. V ciyuajy Pammo Tenesusuje Lipae INope To mpuje m u3nHag
CBEra 3Ha9H OLrOBOPHOCT MpeMa LPHOrOPCKOj jaBHOCTH, aKTHBHO 3aCTyNAe M crpoBoljerse
NPOGhECHOHATHIX HOBUHAPCKUX CTAaHIApIa U CTaHIaplia KBalNTETa, KA0 ¥ CTaHIapa Koju
npousunase u3 Jlupextase o ABM yemyrama.

Ha 61 ce To NOCTHINIO MOpa ce HACTABHTH ca, caMo y (OpMaHOM CMHCIY 3aloueTHM,
IPOLECOM  peCTPYKTypHpama OpraHHsalije M MONEPHH3ANUjOM IIOCIOBHIX nporeca.
Ounancupame Ou Tpeano ma rapaTyje TPEABHI/BHBOCT W TPaHCIAPEHTHOCT JaBHOT
CepBHCa, KaKo i ce H3Gjeriio na oHo Gyxe CPeACTBO IPHTHCKa, Harpane WiH noznpeheHocTy.

Crannapmu Takohe noapasymmjesajy HaJorpajby M yHanpelere MexaHH3aMa M Mjepa
TIpaBHE 3aIUTHTE KOjUMa OU Ce NOTIYHO rapaHTOBaNa HOBHHAPCKA H ypenuudxa cinobona u
HE3aBHCHOCT.

e EBporicka Hayena cio6oie H3parkapama:

Eponcka koHBeHmMja O JeynckuM mpaBuma, y witaHy 10. xoju ce 6asu cnoGomom
u3paxasarma, kaxe: ,,CBaKO HMa IpaBo Ha c1o6omy H3paxasama. OBO IpaBo yKJBy4yje



cnofoay MocjefioBama CONCTBEHOT MMIUBEHAE, MPUMAa H CAONIITaBakha HH(pOpMalyja
vaeja 6e3 Mujemmama jaBHe BlacTH i He3 063upa Ha rpanuue”,

Hapasro, npaso na cnoGomy uspaxasama He NOApasyMMjeBa XaoC HHTH HENOCTOjarse
perynatyse y cdepu meunja, Beh nompasymujesa na Kopuuicke OBHX c1o60a NOBNAYH 3a
cO0OM IyXHOCTH M OArOBOPHOCTH. Te [yKHOCTH M OATOBOPHOCTH NpeLM3upase Cy
PasHUTUM NPOMMCHMA Ha HAIMOHAIHOM HHMBOY, K40 M aKTHMa Camopery/aluje, amd u
MEYHapOIHHM MPOIUCHMA, TOKYMEHTHMA H aKTHMa, Koju ce oBoM obnamhy 6age on HEBOA
ofaBese 3a 3eMJbE WIAHHUIE WM HMOTIIHCHMIE ompeheHux MelyHapomHMX IOKyMeHaTa, 1O
JEeKJIapaTHBHOT HHUBOA.

lproropcka jaHocr y cimydajy Paguo Tememmsuje Llpwe I'ope HajGosee cBjemoun o
UUHEHUIM TIONPEEHOCTH, Y BENMKOj MjepH, CI06Ode H3pakaBama Y MenHjuMa jaBHUM
BIIACTHMA HJIM LIEHTPUMAa MOKH.

Ilyr 3a rpeBasunaxeme TakBOr CTama, YT [0 jaCHOT, HEIBOCMHCICHOr U
HEMaHMITY TAHTCKOT M3pakaBarba IONHTHYKHX, BjePCKHX, HAIlHOHAIHMX, PACHHX, STHUKHX,
KyITypHHX, IIOJIHUX HTJ. pasiiKka HHje y HalleM CIydajy jeNHOCTABaH ad je HeMWHOBAH W
Jjenusn Moryhu.

¢ Busuja pasgoja PTUT v KOHTEKCTY AUIMTATHOD JPYIITBA U JHYHE MHOBATHBHOCTH U
IOIIPUHOCA;,

Hurutanusanyja xkao riofalHM npouec y mpBM MeIujcku miaH usbamuna je, mopen
KIaCHYHHX CNCKTPOHCKMX MEIMja Pajiija U TeNeBU3Htje, U Apyre eNeKTPOHCKe MeJHje NOomyT
BEB mnaropmu onmocHo moprana, anu je y MEZH]CKY C(epy MHBOIBHpAla M TpaHHWYHE
Calpaje ca HECTIOPHHM yTHLAjeM Ha 0BJacT MeNHja, OEHOCHO JaBHO MEsCHbE, a KOju ce
Hajuemlie Ipero3Hajy Kao ApymTBeHe Mpexe.

To je cutyanmja na xojy upHoropcku Jasuu CMHATEp MOpa Jia ¥Ma CTPAaTEmKH OArOBOp, aKo
KEY Nia y MOTMYHOCTH OCTBapH (DYHKIM]Y JaBHOT MEIMjCKOT CEpBHCA H M3 Te NO3HIHje Oa
K2HAMINE jJaBHO MEEHe, OJHOCHO Ha CBOj AONPHUHOC NEMOKPaTH3ALHjH I[PHOTOPCKOT
JApYIITBA y LjEJIHHMU,

Texnonomka pesonynuja koja je y TOKY, 2 KOja y HeKuM TpeHyluMa Aobuja ofjmke
rnobamHor Texsomomxor pata (Kuma m CAJ] oko 5T Mpexe), obaBe3yjy yrpaBpayky
cTpykTypy PTII Ba ,,TpKy ¢ BpeMeHOM ¥ HOBUM TeXHonorujama®. Taky ,,yTakMuITy Mory
M3PKAaTH M JIOOUTH camo COGOMHH JbYIM, MEIMjCKH KDEaTHBLH, NOKa3aHK TIOCTEHMIIH
JaBHe pujeun, ca HeJBOCMHUCIEHMM TMAEPCKAM KBATHTETHMA,

Y HapeHMX HEKONHKO OJMHA pPas3Boj TEACBU3N]E HECYMIHBO MIe y cMjepy MIITB-a,
OLHOCHO pa3Boja ¥ MAacOBHOT IIMpEa TENEBH3HjCKHX porpaMa NOCPEICTBOM HHTEPHET
npoBajaepa. ¥V moHynH kaksa Beli MOCTOjH Ha III0GaTHO] MPEXH, TO MOjeHOCTABILEHO /10
GananHOCTH 3HauM fNa he MOTeHIHjaNHH KOpHCHUIH ,,CBOje* cafipkaje ONHOCHO eMHCHje
TpaxxuTH Ha MuTeprety, Hajuemntie camo ca MOACEjecHOM HHOPMALHjOM KO je npoussohjay
ONHOCHO NMponyueHT uere. O36uibHe Menmujcke kyhe, TIOIyT HAMOHAIIHOT JaBHOT cepBuca, ¥
TaKBOj] CHTyalWjd Mopajy na HCKOPHCTE CBOja INpewmylicTBa — KaApoBCKa, TEXHHIKO-
TEXHOJIOIIKE, (QMHAHCHjCKA, NPaBHA... KAaKO G KBAJTHTETOM MEIHjCKMX campikaja 3amobuiu
nyONMKY ¥ CBOjHM HMEHOM BpeHmupany cajipiaje Koje NpoH3BO/IE, a CBe Y LWJBY yTHIIaja Ha
OUyBalbe NEMOKPAaTCKHX CTaHIapla KOjé je NpYMITBO NOCTHITO KA0 ¥ NassH pasBoj
JEMOKPATCKHX Ipoleca.



Y KOHTEKCTYy M3TO0XKEHOI H3pakaBaM jaBHY CIIpeMHOCT 3a yOp3aH ¥ Hamopad paj Ha
yNO3HaBalky Ca YHYTPAIUEKOM OpTaHH3alMjoM M (QYHKUMOHHCAWmEM JaBHOr CepBHCA.
Cnpeman caM, Takolhe, fa Kpo3 npodeCHOHaNHY aHaIu3y cariegam A0Caiallbe MOCI0Bakke U
EHEPTHYHO C€ TIOCBETHM PEOprasM3alliji JaBHOT CepBHCa, IO CBHM OCHOBaMa (IIPOrpaMCKH,
KaIpOBCKY, TEXHWYKH...) H HmerosoM ocnobahamy on jemHonaptujckor yrunaja. IloTmyna
IeMOKpaTH3alyja 1 JeNoNMTH3anyja. ¥ KoHayHOM, Bpahake Hapo/y jep je 3a Beros HHTepec
¥ OCHOBaHa, Yy INTa CaM CIpeMaH Ja YJNOXHM CBa CBOja 3HAKa W BjEIITHHE, CTHLAHa
BHIUENCLEHH]CKMM HCKYCTBOM Ha HOBMHADCKMM H YPEIHHUKHM I[IOCIOBHMA Y NHEBHHKY

,,,HE.H“.

e  YKDaTKO O LpuI'pamy

[IporpamMcKu CErMEHT HYXXHO jé M II0 IPHPOIH CTBapH MpPEIMET IIPeBACXOIHE NAKmHe U
TJaHKpamka MeHaIMEHTa B YPeOHUYKOT THMa JaBHOT CepBHCa,

Ho, cmatpam ma je moTimyro cmucieHa Tepawa ga Casjer PTIT xao opran yrpassama H
MEHa[IMEHT, OHOCHO AMPEKTOP JaBHOT CEPBHCA, ¥ HAjTjellk0j capaibi MOpajy [LIaHUPaTH
U peanu30BaTH HE caMO TeMeJbHE MpOrpaMcKe NMONHTHKE JaBHOr cepBHca, Beh M KOHKpeTHa
nporpamcka pjemersa. CmaTpaM Ja H3 yria Meaujckor npodecHoHauLa, Kao W ApPYTH
unanosy Casjera ykonquko TakBux Oyze, MOTY y TOM CMMCIY JaTd pasyMaH JOIPHHOC
NpOpamMCcKOM OCBjerkaBaky ¥ MHOBHpawy JaBHOT CepBHCa.

M Hajropy opurunai je 604 o Haj60sBe KOIHje, alli TO He 3HAYH 14 ¥ CBjeTCKHM MeIujHMa
HEeMa MPOrpaMCKHX leMa KOje He MOTy GHTH 3aHMMJBHMBE LIPHOTOPCKOM KOPUCHHKY Payo ¥
TB nporpama. Ilo6opuuk cam »uBor MH(MOPMATHBHOI [porpama - yiHIe, cela, IIaHHHE,
lKone, 3a0aBUINTA, MaNMX CHOPTCKMX KONEKTHBA, 3a00paB/beHUX JBYIM M Kpajesa... CBEra
WITO 9OBjEK Ca HECTPIUBEHEM Ouekyje. JIOKyMEHTapHe eMHCHje Koje roBope O Hapoy,
bCTOBO]  KYJITYPH, WCTOPHjH, TPaiMUMjH.. TPEHYTHO] COLMO/EKOHOMCKOj CHTYaIljH.
My3HIKH Ka0 ¥ KyNTYPHM CaJpkajH KOjH OICIMKABajy PasHOMMKOCT IPHOrOPCKOT APYIITBA
M FEroBY MYITHKYITYPalHOCT, CaB KOJIOPHT 3ajeJHHINTBA W 3ajefHHYKe MCTOpHje. JaBHH
CEPBHUC ¥ CHIOPTCKOM IIPOrpamy OCHM ,,BENIMKMX €KHIla M forahjaja“ TpeGa ja ,.culje Ha Mane
Tepere”. [la, Makap pesy/iTaTCKH, & KONMKO je MOrylie M PelopTakHo, jaBHOCT H3BH]ECTH O
wTo je Moryhe sumre noraljaja koju ce oapsxaeajy y Liproj Topu.

Ca mnoceGHuUM CeH3UOUIUTETOM Tpeba Ce IOCBETHTH CaipikajuMma, Kako y HHOOPMATHBHO]
TaKo M y APYruM oOnacTiMa, KOju WHGOPMHUILY, NpeHoce H adMpMULLy CTAB YIPOJKEHHX H
MapruHalii30BaHuX APYIITBEHHX IpyHa W 3ajefHHIA, Y CMHCIY BHXOBOr yBohema Y
HOPMAaJIHOCT CBaKOZHEBHOT XHBOTA ¥ paja.

AYTOpCKE eMHCHje Cy jellaH Of OCHOBHHX (opMarta CaBpeMeHMX EIIEKTPOBCKHX MeIwja,
JleTa/bHOM aHANM30M 3HAYaja W yNore JOCANAlIbMX AYTOPCKHX eMHCHja eIHMHHHCATH
NpOCKpubOBaHe MporpaMcKe canpxkaje, Koju Cy UMamu Maly WM HUKaKey TpOdeCcHOHANHY
BpHjeaHocT, Beh cy Hajuemfle Gune y yHKUMjH By/rapHe NONUTHUKE AIIONOTETHKE H
nponaranze. Hose ayropcke emucyje Tpeba fa Gymy IION HaaMeTama HiejaMa i 3HABIMA y
npo(ecHOHANHUM pefaKkuijama, a He CTBap ,,3aCiyra™ i Harpaja 3a ONHTHIKE Wil Ipyre

yeryre.

ITapnavenTapHu kanan Moxe Ja Oyne moceGas ,KamuTan® JaHOr cepsuca. OCHM npahema
CKYNIITHHCKHX 3acjellala M JpYIMX aKTHBHOCTH, CMaTpaM fa ra Tpeba HOTIyHO
»TTOTUTH30BATH " OHOCHO OCTIOCOOHTH 3a Ipaliese MapTHjCKUX aKTHBHOCTH.



Crpoeoljerbe M3IOKEHNX CTaBOBA, Ma KOJIMKO OHM M3IIISJali Kao 3aNaxere y HeTake, ¥
CYLWITMHM je TNpOLEC HauejqHe IPHpOIE, KOju mopmpasyMmujea 1ga ce y JaBHOM CEpBHCY
W3BPIIN:

e JlemapTH3alyja;
e YHyTpallkha peopraHu3alnja;
e TepUTOpHjasiHa OpraHM3anyja.

JlenapTusauyja 3Ha4M eTHMUHHUCARE NApTHjCKKUX, OXHOCHO YOMIITE NOTATHYKAX yTHLE] Ha
coGOLy M3paXkaBama ¥ OpraHmsallijy nporpama Ha JagHoM cepsucy. HapaBHo, TO He 3H2YH
Gjexxame JaBHOr CCPBHCA CO TMOTHTHYIKE CLISHE H M3 NOJMTHYKE 2PEHE, OMHOCHO dopmanHo
MORTAYSHLE W3 30HE OITOBOPHOCTH 32 Ipaliere MONMTHYKHX aKTHBHOCTH M aHaJH3e
nonuTHykpx norahjaja. Takeo mocTynmame MOrNO G 3ampaBO 3HAYMTH CaMO MacKHpame
PasIMYUTHX BU/IOBA IONHTHYKOr yTHIaja Ha pan u GyHKIMOHKCabE JaBHOT CepBHCa.

YHYTpalIOM PEOPraHA3allijOM, HAaKOH CaIvlelapara CTakba, Kpo3 COLMjallHe IporpamMe 1 Ha
Apyre 3aKOHWTe HauuHe TpeGa ce OCTOOOAMTH BHINKA 3amocieHuX. IlocTojame BHIIKA
3aIIOCNEHUX CMaTpaM 030KMJbHHM TIpoGneMoM y (yHKUHOHHCARmY JaBHOr cepeHca, H TO HE
caMo y (DHHAHCH]CKOM CMUCIY.

TepuTopyjaisa OpraHusallyja NoIpasyMujeBa OTBapame CTyIWja M HOTIYHO HONMCHIIKO
nokpuBame mujene Lipue Tope. Moryhn mopen morao 6y GHTH: NONHMCHHIITEO Y bepanama
3a Topme Ilomumise, y Bujenom Ilomy u 3a Mojkosan u Konamus, y Ilnbessuma 1 3a
Kabmax, y Huxmuhy u 3a Iaeuux u IDryxwure, y Bymsu u 3a bap u Vi, y Xepuer
Hosom 3a Boxy. llerume, Hdanwnoerpan u Tysu Ouno 6u Mmoryhe HOKpHTH MOOCHIHAM
exuriama 43 Ilopropuue, 30or Gnmsune. HapaBro, mporpamy Ha jesvlHMa MamHHA
3axTHjeBany OW MyHy NaXby X MaKCHMANHy ypehHBauKy ayTOHOMHjY, MOXHa H ca
AYyTOHOMHOM JOTIHCHUUKOM MPEXOM

e JI©YHA MCKYCTRA

Kaja roBOpHM O CONCTBEHHM HCKycTBMMa y OOpOH 3a 3alTHTY cnobone Menwja H
M3pa)kaBamba MOXJA je JOBOJbHO pefil fa caM ITyHHX 22 TOOMHE pajauo y ypejusaykom THMY
HajTHpaxHujer macaHor menwja y Llproj I'opu — y mHeBHHMKY ,,Jan®. 3a Bumte ox IBHje
JeleHH]e HENpeKUIHOr [jenoBata y jeNUHOM OINO3MIHOHOM maHeBHMKY y LlpHoj ['opm
3ajeIHO ca Kojerama Y3[OUIJIH CMO OBaj MeJ¥j Ha MHMjeflecTal HajTHpaXHHje HOBHHE, Gopehn
ce 3a c1o6oIy MeaMja B M3paXKaBarsa, 3a CI0G0LY LPHOrOPCKOT JPYIITEA Y LjeNHHH. A Y TOj
Gopbu ry6uie cy ce YaK ¥ XHBOTHE yTaxmuie (konmera Jlymko Josaxosull), a JIHYHY, YaK K
GHU3MYKK HacpTaju, OUIM Cy CBAKOAHEBHIIA.

Huxaza gucam omyctao ox 6op6e. M yBHjek jaue ¥ 0fIBaXKHK]E HErO MPETXOIHH ITYT.

Moje subeme cinobome Menuja W H3paKkaBama OCBjeloYeHO je kpo3 6e3bpoj wianaka u
CTOTHHE KOMEHTapa, BUIle KIbWra, Kpo3 OpTaHM3allMjy YApyXKema CIOPTCKHX HOBHHapa
Upne INope, kpos axtusHo yuemhe Ha konrpecima Esponcke (EVIIC) u Csjercke (AMIIC)
opramusalyje CIOTCKMX HOBHHapa, iumpoM mnadere. Kpo3 NOMeHyTe aHraXMaHe H
aKTMBHOCTH, K20 ¥ Kpo3 AcolHjalujy CIOPTCKUX HOBKHapa jyroucTogxe Erpore 60puo cam
ce 3a MOLUTOBare AeMOKpPAaTCKUX Hadena U BrajasuHy npaea. [lernect Konrpeca AWUIIC-a i
akTHBHO yueinhie Ha WmHMMa CBjeOK Cy MOjUX 3ajarama NpOTHB [IMCKPHMMHalKje a 3a
BIaaBiHy npaBa. CBOjHM ayTOpCK¥M M ypehHBauKuM pagoM H YBHjEK jaBHO H3HECEHHM
MHUIJBEREM Tpaiuo CaM, Kako cBOje, Tako u rpabjancko apymrso. Takolje, IpojextHma
ocnocobbaBara pambUBHX YIaHOBA JPYIITBEHE 3ajeflHuIle, Kako Kpo3 Penakiyjy nHeBHHKa



,»JJaH* Tako ¥ Xpo3 pan YIpyxema cropTckux Hosunapa Llpre 'ope (rzje BpmumM GyHKuMjy
NpeAcjeNHMKa) YUMHE MU Ce Ja caM 3HayajHO YTUIIAa0 Ha yHanpelewhe BpUjeNHOCTH rpaljascku
ypeheHoTr LPHOTOPCKOT APYIUTRA.

Moj JXMBOTHH MOTO, Kpo3 mnpodecopcky M HOBHHAPCKY KapHjepy, OHO je ycMmjeped
TMOLITOBAMKY BPHjEIHOCTH MYJITUKYITYDATIU3Ma ¥ COLUjaIHE PA3IHIUTOCTH, YeMy je HaGoJbH
CBjelOK opraHusan@ja criopTcke pyOpuke y nHeBHuKY ,.Jlan“. Moje kyhHO BacrmTame, Ha
IIPBOM MjecTy, IIOfapHI0 MH je Jia ce Kpo3 npodecuje kojuma caMm ce 0aBHO TOKOM pagHe W
JKMBOTHE KapHjepe Ha JbYACKM HaYuH OJ(HEeCEeM IIpeMa BpHjeJHOCTHMA MYITHKYITYPaIH3Ma U
COLMjaTHE pPa3NUYMTOCTH, M Yy MjepH CBOjuX cnoco0HOCTH naM mnpuMjep GopGe 3a
JNEMOKPATH3aLH]Y, PasBOj H HANPELOBAH:E LIHBHAIION JPYIITBA.

CriopT ¥ KyNnTypa Cy pefieBaHTHE rpaHe APYIUTBEHOT XXHBOTA M CTBAapalalliTBa KOje 3Ha4ajHO
YTUYY Ha pa3Boj LMBIIHOT APYIUTBA, aly ¥ Ha oxfpaHy JbYICKHX IpaBa W ciobona, a y
IHEBHHKY ,,JIaH* MOpao caM H3rpaJMTH BjeIITHHE KOOPIHHHCAkA H YIPaB/baka CIIOPTCKOM
PenaxnujoM, Koje cy cmarpam OmiIe IOf JyIIOM He caMo croprcke jaBHocTd Llpe I'ope.
IlpHoropcka jaBHOCT BHILE OF JBHje HeUeHH]e CBjeNOK je HE caMO MOjHX MpodeCHOHANHNX
ocTBapema, Bel M MOJHX IOIjefa Ha JpyACKa IpaBa W cloboie, Ka0 M Ha MPOMOLH]Y
KyNType, HayKe U YMjeTHOCTH.

ITer ofjaB/beHMX KibMIa Ca CIOPTCKOM TEeMaTHKOM M BemMKH 6poj HaydnHX pajgoBa
00jaBJb€HMX y EMHHEHTHHM CBjETCKMM HAyYHHMM YacOIHMCHMa CBjefOYe O IPEIaHOM K
nocsehieHOM CTPYIHOM Paty...



Opjasnjenje

mudresa.ljubomir

Mon 4/5/2021 3:09 PM

To:Administrativni odbor <administrativni.odbor@skupstina.me>;

Uvazena Gosodo!

Danas sam Vam poslac tekst u kome sam iznio dva oporecna Zakona o
korupciji ali sada vidim da taj moj dopis nijeste primili?

Otuda ponavljam. Prije moje apliciranje za ¢lana Savjheta RTVCG
konsultovao sam Agenciju za spreCavanje korupcije koja mi je dala
objadnjenje da po Zakonu o sprecavanju korupcije ja NEMAM konflikt
interesa. Aplicirao sam onda, i dostavio sva dokumenta. Medutim, danas
(ponedeljak) sam na internetu naSao Zakon o nacionalnom emiteru RTVCG
koji u ¢lanu 29 tadci 7. kaze da imem konflikt interesa jer moj sin

Mihailo MudreSa radi kao elektro tehniéar. Kontaktirao sam opet
Agenciju za sprecavanje konflikta koja mi je rekla da trazim

tumacenje Zakona. Od koga neznam!

Inace, radio sam u RTCG od 19889 do 2003 godine kada je moj sin ve
deset godina radio, a od 2003 do danas proslo je preko 18 godina.
Obzirom da necu sebi dozvoliti da se moje ime javno poviaéi po medija
i drugdje odustajem od trazenje tumacenja zakona koji su u koaliciji.
Pozdrav i dobro zdravlje

Ljubomir Mudresa

nitps://mail.skupstina.me/owa/#path=/mail

£ = e
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LJUBOMIR MUDRESA

Teze —vrijenosti i znacaj RTV CG za razvoj demokratskog drustva.
Evropski standardi — prava i obaveze. Prijedlog vizije razvoja RTVCG.
Znacaj digitalizacije RTV CG, evropski standardi i obaveze emitera.
Moja visedecenijska iskustva u vrijeme pluralizma i teZnja na jacanju
gradanskog drustva, li¢nih sloboda, evropskog uskladivanja zakonskih propisa
sa domacim zakonodavstvom. Znadaj individualnog novinarskog usavriavanja
i (neke preporuke) u informativnom i istraZivatkom angaZmanu.



Takode, bi trebalo prezentovati i afirmisati istorijske izvore i materjalne dokaze o
prodllim vremenima, a u danadnjem razvoju Crne Gore i njenom putu u &lanstvo EU dati vige
javnog prostora u borbi protiv korupcije, organizovanog ili individualnog kriminala, ekolo%kim
temama, zdrastvenim problemima i dugim, obavezama Crne Gore za briu primjenu evropskih
nacela, u cilju ispunjavanju svih uslova koje sami po sebe nose obavezu Crne Gore prema
preporukama | standardima EU. RTVCG treba da ima autoritativan istrazivacki novinarski tim
koji bi Zigosao i javno prestavio grupe ili pojedince koje se bave nezakonitim poslovima.

U vrijeme lokalnih ili nacionalnih izbora valja obezbijediti ravnopravnu
zastupljenost politickih partija, koalicija i pojedinaca u skladu sa poropisima koja daju jednaku
medijsku zastupljenot.

RTVCG treba da ima ekonomsku i uredivacku nezavisnost koji finasiraju svi gradani .
.Crna Gore. Tu vainu ulogu dakako bi trebalo da kontrolie Samoregulatorno tijeloi sve
insitiucionalne ili pojedina¢ne primjedbe da rjeSava shodno propisima i zakonima | svoje -
misljenje ili preporuke daje nadleznim driavnim organima.

RTVCG treba da vjerno odslikava sve $to se deava u Crnoj Gori a $to je razumije se
od javnog interesa. Dakle, sloboda medija je ogledalo demokratskog razvoja jedne zemlje i ona
sama po sebi ne moZe biti u volji i interesu jedne partije ili pojedinca ve¢ bi trebala da pospjesi
dinamicniji progres drzave.

U impulsivnoj eri globalizacije — bez ekonomski sloboda nema ni politickih. U istini
razvoja novih medijskih tehnologija sve vise prisutna je privatizacija trZiSta. U tom procesu ne
biraju se sredstva za ve¢om gladanog¢u emitovanjem informacija iz “pouzdanih izvora” ili “ kako
saznajemo” od cega bi RTVCG morala satuvati dignitet autoritativnog i javnog emitera dakle,
medija kome se (moZe) vjerovati.

Postujuci dosege medunarodnog standarda iz oblasti javne radio-difuzije strategiju
razvoja RTVCG valja zasnivati na evropskim nacelima | savremenim dostignucima u digitalnoj
radio difuziji, radi kvalitetnije isporuke Radio i TV multimedijalnih i drugih znaéajnjih sadrzaja
do krajnih korisnika. U&esnici su provajderi sadrZaja usluga multipleksa,usluga prenosa, usluga
emitovanja do krajnih korisnika. Inace, standarizacijom se bave DUB projekat — konzorcijum sa
vise od 270 E&lanova $to im omogucava koriScenje satelitskog signala u svim evropskim
zemljama.



Zeljko Duki¢ - Savjet RTCG

i CRNA GORA
Zeljko Djukic - % SKUPSTINA CRNE GORE

Wed 4/7/2021 9:07 PM KLASIFIKACION!
BROJ:

To:Administrativni odbor <administrativni.odbor@skupstina.me>;

B 2 attachments (5 MB)
Vizija razvoja RTVG Zeljko Buki¢.pdf; CV i iskustvo Zeljko Buki¢ Savjet RTCG.pdf;

Pottovani, u skladu sa vadim pozivom na razgovor kao kandidata za Clana Savjeta RTCG u prilogu vam dostavijam CV sa sracenim iskustvom i

dokument Vadu vizije razvoja RTCG, u kontekstu digitalnog drustva i ficne inovativnosti i doprinosa koji moZe pruiti u ostvarivanj

Srdacno
Zeljko Buki¢

https:/mail.skupstina.mefowa/#path=/mail

u misije RTCG.

1M



CV

Privatn.. =

-

84 000 Bijelo Polje,

Poslovno: 7.
81000 Podgorica

Obrazovanje:

Ste&ena diploma, VIl stepen obrazovanja — Dizajn vizuelnih komunikacija, FVU
Univerzitet Mediteran

Trenutno: Rad na odbrani magistarske teze “U kadru kroz vrjeme”
Predhodno: Fakultet informacionih tehnologija na elektrotehniékom fakultetu Crne Grore
Fakultet za energetiku univerzitet Cagak

Srednja mjeSovita $kola, smjer trgovina



Treninzi / Kursevi, Raionice:

ECDL (Evropska kompjuterska vozaika dozvola) licenca za utitelja 7
modula, Budva Info Fest 2008

USAID trening: Marketing u turizmu, Kolasin Hotel Bianca 2008
USAID trening: Marketing i brendiranje, Bijelo Polje 2009

EU obuka: Mediji i EU integracije, Danilovgrad 2010

Skola profesionalne video produkcije sa Goranom Bjelanovi¢em 2010
EU obuka: Uloga medija u procesu Evropskih integracija, Podgorica
2010

Studijska posjeta EU: Uloga medija u EU integracijama, Brisel 2011
EU obuka: Razvoj projekata finansiranja iz EU Budva 2011

TAIEX radionica o strateskoj komunikaciji EU sa Crnom Gorom 2019
Medeu obuka - Implementacija komunikacione strategije EU na
lokalnom nivou - 2019

EU obuka: EU projekfi finansiranikroz IPA Prekograni¢nu saradnju
Srbija Cma Gora - Budva 2015

EU obuka: EU projekti finansirani kroz IPA Prekograniénu saradnju
Srbija Crna Gora - Niksi¢ 2018

EU obuka: EU projekti projekti finansirani kroz IPA Prekogranicnu
saradnju Kosovo Crna Gora - Berane 2019

Studijska posjeta EU: Direktna demokratija i E—dqmckracija / Brisel
2012

EU obuka: Metode i procedure utedca gradana u odlugivanju na
lokalnom nivou - Budva 2015

EU obuka: Razvoj odnosa s javnoScu komunikacijskih strategija -
Budva 2014

Obuka USAID-a: Profesionalna fotografija sa Stivenom Fosterom -
Kolasin 2012

Studijska posjeta EU: Novi pristup u pregovorima o pristupanju sa EU:
vladavina prava 2013 Brisel

Improve poslovni seminar: Online PR krizna korhunikacija - Podgorica
2016

Google akademija - Google AdWords i google analytics - 2016
Podgorica

Improve poslovni semi
Podgorica 2017
Konferencija NetWork - Blize buduénosti - Moderni alati za masovnu
komunikaciju - Podgorica 2017

Trening Lisabon, Portugal - WISE Dok inovira i prosiruje Evropu 2019
Youth Time - ljetna 3kola 2013. “Socijalno poduzetnistvo.” - Dubrovnik
2015

Trening za trenere Za implementaciju novog vladinog modela
finansiranja NVO - Bar 2018

Trening za trenere za javne konsultacije - Bar 2018

Konferencija Vije¢a za regionalnu saradnju - Implementacija
investicionih akcionih planova - Podgorica 2018

Obuka za pracenje implementacije fokainih razvojnih-planova u
opétinama-2015

NATO kamp - Plav 2013

nar: Internet marketing, neka google radi za vas



regovori sa EU -

- Trening - British Council - ProAcession Diplomatski p

Podgorica 2013

- Trening - British Council - ProAcession - Sastanci radnih grupa EU -

Podgorica 2013

. Obuka za metodologiju realizacije projekata finansiranih od strane EU

- Zlatibor 2019

. Iskustva i prakse preduzetnistva internet of things - 2019 Kina

- Data-Information - Znanje-Mudrost-orijentisa
inovacija i preduzetnistvo - 2019 Kina

na multidimenzionalna

- Inovacije i preduzetniStvo iz velikih podataka - 2019 Kina
- Svako je Era: Iskoristite priliku za velike podatke - 2019 Kina

- Socijalno preduzetnistvo Mentor 2018

. Samit mladih lidera zapadnog Balkana — Novi Sad 2020

. Vozatka dozvola - kategorija ,B"

Radno iskustvo:

o - National Press Frankfurt. Njemacka
Pozicija: Novinar 2000-2002

o = FK Jednistvo. Bijelo Polje
Pozicija: Direktor Marketinga 2002-2003

. - Radio Adrijatik. Bijelo Polje
Pozicija: Autor emisije 2003

« = Revija Polje, Bijelo Polje
Pozicija: Marketing menadzer
2003-2005

o —Sun TV, (Bijelo Polje)
Pozicija: Direktor mnarketinga / Autor emisije / Producent
2005-2008

« — NVO Multimedijal Montenegro
Position: Predsjednik 2006-danas



Konsultatntsko iskustvo:
. -EBRD -Evropska banka za investicije | razvoj
Pozicija: Stru¢ni konsultant za razvoj malih | srednjih preduzeca

. - Franca/Mesopromet. Bijelo Polje
Pozicija: Eksterni saradnik/konsuitant na projektu TC Forum
. = Enza Home. Bijelo Polje - Podgorica
Pozicija: Eksterni saradnik/konsultant na projektu ENZA HOME Crna Gora

» - LUX development. Berane
Pozicija: Eksterni saradnik/konsultant za implementaciju projekta standardizacije
poljoprivredne proizvodnje

« - BFC - Bijelopoljski Biznis Forum. Bijelo Polje
Pozicija: Eksterni saradnik/konsultant za organizaciju, promociju | produkeiju

Konsultantski projekti:

. Uvodenje | izrada novih kanala komunikacije u preduzeéu Rams Explorer
EBRD - Evropska banka za investicije | razvoj ‘
Pozicija: Struéni konsultant

« Edukacija zaposlenih | implementacija web shop-al novih kanala promocije u
preduzeéu ProMobil-CO
EBRD - Evropska banka za investicije | razvoj
Pozicija: Struéni konsultant

. Adaptacijal koncipiranje trZnog centra Forum
» Franca - Kompanija franca Mesopromet
Pozicija: Strucni konsultant

» - Uspostavijanje franSize Enza Home u Crnoj Gori. Bijelo Polje - Podgorica
Design Home d.o.o0 — Enza Home Turska
Pozicija: Eksterni saradnik/konsultant na projekiu

. - Standardizacija poljoprivredne proizvodnje | komunikacija sa
poljoprivrednicima na sjeveru Crne Gore
. LUX development— Agencija za razvoj Luksemburga
Pozicija: Eksterni saradnik/konsultant

+ -Vodeéi konsultant za organizaciju Bijefopoljskog Biznis Foruma.
» BFC - Opétina Bijelo Polje
Pozicija: Eksterni saradnik/konsultant za organizaciju, promociju | produkciju

. - Lokalni konsultant za mapiranje potreba u sektoru kreativnih industrija na
sjeveru Crne Gore
» IKPI - Institut za kreativno preduzetnistvo | inovacije
Pozicija: Lokalni consultant za mapiranje, konunikaciju | analizu podataka



Radna tijela | savjeti:

Clan Vladinog tima za pregovore sa EU na poglaviju 10 - mediji | informaciono drustvo
Clan savijeta za saradnju Opstine Bijelo Polje | NVO organizacija

Glan konsultativne grupe za izradu strategije razvoja Opstine Bijelo Polje

Glan radne grupe za izradu lokalnog akcionog plana za mlade Opstine Bijelo Polje 2018-
2022

Glan radne grupe za izradu strategije razvoja za opétinu Bijelo Polje - 2016

Glan komisije za raspodjelu sredstava "Razvoj kulture na sjeveru” ministarstva Kulture Crne
Gore — 2019 godina

&lan tima radne grupe za izradu plana kapitalnih investicija za opstinu Bijelo Polje - 2019.
godine

Clan Vladinog operativnog tijela za srovodenje Strategije informisanja javnosti o pristupanju
Crne Gore Evropskoj uniji 2019-2022 (Od 2019 do kraja 2020 godine)

Glan radne grupe za pracenje implementacije strategije razvoja opstine Bijelo Polie - 2017

Ostale kvalifikacije 7+ godina iskustva:

Ekspertsko nivo : Mediji, multimedijalna produkcija, marketing, PR | internet tehnologije
Ekspertski novo poznavanja situacije na sjeveru Crne Gore

Uskustvo u implementaciji komleksnih projekata

Izrada projekata za domace | EU fondove

Odligno poznavanje EU politika

Odliéno poznavanje stanja u turizmu Crne Gore

Odligno poznavanje stanja u poljoprivredi Crhe Gore

Odligno poznavanje omladinske politike u Crnoj Gori

Odligno poznavanje biznis okvira u Crnoj Gori

Dugogodignje iskustvo u istraZivanjima janog mnjenja

Dugogodisnje iskustvo u organizaciji komleksnih dogadaja, treninga, konferencija
Mentor na projektu korisnika instituta za preduzetnistvo

Razvoj | implementacija projekata:

Projekat: Puz ONS — Donator: Cpstina Bijelo Polje godina: 2009

Projekat: WFWF — Donator: Opétina Bijelo Polje/Viada Crne Gore godina: 2011
Projekat: Ne bacaj — Donator: Vada Cme Gore godina: 2014

Projekat: Ne bacaj 2 — Donator: Vada Crne Gore godina: 2015

Projekat: Sacuvaj sebe | prijatelje — Donator: Vada Cme Gore godina: 2017
Projekat: Evropa za sve — Donator: Vada Crne Gore godina: 2018

Projekat: Poralist — Donator: EU cross border godina: 2018

Projekat; Bosnjacka tradicija — Donator: Fond za manjine godina: 2018

Projekat: Mladi inovativni produktivni — Donator: Opétina Bijelo Polje godina: 2019
Projekat: Domac¢a Web Platforma — Donator: Ministarstvo Poljoprivrede godina: 2019
Projekat: Sjever.me — Donator: Fond za aktivno gradanstvo godina: 2019

Projekat: Razvoj omladinskih preduzetnickih vjestina — Donator. Ministarstvo sporta | mladih
godina: 2019

Projekat: Zastita na radu u poljoprivredi | sumarstvu — Donator: Ministarstvo rada |
socijalnog staranja godina: 2019



Projekat: Crnogorska tradicija | kultura na sjeveru Crne Gore — Donator: Ministarstvo kulture
godina: 2019

Projekat: Zajedno.org.me — Donator: Fond za manjine godina: 2020

Projekat: Miaditalenti.me - Donator: Ministarstvo prosvjete godina: 2020

Projekat: Kreativnimarket.me - Donator: Ministarstvo kulture godina: 2020

Projekat: Valorizuj.me - Donator: Ministarstvo poljoprivrede: 2020

Projekat: Nasesume.me - Donator: Ministarstvo poljoprivrede godina: 2020

Projekat. Sacbracaj.org.me - Donator: Ministarstvo saobracaja godina: 2020

Projekat: Gradevina bez povreda — Donator: Ministarstvo rada | socijalnog staranja godina
2020

Projekat: Moderna znanja | kompetencije — Donator: Ministarstvo prosvjete godina: 2020
Projekat: Novi pristup zapos$ljavanja OSI — Donator: ZZZCG godina: 2020

Projekat: Motion graphic gradovi — Ministarstvo culture Crne Gore: 2020

Istraivanja | mapiranja:

Mapiranje relevantnih stejk holdera u oblasti kreativnih industrija na sjeveru Crne Gore —
uzorak 120 ispitanika, metodologija Fokus Grupe, Intervjui, Anketiranje — IstraZivanje
sprovedeno za potrebe UNDP posredstvom Instituta kreativna ekonomija

Mapiranje relevantnih stejk holdera u oblasti tradicionalne poljoprivredne proizvodnje na
sjeveru Crne Gore — uzorak 70 ispitanika, metodologija Intervjui, Anketiranje — IstraZivanje
sprovedeno za potrebe projekta “Domaca web platforma” ‘

IstraZivanje o broju | uzrocima $povreda na radu u sumarstvu | poljopriredi na sjeveru Cme
Gore — uzorak 70 ispitanika, metodologija Intervjul, Anketiranje — |strazivanje sprovedeno
za potrebe projekia “Zastita na radu u poljoprivredi | gumarstvu®

IstraZivanje o potrebama daljeg razvoja | promocije mladih talenata na sieveru Crme Gore
kroz projekat “Mladi talenti”

|strazivanje o potrebama drvopreraduvaica | razvoja novih proizvoda od drveta u Crnoj Gori
kroz projekat “Valorizuj.me"

|straZivanje o broju | izrocima saobrac¢ajnih nesre¢a na sjeveru Cme Gore kroz projekat
“saobracaj.org.me”

Volonterske akcije:

Turistigko promotivni dogadaj — Obrov 2014

Turistitko promotivna expedicija — Bijelasica 2016

Gigéenje obale rijeke Lim u sklopu medunarodnog dana &istih obala — Bijelo Polje 2019
lzrada 10 intervjua sa miadim | preduzetnim Bijelopoljcima - Bijelo Polje 2019

Turisti¢ko promotivna expedicija — Bijelasica 2019

Cigcenje obale rijeke Lim u skiopu medunarodnog dana gistih obala — Bijelo Polje 2020
Sakupljanje koristene zimske obuée | odjece za potrebe ugrozenih porodica crkavica.me —
Cijela Crna Gora — 2020

Ciséenje od odtpada gradskog odmaralidta Kisjele Vode — Bijelo Polje 2020
Pogumljavanje u mjestu Oluje - Bijelo Polje 2020



Jezici:
Engleski B2
Njemadki A2
Gréki A1l

Kompjuterske vjestine

— Corel Drive

— Adobe Photoshop

— Sound Forge,

— Adobe/Premiere, After effects
— QuarXpress

— Windows 10

— Auto Cad

— MS Office

— Internet Tehnologije

Digitalna tehnika
DSLR/mirorless oprema
TV/Filmske kamere

Upravljanje dronovima

Sistemi digitalne | offset Stampe

‘Multimedijalni projekti | izlozbe:

20186. Kolektivna izlozba — FVU — Podgorica 2016, 2017 godina

2017. Samostalna izloZba fotografija — Psihologija sela 2017 — Bijelo Polje

2017. lzrada animacije, promo video najave | vizuelnog identiteta za kampanju White Field
Jazz Festival — 2017

2018. Autor video spota za pjesmu — Bijelo Polje — 2018

2018. Autor dokumentarnog filma povodom obiljezavanja 3. Januara dana opstine Bijelo
Polje — 2018

2018. Autor filma povodom obiljeZavanja 21 Novembra dana opétine Tivat — 2018

2018 Autor konceptualnog video prkaza - u kadru kroz vrijleme — Bijelo Polje 2018

2018 Kolektivna izlozba — PAF — Podgorica 2018 godina

2019. Autor dokumentarnog filma povodom obiljezavanja 3. Januara dana opétine Bijelo
Polje — 2019

2019. Autor video spota za pjesmu — Dome Starih — 2019

2019 Samostalna izlozba fotografija — Kultura | tradicija Bognjaka/Muslimana kroz objektiv
Cmogorca — Pravoslavea — Bijelo Polje 2019

2019 Izrada vizuala za naslovnicu monografije White Field Jazz Festival — 2019

2020 Preko 5 animacija i snimljenih video formi u skiopu kampanje #OstaniDoma — 2020
2020 Autor turistiko promotivnog videa — Beautiful Montenegro — 2020

2020 Autor fotografija o tradiciji | kulturi u crnogorskim selima — 2020

2020 Autor fotografija o tradicionalno dobrim medunacionalnim odnosima u Bijelom Polju

Ligne informacije
Roden 06.02.1983 u Bijelom Polju, oZenjen, otac dvoje djece.
www.zellkodjukic.me



O sebi:

Aktivizan | doprinos zajednici je sastavni dio moje svakodnevnice, zahvaljujuéi marljivom raduy, inovacijams,
projektima koje sam osmislio, razvio | sproveo .gradani me dozivljavaju kao istaknutog NVO aktivistu sa sjevera
prepoznatog u Crnoj Gori. Dugogodidhje NVO | konsultantsko iskustvo ali | gradanski aktivizam rezultirali su da
dodatno izgradm litne kompetencije, znanje i vjestine tako da nanas sa punim pravom mogu redi z asebe da sam
struénjak u vise oblasti. Trenutno sam magistrant vizuelnih umjetnosti.na Univerzitetu mediteran, diplomirani sam
dizajner vizuelnih komunikacija u VII-1 stepenu strucne spreme. €lan sam mogih lokalnih | drZavnih radnih grupa |
tijela posebno ¢u izdvojiti: vladina radne grupe za pregovore sa EU na poglavlju 10 — Mediji i informaciono
druitvo, operativno tijelo za sprovodenje strategija informisanja-javnostl o pristupanju Crne Gore EU 2019-2022,
op&tinska radna grupa za izradu strategije za mlade 2018-2022, radna grupa za fzradu strategije razvoja za opstinu
Bijelo Polje, &lan tima radne grupe 2a izradu plana kapitalnih investicija za opétinu Bijelo Polje - 2019. godine, Tlan
radne grupe za pracenje implementacije strategije razvoja opitine Bijelo Polje, &lan Je ZERO Waste (smanjanje
produkcije otpada i zadtita sivotne sredine) inicijative u Crnoj Gori, nosioc je projekta za ostvarivanje prava
manjina, ugesnik je I inicijator velikog broja humanitarnih akcija, inicijator je projekta Ne bacaj, Crkavica.me doniraj
korisnicima socijalnih primanja, promoter je mladih, demokratije, vladavine prava, ljudskih i manjinskih prava,
prava lica sa invaliditetom, rodne ravnopravnosti. Promoter je sjevera Crne Gore, prirodnih bogatstava, turistitkih
potencijala.

DETALNUE ISKUSTVO RELEVANTNO ZA CLANA SAVIETA RTCG:
7Zaitita slobode medija i izraZavanja, postovanje demokratskin nadela i viadavine prava, izgradnja i
unapredenje gradanskog drustva, postovanje vrijednostl multikulturalizma i socijalne razliGitosti, razvoj
civilnog drustva, odbrane ljudskih prava i sloboda, promocija kulture, nauke i umjetnosti

POVODOM DANA NOVINARA NVO ,MMNE“ SA POSLENICIMA BJELOPOUSKE JAVNE RUECI
POSAO NOVINARA UVIEK IZAZOVAN

NVO Mulimedijal Montenegro
(MMNE) iz Bijelog Polja, povodom
23. januara — Dana novinara,
'~ razgovarala je sa novinarima iz nase
- Opétine, koji su govorili o njihovom
' poloFaju u drustvu i problemima sa
" kojima se kao poslenici javne rijeci |
- ajurni  hronitari sa  terena
svakodnevno  susrijeéu.Novinarka
s ‘ e B dnevnog lista i portala HVijesti”
Jadranka Cetkovié istakla je da se novinari u Bijelom Polju nalaze u teSkom poloZajukao i kolege
u svim drugim crnogorskim gradovima, ali-i regioriu. ,Plate novinhara izuzev Slovenije ispod su
prosjeka. Suofeni smo sa brojhim preprekama u dobijanju informacija u cilju objektivnog




informisanja, a situacija je dodatno slozenija pojavom korona virusa, potev od teskoca u
dobijanju informacija, koje su uglavnom bile centralizovane i mimo kojih nije bilo moguce
israzivati, do terenskog rada u oteZanim uslovima®, kazala je ona.Cetkovié¢ navodi da najveci
problem sa kojim su se proteklih 20 godina novinari suogili su “posluéne kolege”, kao i lo3a
saradnja sa pojedinim institucijama, a ona narodito istice takav odnos sa Centrom bezbjednosti
u Bijelom Polju. ,,Naime, “poslusni” novinari, koji su prihvatali sugestije iz CB-a da ne objavljuju
podatke o odredenim dogadajima imali su privilegiju da dobiju podatke o raznim hap3enjima,
dok su ovi drugi upudivani na Upravu policije, odakle su odgovori stizali prekasno ili nisu uopste
stizali. To ¢e ostati kako tamna mrlja u istoriji jedne institucije, koja je trebalo dabude svjetilnik
pravde u jednom drudtvu”, navedi ona. S druge strane, kako'kaze umjesto da prednost za rad u
novinarstvu imaju obrazovani i licencirani novinari, priliku dobijaju neobuteni, neobrazovani i
opet oni “posludni”. ,Sve je to uticalo da je danas u novinarstvu opstao mali broj ljudi, dok je
vedina njih potraZila neki drugi posao”, zaklju€uje Cetkovi¢.DugogodiSnji novinar dnevnog lista
,Dan” i viSe sportskih redakcija Milovan Novovié rekao je povodom Dana novinara da je njihov
poloZaj uvijek bio teZak, ali da su uvijek opstajali.“Svi od nas imaju velika oekivanja, vlasti
dolaze | odlaze, mi ostajemo realni i dosledni i na vecinu nas‘he migu uticati aktuelna politika i
motnici u &emu treba da istrajemo®, porutio je on.Novovi¢ je istakao da su novinari ,tvrda
vocka®, te da su prolazili | teke periode iz kojih su izlazili dostojanstveni, prije sveg jer vole svoj
posao, koji je kako kaZe najljepsi na svijetu.Began — Beéa Cokovié, koji radi za listove ,Pobjeda” i
_Dnevne novine” saopstio je za NVO ,MMNE" da je s obzirom na okolnosti i izazovnu godinu, te
covid-19 pandemiju po njegovom misljenju pozicija novinara na zadovoljavajuéem nivou.“Ja
sam u ovom poslu preko 25 godina i nijesam imao znaajnijih problema, a zaista se istinski
trudim se da budem krajnje profesionalan i korektan kako prema ¢itaocima, tako i prema
sagovornicima®“, rekao je on.

Zeljko Buki¢ predsjenik NVO MMNE kazao je da se institucije i-gradani novinara sjete samo kada
su im potrebni. S obzirom da sam prvi profesionalni angaiman imao u tampanom mediju u
inostranstvu a poslije toga u Crnoj Gori radio i saradivao sa mnogim {tampanim i elektronskim
medijima nautio sam da novinarski posao nije na pravi nacin cijenjen i prepoznat u Crnoj Gori.
Vedina gradana i-institucija se sjeti novinara kada im je potrebna afirmativna ili kriti¢ka prica a
rijetko ili moZda nikada se neko od njih zapitac zapravo kako je novinarima, kako su zadovoljni
platom, penzijom, uslovima za rad i zapravo koliki je pritisak na njih od strane raznih aktera
posebno kada se obraduju Skatljive i zamjerljive tefne. Gradani se sjete hovinara kada im je
potreban pritisak na institucije, kada nijesu ostvarili neko pravo koje im pripada ili ne pripada
obavezno ide izreka ,sada ¢u da vam zovem novinare” u vecini sluéajeva to i urade pa putem
medija vrie pritisak na institucije. Imali smo veliki broj primjera kada su novinari prepoznali
neku temu, problem grupe ili pojedinaca i zahvaljujudi njihovim pisanjima pomogli zajednici.
Dakle zaklju¢ak je da su novinari, ali oni pravi a ne prepisivadi zapravo vaZan stub modernog
Crnogorskog drudtva i da ih je potrebno viSe uva¥avati, cijeniti, a na medijskim kuéama je da
ulo¥e napore kako bi im povecali plate i unaprijedili uslove za rad. Danas je novinar i fotograf i
‘kamerman i urednik i montaier i voza&, novinari su i napolju, na ki3i, ha snijegu, na suncu, na
planini, na sely, na putu, moramo ih razumjeti i olak3ati im posao!



ODRZANA PRAKTINCA EDUKACIA O NOVINARSTVU | MEDUSKOJ PISMENOSTI ZA MLADE

NVO MMNE veé nekoliko mjeseci realizuje projekat “Podr3ka talentu — Podrika buduénosti”
kroz koji Zele da upotpune vannastavne aktivnosti kvalitetnim edukativnim sadrZajima
usmjerenim na razvoj dodatnih znanja i vjestina.

U prostorijama ove NVO odrian je praktican
trening za 15 miadih koji je vodila novinarka Vijesti
Jadranka Cetkovi¢. Prema rijetima predsjednika
ove NVO Zeljka Duki¢a cilj im je da rade sa mladim
talentima kako bi im pomogli u daljem razvoju, da
unapreduju znanja, vjestina | talenata. Kroz
prethondne aktivnosti projekta prepoznali smo
taleriat kod djece kroz niz konkursa na kojima su
mladi talenti ulestvovali, sada Zelimo da
podstaknemo hjihovo pravilno usmjeravanje i dalji razvoj kako bi svi darovitl utenici mogli da
ostvare svoje pune potencijale i razvijaju se kao jedinstvene licnosti.

Selimo da motivigéemo ugenike da sti¢u dodatna
znanja i razviju kreativne sposobnosti. Pored
dahadnjeg treninga koji je vodila Jadranka u
nastavku ¢e biti organizovane slitne edukacija sa
drugim predstavnicima medija iz Bijelog Polja jer
je medijska pismenost mladih veoma vaina
posebno sada u vrijeme kada su laine vijesti
svuda oko nas. Podsje¢am da smo kroz ovaj
projekat angagivali | mnoge druge strucnjake iz
oblasti fotografije, web developmenta | kreativnog pisanja sa kojima smo producirali niz video
tutorijala koji su dostuni na sajtu www.mladitalenti.me | na sajtu nafe nNvo www.mmne.me
Pored aktivnosti predvidenih projektom pozivamo sve miade da nas kontaktiraju ili dodu u
prostorije nase organizacije kako bi ih ukljucili u mnogobrojne omladinske projekte, aktivnosti |
akcije sa ciljem da ispune svoje slobodno vrijeme | nauce nesto novo.

Jadranka Cetkovi¢ novinar sa videgodisnjim
iskustvom ka¥e da su prisutnni miadi sjajni |
veoma talentovani.

Sa zadovoljstvom sam danas ovdje U
prostorijama NVO MMNE odrzala jedan mali
trening iz oblasti novinarstva. Ovo nije bila
klasi¢na pri¢a o novinarstvu, o tome kada je
ono nastalo i o podacima koje moZete da
nadete na internetu, veé je za u€enike osnovnih




i srednjih $kola pri¢a bila fokusirana na to 3ta je prakticno novinarstvo, Dotakli smo se naravno
svih novinarskih Zanrova, pocev od faktografskih vijest, izvjeitaja, pa sve do tlanka, reportaze,
intervjua i tako dalje. Ovdije se radilo vise 0 prakti€nom novinarstvu, 0 tome na koji nain oni da
razmidljaju kako da napi3u vijest, kako da odgovare na onih pet plus jedan pitanja — Ko?, Sta?,
Gdje?, Kada?, Kako? i Zatto?, a da to ne bude suvoparno i kako da razmisljaju da prakti¢no od
svakog dogadaja na kom se nadu oni u glavi pokusaju da naprave vijest. Sve to moZe da im
koristi u razlititim oblastima Zivota. Iznijeli smo podatke o tome ¢ta je sve novinarstvo, da
novinarstvo nije nimalo laka profesija, da je prije svega zahtjevna, da trazi mnogo odricanja,
dakle govorili smo o svim prednostima i manama ovog poziva tako da se nadam da smo uspjeli
u tome. Odudevljena sam reakcijom ove djece, oni su ve¢ na ovom treningu iznijeli svoja
zapaZanja, oni su iz glave govorili vijesti, pominjali smo odredene, dogadaje, oni su od toga
uspjeli da naprave vijesti, tako da, zaista mogu reci da su ovi ugenici sjajni, talentovani i bilo da
se bave novinarstvom ili nekom sli¢nom profesijom, da ima buduénosti za njih.

Ksenija Guti¢ nije krila odugevljenje jer vec duii vremenski period razmilja o novinarstvu kao
¥ivotriom pozivu:

- Imala sam dosta prilike u 3koli da se edukujem
. novinarstvu, ali sve je bilo nekako uskladjeno
uz program i uz sadr¥aj udZbenika i uvijek sam
| imala jelju vise da saznam, 3 opet da bude
" nesto iz prakse o bi moglo da me edukuje 0
" tome kako bih mogla da se bavim time u
sivotu, koje su neke sargonski da se izrazim
- cake i ¢ta bi mi nekako pomoglo u svemu tome,
2 stvarno sam dosta toga dobila, dosta tih

" Vet du3i vremenski period zaista razmisljam ©
novinarstvu i nekako kad god mi se pruiila
 prilika na tom pismenom zadatku da govorim 0
2 nekoj temi, to najedce ide ka novinarstvu zato
%o smatram da se u tome najbolje snalazim i
: smatram da bi tim mogla da se bavim U zivotu i
. mislim da neéu odustati od te odluke i Zelje.

Danas sam naudila dosta toga $to nisam znala, kroz cijelo predavanje sam testo nedto pitala, ne
misled da sam moida dosadna zato 3to ziiam da smo ovdje da neSto novo nau¢imo, da nedto
novo saznamo i da dobijemo odgovore ha neka pitanja koja me vet duze vremena kopkaju
vezano za ovo. ‘



Mina Bogkovi¢ je saopstila se je predavanje bilo vrlo izuzetno i drago mi je da je ovoliko
omladine pored mene zainteresovano. Definitivno, dublje sam usla u ta] svijet novinarstva. U
gkoli jesmo udili, ali to je sve bilo povréno, ovdje sam veé dobila neku perspektivu kroz iskustvo
novinarke, ito je definitivno meni pribliZilo novinarstvo kao cjelinu.

NOVINARSTVO | MEDIUSKA PISMENOSTI SA MILOVANOM NOVOVICEM

9 U prostorijama Centra za profesionalnu
" edukaciju NVO Multimedijal Montenegro
B (MMNE) organizovala je gostovanje
. ovinara dnevnog lista Dan, Milovana
Novovi¢a. Ova aktivnost nije realizovana
kroz neki projekat, nije finansirana niti
finansijski podrzana. Dogada] je iskljucivo
na% doprinos i naa inicijativa da dodatno
edukujemo milade kazao je Zeljko Dukic

- Srhns predsjedrik  NVO MMNE. U vrijeme
digitalizacije, laZnih vijesti, mnogobrojnih relevantnih i irelevantnih portala, veoma je vazno da
shvatimo ta su mediji | novinarsvo, kao | kako sve to funkcionise i kako doci do istinitih,
stvarnih, objektivnih i pravih vijesti.

Gospodin  Novovic je s3 mladima
razgovarao O medijskoj pismenosti |
novinarstvu, na sebi svojstven nacin,
. otvoreno i iskreno. Omladina je bila
B veoma zainteresovana za ovu temu, Sto je
. pokazao l veliki broj postavljeninh pitanja.

Novinar Milovan Novovi¢ nije skrivao
zadovoljstvo to je bio gost kod nas u

A Ep eSS A — B ije|om Polju i §to je miadima prenio svoja
bogata iskustva o novinarstvu. On se bavi ve¢ 39 godina ovim poslom. “Prica je tekla od samih
potetaka u poslu, pa preko svih iskustava, koliko se voli novinarstvo, koliko je bilo lako, koliko je
bilo tetko, koliko moras biti privrzen poslu. Da bi posao radio na najbolji mogudi natin potrebno
je da voli3 i cijenis posao, da postujes svakog oko sebe” istakao je Novovit.

“ijep je osjecaj kada medu miadim
_ ljudima osjetite da postoji ljubav prema
novinarstu i prepoznate Zelju da se
. bave ovim poslom. Nije lako baviti se
: ovim poslom, zahtjeva da uloZi§ sebe
b kao i sva svoja znanja, da po3tujes sebe



i druge, da saradujes sa kolegama. Nema mnogo miadih novinara u Bijelom Polju i trebalo bi
poraditi na tome. Novinar nije lako biti ni u ovom vremenu, ni u proglom, niti u buducem koje
dolazi”, zakljuio je Novovic.

Vrlo smo zadovoljni ovim dogadajem i smatramo da ovakva predavanja treba da Euju svi, a ne
samo miladi uzrasta od 18 do 25 godina kaje Dukit. Prije desetak dana je organizovan slican
dogadaj za osnovce i srednjogkolce, gdje je predavanje odriala novinarka Vijesti Jadranka
Cetkovié. Zaista je vaino da mladi koji su korisnici interneta i drustvenih mreZa, razumiju na koji
nadin treba da percipiraju informacije koje su im dostupne, jer svi znamo da na bazi dostupnih
informacija na drustvenim mrezama, portalima, mnogi nadi gradani, posebno mladi formiraju
svoje midljenje ali i donose Zivotne odluke. Na¥ cilj je da usmjerimo mlade u pravom smjeru i
ba je to razlog organizovanja ovakvih dogadaja. Gospodin Milovan Novovi¢, kao dugogodidnji
novinar je neko ko je adekvatno objasnio'mladima kako funkcionife novinarstvo.j3ta je zapravo
medijska pismenost, jer ¢e se moZda neko od njih odlugiti bas za poziv novinara

REAKCIJA U MEDUIMA POVODONM NAPADA NA TUFIKA SOFTICA




TRANSPARENTNOST RADA JE KUUCNA ZA BORBU PROTIV KORUPCUE!

Drago mi je $to sam imao priliku da uCestvujem
u radu i govorim na konferenciji posvecenoj
prevenciji korupcije na lokalnom nivou.
Transparentnost tro$enja novca opstiniskih |
dr¥avnih institucija je jedan od osnovnih nalela
modernog demokratskog drustva ali sa druge
strane smanjuje se moguénost koruptivnih
radnju, istakao je Zeljko Duki¢. UspjeSna borba
protiv korupcije podrazumijeva kontinuirano
djelovanje i sinhronizovane aktivnosti vise
subjekata i zajedhice u cjelini. Op3tine su prepoznate kao veoma vaZni akteri u procesu
implementacije aktivnosti u borbi protiv korupcije koje su utvrdene nacionalnom Strategijom za
borbu protiv korupcije, istakao je Dukic.

-Opétina Bijelo Polje je jo3 od 2008. godine prepoznala znacaj donoZenja lokalnog dokumenta
koji je usmjereni na borbu protiv korupcije na lokalnom nivou, §to je u potpunosti pratilo mjere i
aktivnosti utvrdene nacionalnom Strategijom za borbu protiv korupcije i Akcionim planot za
sprovodjenje Strategije za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala 2010-2012. godina.
U periodu od 2009. godine do danas, usvojili smo tri lokalna plana akcije za borbu protiv
korupcije. Na$a Opstina transparentno i na jasno definisan na&in obavlja djelatnost iz svoje
nadleZnosti.

Predsjednik je podsjetio da je Bijelo Polje jedna je od sedam opstina u Crnoj Gori koja ima
usvojen Akcioni plan za borbu protiv korupcije u lokalnoj samoupravi za period 2017-2018.
godina, koji ima jasno definisane strateSke ciljeve.

- lzuzetno va#nu ulogu | odgovornost u ostvarivanju postavljenih ciljeva na nivou lokalne
zajednice imaju nosioci odgovornih funkcija, starjesine opétinskih organa i javnih sluZbi. Sa
zadovoljstvom isti¢em da je, kroz realizaciju mjera-aktivnosti predvidenih lokalnim planovima,
povecan stepen odgovornosti i profesionalizma rada lokalne uprave i pobolj3ana je
transparentnost u procesu planiranja, dono3enja akata i njihovom sprovodenju uz postovanje
principa participativnosti, zakljugio je Smolovic.

Predstavnik Ministarstva javne uprave Senad Crnovr3anin kaZe da je Viada Crne Gore definisala
borbu protiv korupcije kao javni, onosno opti interes.

-Donogenjem niza zakona i strategija obaveza organa kako na driavnom tako i na lokalnom
nivou je da osigura ostvarivanje ovog interesa. Koristedi sve raspoloZive kapacitete da
adekvatno odgovri na ove izazove Vlada Crne Gore donijela je oprativni dokument za
sprje€avanje korupcije u oblastima od posebnog rizika kao i aneks Akcionog plana za poglavije
23 pravosude i temljna prava kojima izmedu sedam oblasti posebno rizi¢nih za nastanak
korupcije obuhvata i oblast lokalne samouprave, objadnjava Crnovr3anin.



Generalni sekretar Zajednice opstina Crne Gore Refik BojadZié, rekao je da su transpartnost
rada organa lokalne uprave i javnih sluzbii uklju¢ivanje gradana u proces odluéivanja u lokalnoj
zajednici kijuéni predusloviza stvaranje pozitivhe atmosfere i izagradnju povjerenja gradana u
rad organa i sluzbi i pouzdana brana od pojave korupcije i koruptivhog ponaanja u drustvu.

-Crna Gora je ustanovila dobar zakonodavni okvir u dijelu transparentnosti organa i javnih
sluzbi. Uspostavljen je dobar normativni okvir za utedce gradana, predstavnika nevladinih
organizacija i drugih zainteresovanih grupa kroz pet modela akata kojima se ureduje ova oblast
koji je pripremila zajednica opstina u saradnji sa NVO sektorom i uz podriku OEBS-2 kao pomot
opitinama da pripreme | donesu svoje akte. Sve opstine su uglavnor donijele ove akte i sve
opitine su uglavnom dobro razradile mehanizme kako gradanin moze da utite na odluke koje se
donose na lokalnom nivou a va¥ne su za njegov svakodnevni sivot i rad, naglasio je BojadZic.

Predstavnik Centra bezbjednosti Bjelo Polje Milanko Cakovié kazao je da Policija u kontinuitetu
radi na borbi protiv korupcije I da su otvoren sistem i da se korupcija moZe prijaviti na vise
nacina.

-Uprava policije je napravila posebno upustvo za prijavu krivicnih djela sa koruptivnim
elementima gdje se 3titi identitet lica koja bi prijavila korupciju, naglasio je Cakovi.




PANEL- EU ACT

Danas govorimo o tome $ta se moZe
ocekivati ulaskom EU, a sa ciljem je
da ¢ujemo §ta o ovoj temi misle
prisutni, a da nasa izlaganja budu
uvertira u te debate. Dana3nji datum
je odabran za oraganizaciju ovog
dogadaja, jer se ove godine realizuje
kampanja mjesec EU, a tu kampanju
sprovodi Kancelarija Galavnog
pregovarata i Delegacija EU i mi smo
pokusali da se uklopimo u tu ideju i
da oraganizijemo i mi jedan dogadaj

B koji se ti€e EU, kazao je Dukic.

On je poseban akcenat stavio poljoprivrednike, mala i srednja preduzeda, ali i mlade ljude.



“Evropska unija ima objedinjenu Strategiju razvoja poljoprivrede, koja je usaglasena jos 2008.
godine, a koja se u velikom dijelu odnosi i na nadu driavu, tako da mislim da ¢e ulaskom nase
zemlje u EU najvece benefite imati upravo poljoprivrednici. Kada postanemo €lanica EU,
poljoprivrednici ée u saradnji sa drzavom regulisati otkupne cijene, koje nece moci da variraju i
koje ¢e vaziti za sve, a na taj nadin de se zastiti poljoprivrednik”, rekao je Bukié.

Buki¢ je porucio da su mladi buduénost EU.

“To je ono $to je prepoznala i nada driava, $to dokazuje i teznja da se usaglasi legislativa za
mlade sa onom koja se sprovodi u evropskim zemljama. EU ¢e biti otvorena za mlade koji Zele
da studiraju, da rade, jer ¢e im ponuditi sjajne programe za obrazovanje, usavriavanje i
zaposljavanje”, podvukao je Bukié.

EU FONDOVI SU DOBRA PRILIKA ZA POBOLISANJE KVALITETA ZIVOTA GRADANA

© O vaznosti EU fondova danas je govorio i Zeljko

" Duki¢ predjsednik NVO ,,Multimedijal”, a kako je i on

': istakao Crna Gora ulazi u sedmu godinu pregovora sa

. EU i u tom periodu ostvarila je veliki broj benefita

koji su proistekli iz projekata finansiranih iz EU
fondova.

LVeliki broj nadih institucija, javnih preduzeéa, pa
' nevladinih organizacija je u proteklom periodu
dobilo grantove, od kojih su nasi gradani imali
direktne benefite. Poenta je da nije vaZno da li ¢e neko iz NVO sektora dobiti sredstva ili ¢e pak
to biti neka driavna ustanova, samo Zelimo da istaknemo vaZnost konkurisanja radi dobijanja
grantova, kako bi unaprijedili stanje u nasem gradu i suodili se sa izazovima kojima su pred
nama”, kazao je Dukic.

On je napomenuo i da su:od samog pofetka pregovora pa do danas i nevladine organizacije
uspjele da ojacaju svoje kapacitete, s obzirom da su EU delgacija i brojne medunarodne
organizacije ulagale dosta energije da ojataju kapacitte za pisanje i implementaciju evropskih
projekata. Sa druge strane, prepoznali smo da je vaZno osnaiiti kapacitete | zaposlenih u
opstinskim institucijama da | oni razvijaju EU projekte, zbog toga je | pokrenuta inicijativa za
organizaciju ove panel diskusije kojoj prisustvujemo danas.







NVO sa sjevera gesto su samo sjenke
velikih NVO iz Podgorice i srednjeg
regiona, koji mogu sa ministrima da odu
na kafu i dogovore vazne stvari.

Dotakao sam se i tzv. fiktivnih, kako sam
rekao “fake NVO” koje se osnivaju sa
§ kratkoroCnim ciljem kako Di nekom

- pruzile podr¥ku te upozorio sam da se e




ocjenjuju stru¢ne reference Istih 5to Steti generalno civilnom sektoru.

"Vazno nam je da drzavne intitucije | medunarodni donator prepoznaju nvo
organizacija sa sjevera, jer smo i mi dio crnogorskog drustva i to 5to lokalne
organizacije doprinose procesu evropskih integracija ali i sveukupnom razvoju i boljitku
gradana. Danas je bilo dosta razli¢itih pitanja i tema i smatram da je bio uspjesan
sastanak”, kazao je Bukic za Kodex

“Mislim da moZemo ocekivati bolje dane mi u nvo sektoru na sjeveru”

DIUKIE-ORAVU: KOJI JE RAZLOG $TO SREDSTVA SA KOJIMA UPRAVLUIA EU UVIIEK DOBHAJU ISTE NVO fTO
UGLAVNOM IZ PODGORICE

Na sastanku predstavnika NVO sa premijerom Duskom Markovi¢em i $efom delegacije EU u
Podgorici Aivom Oravom, zapaZzeno izlaganje imao je Zeljko Pukié, izvr3ni direktor NVO

. "Multimedijal Montenegro” iz Bijelog Polja.

On se na engleskom jeziku obratio pormenutoj
gospodi i od istih trazio odgovor na pitanje, koji je
'1 razlog $to sredstva sa kojima upravlja EU uvijek

] dobijaju iste NVO i to uglavnom iz Podgorice.

. Takode, Bukic je upitao i zbog ega se kako je

' rekao, skoro pa da ne organizuju sastanci na
sjeveru Crne Gore, ve¢ samo u glavnom gradu i na
primorju.

“| mi sa sjevera ulazimo u EU, a ne samo hoteli s&
Eetiri i pet zvjezdica, ukojima se odrzavaju dogadaji koje delegacija EU organizuje”, kazao je Bukic i
porutio da je njegova NVO jedan od najvecih promotera evropskog puta Crne Gore alidasaovimo

gemu je govorio Zeli da agrumentovano ktitikuje i rad delegacije EU
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Zeljko Buki¢ — Kanidat za ¢lana savjeta RTCG

Postovani gradani, poStovani poslanici, postovani ¢lanovi adminstrativnog odbora, koristim priliku da

.......

interes-za dobrobit svih gradana, kada je u pitanju objektivno inepristrasno informisanje.
VIZUA:

RTCG JE GLAS SVIH GRADANA

RTCG JE DOSTUPNA SVIMA, BILO KADA | BILO GDJE

RTCG MOTIVISE, AFIRMISE, PROMOVISE

RTCG JE MORALNA TELEVIZIJA

RTCG JE DIGITALNO TRANSFORMISANA, ALl TOGA NI ONA, NI'GRADANI NIJESU SVIESNI!

RTCG OBEZBIEDUJE KONZUMACIIU SADRZAJA KADA ODGOVARA GRADANIMA, A NE
UREDNISTVU — RTCG U RUC]

RTCG, S OBZIROM NA BUDZET, INFRASTRUKTURU | BROJ ZAPOSLENIH JE | PRVI NA TERENU —
NAJBRZA MEDIISKA KUCA SA PROVJERENIM | OBJEKTIVNIM INFORMACIAMA

RTCG JE U TOKU SA POTREBAMA GRADANA, | DAJE SVOJ DOPRINOS KROZ KAMPANIJE, SA
CILJEM DA EDUKUJE JAVNOST | UNAPRUEDI NJIHOVU SVIJEST

RTCG JE IZASAQ IZ ZONE KOMFORA | ANGAZUJE MLADE, INOVATIVNE | KREATIVNE GRADANE,
DA PROIZVODE SERIJSKE PROGRAME. U TOME IM MOZE POMOCI FILMSKI CENTAR | RESOR
KULTURE.

RTCG JE TELEVIZIJA SVIH GRADANA, ZA SVE GRADANE
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DIGITALIZACIA | DIGITALNO DRUSTVO

Svijet se neizbje¥no sve brie mijenja, a u prilog tome ide i Cinjenica da se u posiednjih 10 godina
desilo vi¢e tehnolodkih promjena i inovacija, nego za pedeset godina prije toga. Pojava drustvenih
mreza, pametnih telefona i drugih uredaja, primjera radi, u potpunosti je redizajnirala nadin kako
medusobno komuniciramo, kako razmiljamo, kako trosimo vrijeme i novac, kako privredujemo, kako

se obrazujemo, a posebno kako se informidemo.

Svijet se danas, a analogno sa tim i Crna Gora nalazi u digitalnoj fazi, digitalnoj eri | digitalnoj
transformaciji. Ekonomija, informacije, obrazovanje, sve te kategorije prakti¢no su postale globalne, i
to zehvaljujuéi informati¢koj revoluciji, intenziviranoj u posljednjih petnaest godina. Da bismo
razumjeli, a potom | opstali u digitalnoj eri, gradani, institucije i javni servisi se moraju adaptirati.
Cinjenica je da danainji svijet nije onakav kakav je bio do prije samo deset godina, ali i da Ce svijet za
deset godina biti mnogo drugaéiji, nego to je to danas. Ozbiljni donosioci dugoro&nih politickih
odluka moraju da imaju na umu tu &injenicy, i dati svoj doprinos da se ova tansformacija desava u

skladu sa dinamikom i trendovima regiona, EU | svijeta.

Digitalno drutvo je zajednica u kojoj se sva polja Covekovog Zivota i rada, i cjelokupno okruZenje
organizuju uz pomo¢ digitalizovanih informacija, koje se obraduju permanentno, Cesto u realnom
vremenu, | koje slufe kao osnova za mnogo pouzdanija saznanja i kvalitetnije odluke. Digitalno drustvo
istovremeno stvara i &itav niz sasvim novih kanala i alatki za prakti¢no djelovanje, koje su potpuno
razli¢ite, znatno moénije, brie | efektivnije u odnosu na ono §to je na tom planu nudilo klasiéno, pred-
digitalno drustvo.

Moramo postati svjestni da je podela Zetvrta industrijska revolucija koja nosi tehnologije koje mijenjaju
natin na koji #ivimo, radimo i odnosimo se jedni prema drugima. Ova revolucija pred nas stavja izbor —
da li Zelimo da kao cjelokupno drudtvo prodemo kroz potpunu digitalnu transformacijy, i iz nje izademo
kao pobjednici, ili éemo dozvoliti da jo¥ jednom budemo zemlja pogrednih odluka i propustenih prilika.

RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

U kontekstu digitalizacije i sve prisutnije upotrebe digitalnih usluga koje su u direktnoj vezi sa
internetom, moramo postati svjesni da "Linearna televizija 'umire'. Da bi opstale i bile odrZive,
televizije, radio i $tampani mediji moraju biti prisutni i dostupni na internetu i pristupaéni na
mobilnim telefonima i ratunarima. Trend je da se &itav medijski "univerzum" seli na digitalne
platforme kompatibilne mobilnim telefonima, jer je tada dostupan svima, bilo gjde i bilo kada.

Percepcija RTCG kod gradana je promjenjena, i RTCG viSe nema onaj uticaj na gradane kao 5to ga je
imao prije 20 ili 30 godina, kada je zemaljskim signalom na nasim tv prijemnicima bilo dostupno svega
5 kanala, od kojih su 2 bila RTCG1 i RTCG2. Pored interneta, navike za konzumaciju medijskih sadrZaja
poremetile su i usluge kablovkih operatera, koje su gradanima omogucile da se informidu iz vise
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domadih i stranih izvora. Kablovski operateri su omogucili gradanima da konzumiraju mnoge
edukativne, inforativne i filmske sadrZaje, te su samim tim postali zahtjevniji. U krajnjem, RTCG je
postala prevazidena i staromodna medijska kuda.

Danas, u eri pametnih telefona i svih servisa koji nam se nalaze u ruci zahvaljuci naprednim funkcijama
mobilnih uredaja i konstantnom vezom zahvaljujuéi mobilnom i wi-fi internetu, zahtjevi gradana
posatju jo$ vedi u cdnosu na sve trendove u regionu i svijetu, posebno kada govorimo o informisanju.

Danas se od RTCG ofekuje mnogo vide, brie | bolje, obzirom na budZet od 13,821,900.00 eura
predvidenog budZeta za 2021 godinu. Poredenja radi, Skup3tina dpstine Bijelo Polje usvojila je budzet
za 2021. godinu vrijedan 13,88 miliona eura, a Skupitina opstine Berane usvojila je budzet za 2021.
godinu vrijedan 10.700.000 eura. Dakle, veéi odnosno isti budZet u odnosu na 2 op3tine iz Crne Gore,
koje za godinu dana, pored seriviranja plata zaposlenih, rjeSavaju komunalne i infrastrukturne
potrebe gradana. Dakle, opravdano je da gradani za 13,821,900.00 eura svog novca od RTCG traie
vise, bre, bolje, objektivnije i nepristrasno informisanje i izvjeStavanje.

RTCG bi gradanaima, pored objektivnog informisanja trebalo da obzbjedi i dostupnost na svim
platformama i uredajima, kako bi konzumirali medijske sadrzaje koji njima ogovaraju, i kada njima
odgavara. Gradani, kao finansijeri RTCG, ne Zele da sjede pored TV aparata, i ¢ekaju momenat
definisan grogramskom $emom, da ne bi propustili neku vaZnu informativnu, edukativnu ili zabavnu
emisiju.

Evidentno je da se komercijalni mediji mnogo bolje snalaze u primjeni novih, savremenih kanala
komnunikacije i upotrebe digitinih servisa i platformi. Komercijalni mediji su bez obzira na slabije
infrastrukturne kapacitete i manji broj zaposienih br#i i popularniji ked gradana. Dakle, oni se bore za
finansijska sredstva koja obezbjeduju od prodaje reklamnog prostora, a RTCG, koje ima zagarantovano
finansiranje od strane gradana, djeluje staremodno, sporo i nedostupne na svim platfermama. U
krajnjem, nije popularan, a to je lako izmjeriti:

RTCG - Facebook: 54,044 pretplatinka

Vijesti - Facebook: 183,399 pretplatinka

RTCG - Instagram: 3,110 pretplatnika

Vijesti - Instagram: 42,000 pretplatnika

RTCG - Youtube pokrenut prije 2 godine, nije javno dostupan broj pretplatnika a ukupan broj pogleda
3.3 milona

Vijesti - Youtube: 57,700 pretplatnika — 68.1 miliona pregleda

Skupstina Crne Gore - Youtube 11,400 pretplatnika i 2.8 miliona pregleda

Ovi inputi i javno dostupni podaci su pokazatelj da je potrebno jafati prisutnost RTCG na svim
drudtvenim mrefama i drugim digitalnim platformama, na kojima ¢e biti dostupni svi generisani
audiovizuelni i tekstualni materijali kojima gradani mogu pristupiti bilo kada i bilo gdje.

O vaZnosti prisustva RTCG na Youtube moZemo .govoriti danima. Istaéi ¢u samo jedan od razloga, a to
je da nasu omladinu danas edukuju Youtuberi, a ne RTCGI

Paradoksalno je i to, da je povjerenje mlade populacije vece u socijalne mreZe, nego u televiziju ili
nacionalne medije, a razlog za takav trend je sadrZaj medija i to $to mladi na socijalnim mreZama vide
sebe i svoje drustvo.




N
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Sa druge stran Facebook, instagram i Google, doveli su do najvedih promjena. Ogladivadi danas idu za
publikem, tako da digitalni oglasi ¢ine 50 odsto ukupnog ogladavanja, dok tredina oglasa u 2019.

gadini ide upravo preko mobilnih aplikacija.

Gradanima su potrebni svi generisani sadr¥aji RTCG-a na mobilnom telefonu, Svi smo svjesni da su
mobilni telefoni, ne samo na3a navika, oni postaju i glavni izvor informisanja i edukacije, 2 ve¢ odavno su
sredstvo komunikacije.

Kako bi zaposleni u RTCG mjerili svoj uspjeh i bili sigurni da je uredivatka politika na pravom putuy,
putu koji ide prema gradanima, potrebno je ozbiljnije shvatiti, i na dnevnom nivou koristiti besplatne

internet alate za mjerenje broja pogleds, klikova, posjeta i pregleda, i to servisekao &to su: GOOGLE
ANALYTICS, METRIKA NA DRUSTVENIM MREZAMA i YOUTUBE ANALITIKA.

Gradani oCekuju da se RTCG, sa budZetom od preko 13 milona eura, pored politike i pojavljivanja istih
lica, samo u razlititim FORMATIMA, detalinije i sadrZajnije bavi problemima obinih gradana i
problemima lokalnih zajednica. RTCG to moZe da iskoristi kao prednost u odnosu na komercijalne

medije, s obzirom na finansijske i infrastrukturne kapacitete.

RTCG GLAS GRADANA

IstiCem da je slobodan RTCG, osloboden od politi¢kih pritisaka i polititke programske eme i politicke
propagande, klju¢an za demokratizaciju drustva,

Upravo je politiCka propaganda dovela do opadanja povjerenja u medije.

Jedno od istraZivanja sprovedeno u Srbiji 2019 godine, pokazalo je da 62 odsto gradana preko
mobilnih telefona pristupa medijskom sadrZaju na Internetu, preko ratunara 19 odsto, dok Internet
ne koristi ¢ak 18 odsto ispitanika. Ovi procenti se iz dana u dan mijenjaju, trend je rasta
konzumiranja medijskih sadraja putem telefona, a iz dana u dan, sve je vide internet
prikljuaka i novih mobilnih kartica sa internetom.

Stariji CeSce traZe vijesti poznatih/tradiconalnih medijskih brendova, a iz dana u dan, sve vige |
ovoj starosnoj populaciji, glavni uredaj za informisanje postaje mobilni telefon.

Kako Ce se razrijesiti odnosi izmedu drustvenih mreZa, koje tvrde da nisu mediji nego
tehnoloke platforme, i medijg, koji vise nisu ekskluzivna mjesta na kojima publika dolazi do
njihovog sadriaja, tek ¢emo vidjeti.

Danas je svaki gradanin potencijalni foto reporter, zahvaljuju¢i mobilnom telefonu ili
digitalnom foto-aparatu.

Upotreba savremenih kanala komunikacije i digitalnih platformi, u krajnjem ¢e daprinijeti
baljoj, brZoj i dostupnijoj informisanosti gradana koji Zive u dijaspori.
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Kablovski operateri sa optickim i koaksijalnim kablovima, i dalje nijesu stigli do svih udaljenih
ruralnih podrugja, ali mobilni signal i mobilni internet, jeste. Dakle, mnogo je razloga zbog
¢ega RTCG mora izvr3iti transformaciju i posvetiti vecu painju drustvenim mreZama i drugim
besplatnim digitralnim platformama, putem kojih ¢e sa jedne strane, dodi do svih gradana, a
sa druge strane precizno mjeriti rezultate svog rada, koji e biti javno dostupni.

MORAMO SHAVTITI DA JE DIGITALIZACUA NOVA STVARNOST!

Digitalna komunikacija nam je oduzela bliskost i fizicku prisutnost na koju smo inace navikli, ali
donijela nam je brzinu i znacajnu u¥tedu vremena i novea.

Danas, svaki gradanin koji ima mobilni telefon sa kamerom i mobilnim internetom, moZe biti
uklju®en uZivo u bilo koji format RTCG-a. Nama trebaju midljenja gradana, a ne samo migljenja
eksperata i politicara. Selimo da Zujemo glas gradana, a ne samo glas politi¢ara | eksperata.

Moramo primjenjivati, a ne u teoriji govoriti 0 novim tehnologijama, digitalizaciji i ubrzanom
tenolotkom razvoju, i iskoristiti ga za informisanje i obrazovanje u buduénosti.

RTCG JE MORALNA TELEVIZUA

U Bijelom Polju




JeTiks
razmiSliaj drugatije!

Zeljko Buki¢ ~ Kanidat za &lana <>-ta RTCG

Po3tovani gradani, postovani poslanici, podtovani &lanovi adminstrativnog odbora, koristim priliku da
vam na ovaj nacin saopétim da ¢u kao ¢lan savjeta Radio i televizie Crne Gore, zastupati i §tititi javni
interes za dobrobit svih gradana, kada je u pitanju objektivno i nepristrasno informisanje.

VIZUA:

RTCG JE GLAS SVIH GRADANA
RTCG JE DOSTUPNA SVIMA, BILO KADA | BILO GDJE

RTCG MOTIVISE, AFIRMISE, PROMOVISE

RTCG JE MORALNA TELEVIZIJA

RTCG JE DIGITALNO TRANSFORMISANA, ALI TOGA NI ONA, NI GRAPAN| NIJESU SVJESNI!

RTCG OBEZBUEDUJE KONZUMACIHU SADRZAJA KADA ODGOVARA GRADANIMA, A NE
UREDNISTVU — RTCG U RUCI

RTCG, S OBZIROM NA BUDZET, INFRASTRUKTURU | BROJ ZAPOSLENIH JE | PRVI NA TERENU —
NAJBRZA MEDISKA KUCA SA PROVIERENIM | OBJEKTIVNIM INFORMACHAMA

RTCG JE U TOKU SA POTREBAMA GRADANA, | DAJE SVOJ DOPRINOS KROZ KAMPANIJE, SA
CILJEM DA EDUKUJE JAVNOST | UNAPRIJEDI NJIHOVU SVIJEST

RTCG JE IZASAQ 1Z ZONE KOMFORA | ANGAZUJE MLADE, INOVATIVNE | KREATIVNE GRABANE,
DA PROIZVODE SERISKE PROGRAME. U TOME IM MOZE POMOCH FILMSKI CENTAR | RESOR
KULTURE.

RTCG JE TELEVIZIJA SVIH GRADANA, ZA SVE GRADANE
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DIGITALIZACIJA | DIGITALNO DRUSTVO

Svijet se neizbjeZno sve brie mijenja, a u prilog tome ide i &injenica da se u poslednjih 10 godina
desilo viSe tehnolodkih promjena i inovacija, nego za pedeset godina prije toga. Pojava drudtvenih
mreZa, -pametnih telefona i drugih uredaja, primjera radi, u potpunosti je redizajnirala natin kako
medusobno komuniciramo, kako razmisljamo, kako trofimo vrijeme i novac, kako privredujemo, kako

se obrazujemo, a posebno kako se informisemo.

Svijet se danas, a analogno sa tim 1 Crna Gora nalazi u digitalnoj fazi, digitalnoj eri | digitalnoj
transformaciji. Ekonomija, informacije, obrazovanje, sve te kategorije prakti¢no su postale globalne, i
to zahvaljujudi informatitkoj revoluciji, intenziviranoj u posljednjih petnaest godifa. Da bismo
razumjeli, a potom i opstali u digitainoj eri, gradani, institucije i javni servisi se moraju adaptirati.
Cinjenica je da dananii svijet nije onakav kakav je bio do prije samo deset goding, ali i da ée svijet za
deset godina biti mnogo drugadiji, nego $to je to danas. Ozbiljni donosioci dugoroénih politickih
odluka moraju da imaju na umu tu &injenicy, i dati svoj doprinos da se ova tansformacija defava u

skladu sa dinamikom i trendovima regiona, EU | svijeta.

Digitalno drustvo je zajednica u kojo se sva polja Eovekovog fivota i rada, i cjelokupno ckruzenje
organizuju uz pomo¢ digitalizovanih informacija, koje se obraduju permanentno, Zesto u realnom
vremenu, i koje sluZe kac osnova za mnogo pouzdanija saznanja i kvalitetnije odluke. Digitalno drutvo
istovremeno stvara i Citav niz sasvim novih kanala i alatki za praktino djelovanje, koje su potpuno
razliCite, znatno mocnije, brée i efektivnije u odnosu na ono $to je na tom planu nudilo klasiéno, pred-
digitalno drudtvo.

Moramo postati svjestni da je pocela Eetvrta industrijska revolucija koja nosi tehnologije koje mijenjaju
natin na koji Zivimo, radimo i odnosimo se jedni prema drugima. Ova revolucija pred nas stavija izbor —
da li Zelimo da kao cjelokupno drudtvo prodemo kroz potpunu digitainu transformaciju, i iz nje izademo
kao pobjednici, ili éemo dozvoliti da jo¥ jednom budemo zemlja pogresnih odluka i propuétenih prilika.

RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

U kontekstu digitalizacije i sve prisutnije upotrebe digitalnih usluga koje su u direktnoj vezi sa
internetom, moramo postati svjesni da "Linearna televizija 'umire'. Da bi opstale i bile odrfive,
televizije, radic i Stampani mediji moraju biti prisutni | dostupni na internetu | pristupacni na
mobilnim  telefonima i ratunarima. Trend je da se &itav medijski "univerzum® seli na digitalne
platforme kompatibilne mobilnim telefonima, jer je tada dostupan svima, bilo gjde i bilo kada.

Percepcija RTCG kod gradana je promjenjena, i RTCG vide nema onaj uticaj na gradane kao 3to ga je
imao prije 20 1li 30 godina, kada je zemaljskim signalom na nadim tv prijemnicima bilo dostupno svega
5 kanala, od kojih su 2 bila RTCG1 i RTCG2. Pored interneta, navike za konzumaciju medijskih sadrzaja
poremetile su i usluge kablovkih operatera, koje su gradanima omogudile da se informidu iz vite
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razmidlja drugatije!

domacdih i stranih izvora. Kablovski operateri su omogucili gradanima da konzumiraju mnoge
edukativne, inforativne i filmske sadriaje, te su samim tim postali zahtjevniji. U krajnjem, RTCG je
postala prevazidena i staromodna medijska kuca.

Danas, u eri pametnih telefonai svih servisa koji nam se nalaze u ruci zahvaljuéi naprednim funkcijama
mobilnih uredaja i konstantnom vezom zahvaljujuéi mobilnom i wi-fi internetu, zahtjevi gradana
posatju jo$ vedi u odnosu na sve trendove u regionu i svijetu, posebno kada govorimo o informisanju.

Danas se od RTCG otekuje mnogo vige, brie i bolje, obzirom na bud¥et od 13,821,900.00 eura
predvidenog budZeta za 2021 godinu. Poredenja radi, Skupstina opstine Bijelo Polje usvojila je budzet
7a 2021. godinu vrijedan 13,88 miliona eura, 2 Skupdtina opstine Berane usvojila je'budzet za 2021.
godinu vrijedan 10.700.000 eura. Dakle, vedi odnosno isti budset u odnosu na 2 opétine iz Crne Gore,
koje za godinu dana, pored seriviranja plata zaposlenih, rjesavaju komunalne i infrastrukturne
potrebe gradana. Dakle, opravdano je da gradani za 13,821,900.00 eura svog novca od RTCG traie
vige, brie, bolje, objektivnije i nepristrasno informisanje i izvjeStavanje.

RTCG bi gradanaima, pored objektivnog informisanja trebalo da obzbjedi i dostupnost na svim
platformama i uredajima, kako bi konzumirali medijske sadrZaje koji njima ogovaraju, i kada njima
odgovara. Gradani, kao finansijeri RTCG, ne ¥ele da sjede pored TV aparata, i tekaju momenat
definisan programskorn 3emom, da ne bi propustili neku vaznu informativny, edukativnu ili zabavnu
emisiju.

Evidentno je da se komercijalni mediji mnogo bolje snalaze u primjeni novih, savremenih kanala
komunikacije i upotrebe digitlnih servisa i platformi. Komercijalni mediji su bez obzira na slabije
infrastrukturne kapacitete i man]i broj zaposlenih bréii popularniji kod gradana. Dakle, oni se bore za
finansijska sredstva koja obezbjeduju od prodaje reklamnog prostora, a RTCG, koja ima zagarantovano
finansiranje od strane gradana, djeluje staromodno, sporo i nedostupno na svim platformama. U
krajnjem, nije popularan, ato je lako izmjeriti:

RTCG - Facebook: 54,044 pretplatinka

Vijesti - Facebook: 183,399 pretplatinka

RTCG - Instagram: 3,110 pretplatnika

Vijesti - Instagram: 42,000 pretplatnika

RTCG - Youtube pokrenut prije 2 godine, nije javno dostupan broj pretplatnika 2 ukupan broj pogleda
3.3 milona

Vijesti - Youtube: 57,700 pretplatritka — 68.1 miliona pregleda

Skupstina Crne Gore - Youtube 11,400 pretplatnika i 2.8 miliona pregleda

Ovi inputi i javno dostupni podaci su pokazatel] da je potrebno jalati prisutnost RTCG na svim
drugtvenim mreiama i drugim digitalnim platformama, na kojima (e biti dostupni svi generisani
audiovizuelni i tekstualni materijali kojima gradani mogu pristupiti bilo kada i bilo gdje.

O vaZnosti prisustva RTCG na Youtube mo¥emo govoriti danima. Istaci cu samo jedan od razloga, a to
je da nadu omladinu danas edukuju Youtuberi, a ne RTCGI

Paradoksalno je i to, da je povjerenje mlade populacije vece u socijalne mrefe, nego u televiziju ili

nacionalne medije, a razlog za takav trend je sadr¥aj medija i to $to mladina socijalnim mreZama vide
sebe i svoje drustvo.

et e
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Sa druge stran Facebook, Instagram i Google, doveli su do najveéih promjena. Ogladivati danas idu za
publikom, tako da digitalni oglasi &ine 50 odsto ukupnog ogladavanja, dok trecina oglasa u 2019.

godini ide upravo preko mobilnih aplikacija.

Gradanima su potrebni svi generisani sadr¥aji RTCG-a na mobilnom telefonu. Svi smo svjesni da su
mobilni telefoni, ne samo na¥a navika, oni postaju i glavni izvor informisanja i edukacije, a ve¢ odavno su
sredstvo komunikacije.

Kako bi zaposleni u RTCG mijerili svoj uspjeh i bili sigurni da je uredivatka politika na pravom puty,
putu koji ide prema gradanima, potrebno je ozbiljnije shvatiti, i na dnevnom nivou koristiti besplatne

internet alate za mjerenje broja pogleda, klikova, posjeta i pregleda, i to servisekao &to su: GOOGLE
ANALYTICS, METRIKA NA DRUSTVENIM MREZAMA | YOUTUBE ANALITIKA.

Gradani ofekuju da se RTCG, sabudzetom od preko 13 milona eura, pored politike i pojavijivanja istih
lica, samo u razli&itim FORMATIMA, detaljnije i sadrzajnije bavi problemima obitnih gradana i
problemima lokalnih zajednica. RTCG to moje da iskoristi kao prednost u odnosu na komercijalne

medije, s obzirom na finansijske i infrastrukturne kapacitete.

RTCG GLAS GRADANA

stitem da je slobodan RTCG, osloboden od politiekih pritisaka i polititke programske Seme | politicke
propagande, kljutan za demokratizaciju drustva.

Upravo je politicka propaganda dovela do opadanja povjerenja u medije.

Jedno od istraivanja sprovedeno u Srbiji 20139 godine, pokazalo je da 62 odsto gradana preko
mobilhih telefona pristupa medijskom sadr¥aju na Internetu, preko racuhare 19 odsto, dok Internet
ne koristi Zak 18 odsto ispitanika. Ovi procenti se iz dana u dan mijenjaju, trend je rasta
konzumiranja medijskih sadrzaja putem telefona, a iz dana u dan, sve je vise internet
priklju¢aka i novih mobilnih kartica sa internetom.

Stariji Ze¥ce traZe vijestl poznatih/tradiconalnih medijskih brendova, a iz dana u dan, sve vise |
ovoj starosnoj populaciji, glavni uredaj za informisanje postaje mobilni telefon.

Kako ¢e se razrijediti odnosi izmedu drugtvenih mreZa, koje tvrde da nisu mediji nego
tehnologke platforme, i medija, koji vige nisu ekskluzivna mjesta na kojima publika dolazi do
njiihovog sadriaja, tek cemo vidjeti.

Danas je svaki gradanin potencijalni foto reporter, zahvaljujuéi mobilnom telefonu ili
digitalnom foto-aparatu.

Upotreba savremenih kanala komunikacije i digitalnih platformi, u krajnjem ¢e doprinijeti
boljoj, brzoj i dostupnijoj informisanosti gradana koji Zive u dijaspori.




Kablovski operateri sa optitkim i koaksijalnim kablovima, i dalje nijesu stigli do svih udaljenih
rurainih podrucja, ali mobilni signal i mobilni internet, jeste. Dakle, mnogo je razloga zbog
Cega RTCG mora izvrsiti transformaciju i posvetiti veéu paznju drudtvenim mrezama i drugim
besplatnim digitralnim platformama, putem kojih ¢e sa jedne strane, do¢i do svih gradana, a
sa druge strane precizno mjeriti rezultate svog rada, koji ¢e biti javno dostupni.

MORAMO SHAVTITI DA JE DIGITALIZACIJA NOVA STVARNOST!

Digitalna komunikacija nam je oduzela bliskost i fizi¢ku prisutnost na koju smo inage navikli, ali
donijela nam je brzinu i zna&ajnu udtedu vremena i novea.

Danas, svaki gradanin koji ima mobilni telefon sa kamerom i mobilnim internetom, moZe biti
uklju€en uZivo u bilo koji format RTCG-a. Nama trebaju midljenja gradana, a ne samo migljenja
eksperata i politi¢ara. Zelimo da &ujemo glas gradana, a ne samo glas politiCara |.eksperata.

Moramo primjenjivati, a ne u teoriji govoriti o novim tehnologijama, digitalizaciji i ubrzanom
tenolo3kom razvoju, i iskoristiti ga za informisanje i obrazovanje u buduénosti.

RTCG JE MORALNA TELEVIZUA

U Bijelom Polju
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SKUPSTINA CRNE GORE

ADMINISTRATIVNOM ODBORU

lPredmet: Kandidatura Veselina Vujanovica za ¢lana Savjeta RTCG
SadrZaj:

1) Biografija
2) Vizija razvoja RTCG (tehnicko- tehnoloska i programska)

1) U skladu sa &lanom 40 Zakona o Nacionalnom javnom emiteru, RTCG, dostavljam svoju
biografiju i viziju razvoja Javnog servisa u narednom periodu. '

. Roden sam 1962. u Podgorici, gdje sam zavr§io osnovnu i srednju §kolu (Matematicka
gimnazija) kao i Elektrotehnitki fakultet, smjer elektronika.

U RTCG poceo sam da radim 1989. u Sluzbi odrZavanja i razvoja studijske tehnike. U okviru
struénog usavrsavanja i obrazovanja, boravio sam u viSe navrata u TV centrima u regionu i
Evropi. U RTCG prosao sam sve profesionalne ,, stepenice“od inZenjera pripravnika do
rukovodioca Sektora sluzbe odrZavanja i razvoja. Bio sam nosilac aktivnosti osnivanja
dopisni¢kih studija u Herceg Novom i Bijelom Polju. Za rad u struci nagradivan priznanjima
menadZzmenta i kolega.

U dva mandata bio sam predsjednik sindikata RTCG i ¢lan brojnih radnih grupa za izradu
zakona i ostalih akata vezanih za funkcionisanje Javnog servisa.

Sa menadZmentom 2004. potpisao sam Kolektivni ugovor po kojem su radna prava i materijalni
poloZaj zaposlenih u RTCG znatno unaprijedeni. Na osnovu socijalnog programa za zbrinjavanje
viska zaposlenih, koji sam osmislio i realizovao, oko 350 radnika, dobrovoljno je napustilo
RTCG.’

Potpredsjednik Savjeta RTCG bio sam u periodu 2009-2014.

Za predsj ednika Opétinskog sindikalnog povjereniStva Podgorica, izabran 2007.godine, a na
Kongresu 2008. za generalnog sekretara SSCG.

Tokom fog perioda, bio sam &lan Savjeta za privatizaciju tenderske komisije, UO Centra za
stru¢no obrazovanje, UO sindikalnog preduzeéa Rekra, Savjeta za odrZivi razvoj i Socijalnog
savjeta.



Bio sam ¢&lan i brojnih radnih grupa u okviru socijalnih partnera koje su se bavile materijalno-
socgalmm poloZajem zaposlenih u Crnoj Gori, kao i €lan institucija u okviru Medunarodne i
Evropske konfederacije sindikata.

0Od 2010. zaposlen sam u Fondu rada kao savjetnik za
;Oienjen i ota;c dvoje djece.
2) Prioritetima u radu Savjeta RTCG smatram:
| -Véloxizacija svih kadrovskih, tehnickih i materijalnih kapaciteta

-Osmigljavanje novog socijalnog programa radi neophodne kadrovske optimizacije po
moguénosti iz sopstvenog budzeta

-Intenzivna obuka zaposlenih, posebno tehnickog osoblja u strucmjem upravljanju novom
digitalnom tehnologijom

-TraZenje mo guéih dodadtnih djelatnosti RTCG(u skladu sa Zakonom i Statutom) radi
ostvarivanja dodatnog prihoda i preraspodjele dijela zaposlenih

-Valorizacija placa dobijenog od glavnog grada, namijenjenog za gradnju stambene zgrade za
zaposlene u RTCG

_-Intenzivan rad zarad unapredivanja materijalnog poloZaja zaposlenih kroz poveéanje zarada i
ostalih naknada u skladu sa Zakonom

- Osmisljavanje i organizovanje obuke i struénog usavr$avanja, prije svega novinara, a onda i
udenika i studenata tehnickih $kola i fakulteta
¥

Prioritetima u programsko-produkcionom dijelu smatram:

-Unapredivanje i postovanje profesionalnih standarda u TV, Radiju i Portalu, kako bi
RTCG, postao istinski medijski javni servis svih gradana. To se posebno odnosi na
informativni program, koji treba da bude zasnovan na pravovremenom, istinitom i
izbalansiranom izvje$tavanju '

- Kroz programske sadrZaje afirmacija evropskih vrijednosti na putu ka EU, pozitivnih
civilizacijskih dostignuéa, ali i otvaranje i obradivanje tema od znacaja za gradane,
ukazivanje na probleme i devijacije u druStvu, otvaranje debata, uz ucesce Sto Sireg
spektra gostiju .

- Insistirati na novinarskoj 1 uredni¢koj profesionalnosti, po§tovanju standarda iuzusa
profesije u svim segmentima programa, a poseban akcenat staviti na istrazivacko
novinarstvo ‘ |

- Posebnu paZnju posvetiti poboljanju kvaliteta Satelitskog programa, kao vaZne spone
sa dijasporom



- Precizno programski profilisati Prvi i Drugi program TV

-Programske sadraje osmisliti i obogatiti kako bi bili zanimljivi $to Sirem krugu pubhke
narogito kada je rijed o obrazovnom, kulturnom i programu za djecu i mlade, manjinama
i ranjivim kategorijama drustva

-Modernizovati pristup i rad, pobolj§ati vizuelni identitet

- PodrZati produkcijske i autorske ideje koje ispunjavaju profesionalne kriterijume i
koreslaond]raju sa ulogom javnog servisa u druStvu

-Uloziti trud i znanje da RTCG, kao nacionalni Javni medljskl servis, dobije prava
prenosa medunarodnih sportskih deSavanja na kojima udestvuju naSe reprezentativne
selekcije, uz, naravno i ostala znadajna sportska takmicenja
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Milica Spajak

SAZETAK

Milica Spajak je aktivistkinja za ljudska prava Zzena i LGBTI osoba u Crnoj Gori.
Profesionalnu karijeru u civilnom sektoru zapocinje 2014. godine, kroz angazman u oblasti
zastite ljudskih prava LGBTI osoba, promociju feminizma i prava Zena, podrsku ekonomski
ugroZenim i starijim licima, kao i ravnopravnosti vjerskih, etnickih i drugih manjinskih zajednica.
Aktivno zagovara ljudska prava i posvecena je osnazivanju Zenskog pokreta, a poseban
akcenat stavlja na razvoj sinergije medu manjinskim zajednicama u Crnoj Gori. Porijeklom je
iz Kolasina.

-+ RADNO ISKUSTVO

: LGBT Forum Progres (Podgorica) . ;
F“rogramska direktorica,-2019 = frenUtnos i i it Si s Al et nd i e de i i o, 1
j‘i;Koordlnacua programa organizacije, sa fokusom na lmplementacuu aktlvnostl -
i komunikaciju sa LGBTI zajednicom i kreiranje izvjestaja ° ol ;i
. 'Meduacua sa porodicama LGBTI osoba Zrtava nasilja :

+  Monitoring i prijavljivanje slu¢ajeva govora mrznje na internetu
lzgradnja kapaciteta drzavnih sluzbenika/ca i sluzbenika/ca Uprave policije u oblasti

- ljudskih prava LGBT! osoba

+ Ugestvovanje u izradi strucnih publikacija i medunarodnih izvjestaja

LGBTIQ Socijalni Centar (Podgorica)
Koordinatorka programa, 2020 — trenutno
+ Upravljanje projektom ,SOGI Centar za LGBTIQ zajednicu” i koordinacija
programskih servisa
¢ Pruzanje individualne i grupne socijalne podrske za korisnike/ce programa
+ Komunikacija sa LGBTI zajednicom, javno$¢u i partnerima
¢ Logisticka podrska testiranjima na HIV/AIDS

Sigurna zenska kuca (Podgorica)

Saradnica na programima, 2018
+ Doprinos implementaciji programa podrske Zenama Zrtvama nasilja
+ Rad sa Zenama i djecom u Sklonistu za Zene i djecu Zrtve nasilja
+ Kreiranje projekinih predloga i razvojnih ideja

. Djegiji edukativni centar ,,P¢elica” (Podgorica)
- - Struéna saradnica, 2016 - 2018
+ Pruzanje psihosocijalne pomodéi i podrike djeci hospltahzovanq na Institutu za bolesti
djece u Podgorici
. *» Rad sa socijalno ugrozenom djecom u Podgorici u okviru projekta ,Osmjeh za osmjeh”

Crveni krst Kolasin (Kolasin)

" Volonterka, 2012 — 2014

+ Pomo¢ i briga o starima na podrucju opstine Kolasin
+ Rad sa socijalno ugrozenim i ranjivim grupama



STRUCNO ISKUSTVO

LGBT Forum Progres (Podgorica)

U periodu od januara do oktobra 2018. godine, kroz Program stru¢nog osposobljavanja lica sa
steCenim visokim obrazovanjem, obavljala je poslove iz domena socijalne politike i socijalnog
rada, uCestvovala u istraZivanja i grupnim radionicama podrske sa LGBTI osobama, te druge
poslove u domenu struke i potreba organizacije.

Zenski glasovi (Podgorica)

U periodu od decembra 2018. do decembra 2019. obavljala je istraZivanja u domenu
finansiranja rada nevladinih organizacija, asistirala u radu organizacije, uCestvovala u pisanju
projektnih predloga, te obavijala druge radne zadatke u domenu struke.

Asocijacija za demokratski prosperitet — ZID (Podgorica)
U periodu od etrnaest dana tokom jula 2016, prosia je program strucne prakse u skiopu kojeg
je radila sa psihologom, obuéavala se za rad u grupama samopodrske, kreirala metodologiju
istraZivanja, kao i tehnikama za rad sa volonterima. el R g '

entar za socijalni rad Kolasin (Kolasin)

J peljiobu_ od petnaest dana tokom septembra 2017. obav]jalé jé strucno uéav_réévanje i prakéu ;
"Centru za socijalni rad u Kolasinu, tokom koje se upoznala sa poslovima Centra za socijalni

% % “rad, radom struénog radnika na materijalnim davanjima, kao i voditelja sluéajeva kod djece i

. miladih, odraslih i starih lica, bragne problematike i nasilja u porodici.

OBRAZOVANJE

Univerzitet Crne Gore, Fakultet politickih nauka (Podgorica)

Smjer: Socijalna politika i socijalni rad

SteCeno zvanje: spec. sci socijalne politike i socijalnog rada

Tema specijalistickog rada: ,Prava LGBTIQ osoba u Crnoj Gori* (ocjena 10/A)
Septembar 2014 ~ Jun 2018

Gimnazija ,,Braéa Seli¢* (Kolasin)
Opsti smjer
Septembar 2010 — Maj 2014

PUBLIKACIJE

1. Uskokovi¢, V., Damnjanovi¢, M. (2021) Analiza LGBTIQ tematike u udZbenicima na
Fakultetu politickih nauka Univerziteta Crne Gore i Fakultetu politickih nauka
Univerziteta u Beogradu. LGBT Forum Progres, Labris. (struéna saradnica)

2. Barag, J. M., Spajak, M., Joki¢, B. (2020) Monitoring izvjestaj prijavijenih sluéajeva
govora mrznje i diskriminacije u online prostoru, LGBTIQ Socijaini Centar.

3. Joki¢, I. (2020) Analiza slucaja: Akademska Setnja ponosa. LGBTIQ Socijalni Centar.
(struéna saradnica)

4. Spajak, M., PaviCevi¢, T., Krsmanovié, M., et, al. (2019) Zaustavimo zaéarani krug
mrznje i nasilja: Preporuke u cilju smanjenja diskriminacije i govora mrZnje prema
LGBTIQ osobama u Crnoj Gori, sa posebnim osvrtom na prevenciju i procesuiranje
napada na zajednicu. NVO 35mm.



5. Ristovic, J., Barac, J. M., Joki¢, B..(2019) Inkluzija na lokalnom nivou — Strucni priruénik
za rad lokalnih samouprava, policije i tuZilagtva sa LGBTI osobama na lokalnom nivou.
Gradanska aljjansa, LGBTIQ Socijjalni Centar. (struéna saradnica)

6. Joki¢, B., Jokic, 1., Barac, J.M. (2019) Pravna zastita LGBTIQ osoba u Crnoj Gorj —
primjeri iz prakse. LGBT Forum Progres. (struéna saradnica)

PROJEKTNI ANGAZMAN

1. LGBT Forum Progres: »Popunjavanje obrazovne praznine — LGBTIQ teme u visokom
obrazovanju u Cmnoj Gori i Srbiji“ (The Balkan Forum, 2020 - 2021)

2. LGBT Forum Progres: ,PRIME — Profesionalni, odgovoRni i Inkluzivni Mediji* (Galileo
produkcija, 2020 — 2023)

3. LGBTIQ Socijalni Centar; ,Dnevni centar za razvoj socijalnog, kulturnog i drustvenog
Zivota LGBTIQ zajednice® (Ministarstvo za ljudska i manjinska prava Cme Gore, 2020-
2021)

4. LGBTIQ Socijalni Centar: ,Sloboda okupljianja LGBTIQ osoba na lokalnom nivou®

- (Institut Alternativa, 2020) .

5. LGBT Forum Progres: ,Promocija besplatne pravne pomo¢i LGBTIQ osobama“
-/ (Ministarstvo pravde Crne Gore, 2019 - 2020) AT e TR :
- Zenski glasovi: ,Neka se i tvoj glas &uje — afirmacija i osnaZivanje mladih u iskazivanju

umjetnitke slobode* (Fond za aktivno gradanstvo, 2019): st g e ‘

PROFESIONALN] ANGAZMAN

e Upravni odbor Akcije ~Promocija razli¢itosti | jednakosti u Crnoj Gori* Savjeta Evrope
(2019 - trenutno)

¢ Tim za pracenje govora mrznje na drustvenim mrefama i internetu NVO LGBT Forum
Progres (2018 — trenutno)

¢ Tim za izradu Akcionog plana za 2021. za Strategiju za unapredenje kvaliteta Zivota
LGBTI osoba u Crnoj Gori 2019-2023 Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava
(2020 - 2021)

¢ Tim za izradu Akcionog plana za 2020. za Strategiju za unapredenje kvaliteta Zivota
LGBTI osoba u Cmoj Gori 2019-2023 Ministarstva za ljudska i manjinska prava (2019
—2020)

¢ Tim za izradu medijske kampanje o zabrani diskriminacije Ministarstva za ljudska i
manjinska prava (2018)

PROFESIONALNQO USAVRSAVANJE

* Trening: Metodologija procesa istraZivanja u oblasti medijskog izvjestavanja o
marginalizovanim grupama (NVO 35mm, 2021)

Trening: Ljudska prava i mediji — ,Storytelling & video® (Galileo production, 2020)
Trening o mobilnom novinarstvu (Galileo production, 2020) .
Trening o istraZivaékom novinarstvu (Galileo production, 2020)

Obuka o pisanju projekata za EU fondove (CRNVO, 2020)

Obuka o liderstvu organizacija civilnog drustva (Fond za aktivno gradanstvo, 2019)
Obuka o upravljanju ljudskim resursima (LGBT Forum Progres, 2019)

Obuka o jaganju organizacija civilnog drustva (LGBT Forum Progres, 2019)
Obuka o finansijskom upravljanju (LGBT Forum Progres, 2019)

Obuka o upravljanju projektnim ciklusom (RelLoad — UNDP, 2018)

® ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o



Vizija razvoja Radio-televizije Crne Gore - -

u kontekstu digitalnog drustva, liéne inovativnosti i doprinosa u
ostvarivanju misije nacionalnog javnog emitera

Milica Spajak

Podgorica,
April 2021.



Uvodne napomene

Uvazene &lanice i &lanovi Administrativnog odbora Skupstine Crne Gore, u dokumentu
koji je pred vama iznijela sam svoju viziju razvoja Radio-televizije Crne Gore u kontekstu
digitalnog drustva, licne inovativnosti i doprinosa u ostvarivanju misije nacionalnog javnog
emitera, kako bi vas kao Elanovefice Odbora i zainteresovanu javnost blize upoznala sa onim
&to su kljuéni principi i postulati kojima ¢u se voditi ukoliko budem izabrana u Savjet Radio-
televizije Crne Gore.

Prije svega, zelim da istaknem da sam u svojoj dosadasnjoj profesionalnoj karijeri posao
obavijala profesionalno, nepristrasno i u skladu sa zakonima ove drzave, te da vas uvjerim da
su moj liéni i profesionalni integritet na visokom nivou. Od pogetka svog rada u civilnom
sektoru posvetila sam se marginalizovanim i diskriminisanim grupama, prije svega LGBTI
osobama i Zenama, ali i nacionalnim, etnickim, vjerskim i drugim manjinama.

- Kao mlada zena u Crnoj Gori, duboko sam svjesna tezine i obima posla koji je preda mnom [
“koji bi sa sobom nosilo &lanstvo u Savjetu RTCG-a, ali nikada nisam niti ¢u bjeZati od
dgovornosti i borbe za promjene. Savjet vidim kao priliku i kao izazov. Priliku da budem dio
ozitivnih ‘promjena koje' ¢e Cru Goru dovesti korak blize ka' Evropskoj uniji;’ a izazov da *
‘odgovorim na sve prepreke i poteskoce koje taj posao nosi, a koje ve¢ sada vidim da su
brojne. " - - ' '

"Ligno i profesionalno posjedujem istinsku Zelju i posveéenost da mijenjam drustvo na bolje, a
vaZan dio tog drustva su mediji — njegovo ogledalo i sila koja vude drudtvene promjene. Radio-
televizija Crne Gore, kao $to ¢ete moci da vidite u mom izlaganju ispod, mora i moze da bude
javni servis svih gradana, na kome diskriminacija, netrpeljivost, mrznja i podjele nece imati
svoje mjesto.

Vizija Radio-televizije Crne Gore

Moj potencijalni angazman u Savjetu RTCG voden je vizijom Radio-televizije Crme
Gore kao nezavisnog javnog servisa svih u Crnoj Gori, oslobodenog od politi¢kih i individualnih
uticaja i interesa. Imperativ rada RTCG-a moraju da budu principi profesionalnog medijskog
angaZmana i standarda, kao i nezavisna uredivacka politika koja ¢e reflektovati realnost svih
gradana i gradanki Crne Gore.

Misija angazmana u Savjetu Radio-televizije Crne Gore

Moja misija, ukoliko budem izabrana za glanicu Savjeta RTCG-a, polazi od trenutnog
stanja i prilika u ovoj medijskoj kuéi, sveukupnih ocjena crmogorske medijske i strucne scene,
kao i bojazni koje godinama unazad iskazuje medunarodna zajednica.

Prije svega, problem nedostatka uredivacke nezavisnosti i profesionalnih standarda
nacionalnog javnog emitera, kao i uloga koju RTCG ima u sve veéoj polarizaciji drustva je
nesto &to éu staviti u fokus svog djelovanja u Savjetu. Takode, postoje¢i mehanizmi
samoregulacije, koji su neefikasni i nedovoljno djelotvorni, moraju biti izdignuti na veoma visok
nivo, na éemu éu od potetka angazmana insistirati.



Pitanje ekonomske neodrzivosti i neprimjerenih izdataka koje u pojedinim segmentima postoje
u RTCG-u se takode treba na¢i na dnevnom redu Savjeta. Novac poreskih obveznika se mora
trositi na transparentan, efektivan i svrsishodan nagin, kako bi izbjegli da javni servis postane
~rupa bez dna” u koju ¢e se ulivati neogranicene koli¢ine novea iz budzeta, zarad ostvarivanja
politiCkih i drugih interesa, a ne profesionalnog informisanja javnosti.

Svjesni smo da RTCG nije percipiran kao istinski javni servis svih gradana i gradanki, ve¢ kao
glasilo koje propagira interese onih struktura koje i dalje vr$ne nedvosmislen uticaj na rad
ovog medija. Brojni primjeri obrauna sa politickim neistomiglienicima, favorizovanja
pojedinaca, organizacija i politickih partija, kao i grubog krSenja medijskih standarda i
regulative samo govore u prilog ovakvoj percepciji domaée i medunarodne javnosti.

Dodatno, ¢injenica da je broj zaposlenih u RTCG-u narastao do sedam stotina i dvadeset
- devet zaposlenih na neodredeno vrijeme i oko stotinu honorarno zaposlenih radnika, prema
'~ zvanicnim podacima, predstavija ne samo veliko optereéenje za budzet ove medijske kuce,
_ve€ i ukazuje na neophodnost sveobuhvatne racionalizacije kadrovske strukture unutar
RTCG-a. Pored toga, zalagatu se i za adekvatne programske reforme, kako bi sve drustvene
grupe u Crnoj Gori bile zastupljene na ravnopravan nagin, kako bi se iskorijenila diskriminacija
Koja sada postoji, te kako bi sadrzaj koji plasiraju Radio, MMC | Televizija bio u korak sa
“dvadeset i prvim vijekom. o ' Al
'Konaéno, $to se samog rada Savjeta RTCG-a tice, koristicu sve raspoloZive mehanizme da
se javnosti omoguéi vedi i bolji uvid u rad i ingerencije ovog fijela, koje ne smiju da budu
pokrivene velom tajne, ve¢ Savjet mora da bude odgovoran javnosti na transparentan nacin.
Naglasavam i zna¢aj Cinjenice da u sklopu RTCG-a jo$ uvijek ne postoji Ombudsman, §to je
vazan zadatak koji ¢emo, kao potencijalni ¢lanovi Savjeta, morati da obavimo.

Imajuci sve navedeno na umu, garantujem da ée moj budugi angazman u Savjetu RTCG-a,
ukoliko budem izabrana, biti prije svega javan i transparentan u svakom pogledu, u okvirima
koje to dozvoljava zakon. Radiéu na konstruktivan nagin, predlagati konkretna riesenja,
dosljedno pratiti realizaciju odluka Savjeta, te bez ustruavanja ukazivati na probleme i
propuste koji postoje. Navela sam ono $to smatram da su prvi, kljuéni koraci koje ¢emo morati
preduzeti u Savjetu kako bi zapoceli proces transformacije javnog servisa u medij koji je
dostojan da se zove Radio-televizija Crne Gore.

Vizija razvoja Radio-televizije Crne Gore

1. Uloga Radio-televizije Crne Gore u drustvu

Radio-televizija Cme Gore kao nacionalni javni emiter mora imati istaknutu i krucijalnu ulogu
kao medijski servis. Svjedoci smo da je ova medijska kuéa godinama unazad predmet kritika
I primjedbi javnosti usljed plasiranja upitnog programskog sadrZaja i netransparentnog
funkcionisanja. Kljuéno je izvrsiti izmjene u ovom domenu — povratiti povjerenje gradana i
gradanki i afirmisati objektivan i nepristrasan programski sadrZaj, sa ciliem da javni servis
bude po kvalitetu, profesionalnosti i sadrzaju na prvom mjestu u drzavi, kako bi primarno i
trebalo biti.



2. Izgradnja kapaciteta menadzmenta i zaposlenih

Neophodno je da menadZment, urednigki timovi i novinari javnog emitera u svakodnevnom
radu povecaju nivo znanja i razumijevanja, djeluju ekspertski i profesionalno i usavrSavaju se
u skladu sa razvojnim procesima kako u Crnoj Gori, tako i u regionu i svijetu. Ukoliko budem
izabrana za ¢lanicu Savjeta Radio-televizije Crne Gore, osam dana od dana izbora, u skladu
sa Zakonom o nacionalnom javnom emiteru Radio i Televizie Cme Gore, sa ostalim
zainteresovanim kolegama iz Savjeta pokrenucu proces izbora novog generainog direktora
RTCG-a i smjene postojedeg. Zalagacu se za imenovanje uglednog profesionalca iz ove
oblasti, ¢iji rad ¢e biti javan, transparentan, u korist javnog emitera i gradana/ki ove drzave.
Rad generalnog direktora i menadzmenta neophodno je kontrolisati i nadzirati, §to Jje primarni
zadatak buduéih ¢lanova Savjeta.

3. Nezavisnost Radio-televizije Crne Gore

_ Radio-televizija Crne Gore mora biti aktivno zasticena od uticaja bilo koje vrste i djelovanja
* bilo koje interesne strane, kako bi svakodnevno vodenje poslova i uredivacka politika bili

oslobodeni od pogubnih pritisaka pojedinaca, organizacija i polititkih partija. Uspostavijanjem
I samostalnog  nacionalnog javnog emitera jatate se profesionalnost i

autonomnog:

objektivnost menadZmenta, $to ée se dalje reflektovati na slobodniji rad zaposlenih i u
konacnom na kvalitet samog sadrZaja koji RTCG stvara, na nagin $to ée isti biti raznovrsniji,

% inkluzivniji i bolji.

4. Sistematizacija radnih mjesta

Rad Radio-televizije Crne Gore obuhvata &ak sedam stotina i dvadeset devet zaposlenih na
neodredeno vrijeme i oko stotinu honoramo zaposlenih radnika, $to predstavija svojevrstan
rekord zaposlenih u odnosu na broj stanovnika. Kvalitetna izmjena i dopuna sistematizacije
radnih mjesta u RTCG-u neophodna je kako bi se, prije svega, racionalizovala budzetska
optere¢enja koja su u 2020. godini iznosila ¢ak 7,3 miliona eura' novca poreskih obveznika.
Pored toga, ovaj broj zaposienih je daleko iznad onoga $to su reaine potrebe nacionalnog
javnog emitera u zemlji veli¢ine Crne Gore.

5. Novi Programsko-produkcioni planovi

Programsko-produkcione planove RTCG, MMC-a i RCG neophodno je izmijeniti, dopuniti i
prosiriti na sve drustvene aktere i teme od javnog interesa. Narogito je vazno ukljuciti nove
forme, aktuelne i bogatije programe bliske svim generacijama, inkluzivne prema svim
drustvenim grupama, prateéi trendove znacajnih javnih servisa regiona i svijeta. Od velike
vaznosti jeste i uspostavijanje bolje saradnje sa neviadinim sektorom, koji mora imati veéu
zastupljenost na javnom servisu, posebno kada govorimo o organizacijama civilnog drustva
Ciji rad je od zna&ajnog interesa za crnogorske gradane i gradanke.

6. Nedopustivi propusti javnog emitera na stetu gradana

Tokom prethodnih godina svjedogili smo emitovanju brojnih sadrZaja na javnom servisu koji
su duboko neprimjereni i koji su i&li na $tety gradana i Crne Gore. Nedopustivo jedaseu
- programu nacionalnog javnog emitera nadu muzigke numere pojedinaca kao $to je Marko
Perkovi¢ Thompson, koji se javno deklari$u kao pripadnici Ustaskog pokreta i to bag na Dan
pobjede nad fasizmom. Jednako je nedopustivo da se u udarnom terminu nade konstatacija

! Statisticki aneks JP RT Crne Gore za 2020. godinu, Broj iskaza 63631/2020



da je ,antisemitizam put s kojeg Crna Gora nece skretati®, ovog puta na Dan sjeéanja na zrtve
holokausta. Konagno, programski sadrzaji poput ,autorske” emisije ,Teleskopija® Tamare
Nik&evi¢ su porazavajuéi za RTCG i Crnu Goru, jer se kroz ovu emisiju direkino krse brojni
programski standardi i promovi$u neistine i vjestacke podjele. Stoga je neophodno da se
prekine postoje¢a praksa nekaZnjivosti i tolerisanja ovakvih ,propusta” i mora se utvrditi
odgovornost novinara, urednika ili menadZmenta u svakom pojedinaénom slucaju, pratedi
jasne nacionalne i medunarodne standarde struke. U kona&nom, potrebno je preispitati
svrsishodnost svih programskih sadrzaja i one kojima nije mjesto na RTCG-u povuéi iz
produkcije.

7. Transparentnost rada Savjeta RTCG

Rad Savjeta Radio-televizie Crne Gore mora biti javan i dostupan svim gradanima i
. gradankama Crne Gore, na naéin koji reflektuje duh demokratiénosti. Dosadasnja praksa u

‘radu ovog tijela nije bila transparentna, te javnost nije imala uvid u detalje sa sjednica Savjeta,
~.$to nije u skladu sa Zakonom o nacionalnom javnom emiteru Radio i Televiziie Crne Gore.
‘Savjet mora raditi u korist javnosti | drzave, apolitiéno i nepristrasno, uz maksimalnu
ofe: alnost. Sva klju¢na dokumenta, u koja spadaju biljeske sa sjednica Savjeta i ugovori
‘“qg’f‘s:'ada‘_kbili"'hgaﬁq"z'nati Savjetu, moraju biti objavijeni i praksa njinovog skrivanja mora

‘8.1 'quba: za ravnopravnost svih drustvenih grupa

Novoizabrani Savjet Radio-televiziie Cme Gore mora doprinijeti izmjenama dosadasnjih
Programsko-produkcionih planova i u vecoj mjeri ukljuditi sve drustvene grupe sa akcentom
na obespravljene i marginalizovane zajednice, u cilju postizanja ravnopravnosti, eliminaciji
diskriminacije i poveéanju vidljivosti onih koji su na margini drustva. Svoju ulogu u Savjetu
RTCG-a posebno vidim u ovom domenu, gdje ¢u se sa posebnom odgovomogéu i paznjom
baviti pitanjem vidljivosti vulnerabilnih drugtvenih grupa i, u konaénom, doprinijeti postovanju
osnovnih ljudskih prava svih gradana i gradanki Crne Gore.
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Sent Items

To:Alma Jasarovic - & - ..

§ 2 attachments (130 KB)

Vizija razvoja RTCG_Amina Muric.docy Amina Muric_CV.doc;

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljam:

1. Viziju razvoja RTCG, u kontekstu dlgttalnog drustva i li€ne inovativnosti i doprinosa koje mogu prugiti u
ostvarivanju misije RTCG -

2. Relevantnu biografiju

Srdacan pozdrav,

Amina Murié

Zamjenica izvr3nog direktora / Deputy Executive Director

NF Gradanska aluansa / NF Civic Alliance

\ 1

5&

L% GRADANSKA
ALIJANSA
s aTmane aiy o

Jn Mon, Apr 5, 2021 at 1:02 PM Administrativni odbor <administrativni.odbor@skupstina.me> wrote:
PoStovana,

Dovoljno je da viziju razvoja RTCG i CV dostavite putem meila.

Srdacno
SluZba Administrativnog odbora

|

|
tps://mail.skupstina.me/owa/#path=/mall 172



102 AOMINISTrauvni oapor
Subject: Re: Poziv na razgovor (intervju)

Postovani,

Najprije Zelim da Vam se zahvalim na pozivu.
Takode, ovim putem potvrdujem prisustvo intervjuu u predlofenom terminu.

U narednim danima poslaéu Vam i tra%ena dokumenta koja uklju€uju viziju razvoja RTCG i CV.
Ukoliko je potrebno da ista dostavim i putem arhive, molim Vas da mi javite.

Srdacan pozdray,
Amina Murié¢

Zamjenica izvrSnog direktora / Deputy Executive Director

{v'.}
& GRAPANSKA
ALLIJANSA

On Fri, Apr 2, 2021 at 11:13 AM Administrativni odbor <admInistraﬁvni.odbor@skuqsﬁna.mg> wrote:

Postovana,

U prilogu Vam dostavljam Poziv na razgovor (intervju) u svojstvu kandidata za &lana Savijeta
RTCG, koji ée se odrzati na 12. sjednici Odbora.

Sjednica Administrativnog odbora Skupstine Crne Gore, na kojoj ée se obaviti intervju odrzacde se 9.
aprila (Cetvrtak) 2021. godine u 10h, u Skupstini Crne Gore, u Plavoj Sali.

SrdaCan pozdrav.

Sluzba Administrativnog odbora
Skup$tine Crne Gore

sJ/maiI.skupstina.melowal#path=lmail
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Ccv
Amina Murié

Li¢ni podaci:

Ime i prezime: Amina Muri¢
Datum rodenja: o

Adresa:

E-mail:

Telefon: -

Obrazovanje:

Master studije: Od 2018. godine pohada master studije na Fakultetu za strane jezike
Univerziteta Mediteran

Falultet: 2008. godine diplomirala na Odsjeku - Engleski jezik i knjiZevnost na
Filozofskom fakultetu u Niksi¢u

Srednja Skola: 2004. diplomirala u gimnaziji ~ “30. septebmar” - u RoZajama (Luca 1)

Radno iskustvo u: zastiti slobode medija i izra¥avanja, postovanju demokratskih nadela i vladavine
prava, izgradnji i unapredenju gradanskog drustva, postovanju vrijednosti multikulturalizma i socijalne
razlid¢itosti, razvoju civilnog dru$tva, odbrani ljudskih prava i sloboda, promociji kulture, nauke i

umjetnosti

Od 2019. godine zaposlena je u NVO Inicijativa mladih za ljudska prava (partnerska organizacija Gradanske
alijanse), gdje na poziciji zamjenice izvrénog direktora pokriva poslove odnosa sa javnoséu i implementacije
medijskih projekata, kao i slitne poslove u partnerskoj organizaciji NF Gradanska alijansa.

Trenutno radi na projektu ,Etitko i profesionalno izvjestavanje za studente” (Ethical and professional
reporting for students) koji se bavi pitanjima medijskog profesionalizma, postovanja standarda i etickog
kodeksa, posebno u odnosu na marginalizovane drutvene grupe u Crnoj Gori.

Takode, angaZovana je i na projektu ,Odgovornost za proglost!” (No impunity for the past!) &iji je primarni
cilj istraZivanje i dokumentovanje ratnih zlotina u Crnoj Gori devedesetih godina. Na ovom projektu
primarno radi na razvoju promotivnih medijskih kampanja o ratnim zlo¢inima koji su se desili u Crnoj gori i
regionu u cilju informisanja ukupne javnosti sa ovim ¢injenicama

Angazovana je i na projektu ,Podrgka slobodi medija i novinarskim standardima” na poziciji eksperta za
pracenje medijske etike. Njeni poslovi podrazumijevaju monitoring odredenog medijskog sadrZaja na online



portalima. Metodologija monitoringa je fokusirana na prikazivanje ranjivih grupa u medijima i laZne vijesti
povezane sa ranjivim grupama koje bi mogle doprinijeti daljim stereotipima, zapaljivom govoru i govoru
mrZnje. Online portali se prate iz razloga $to su direktno povezani sa dru¥tvenim mreZama, a zbog
jednostavne i brze distribucije uglavnom su povezani sa najproblemati¢nijim slu¢ajevima.

Predsjednica je Komisije za odabir za odabir najboljih novinarskih pri¢a na projektima u vezi sa promocijom
kulture i jezika Roma koje je ovo godine podrzalo Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava.

Predava¢ je na seminarima Skole polititkih studija o slobodi medija, pogtovanju etitkih i profesionalnih
standarda. Skola polititkih studija polela je sa radom 2002. godine sa misijom doedukacije aktivnih i
buducih donosilaca polititkih odluka, prepoznatih nosilaca drustvenih promjena i kreatora javnog mnjenja,
potencijalnih i dejstvujucih inicijatora pozitivnih drudtvenih procesa i reformi. Administrator Skole je
Gradanska alijansa. SPS je zami¥ljena kao forma dodatnog obrazovanja, okvir za sticanja novih teorijskih i
praktitnih znanja i tehnika koje ¢e omoguditi polaznicima 3kole profesionalnije, efikasnije i modernije
obavljanje javnih poslova na kojima su angaZovani. Ugesnici SPS su predstavnici polititkih partija, novinari,
predstavnici medunarodnih i drzavnih institucija ali i predstavnici nevladinih organizacija.

Pored toga, Amina Muri¢ je angaZovana na nekoliko projekata na kojima vodi promotivne kampanje,
finansiranih od strane Savjeta Evrope, Evropske unije, te Minsitarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava.

Urednica je vi$e godignjih izvje$taja Gradanske alijanse, a takode je dio tima koji je radio na izradi publikacija
Gradanske alijanse, kao $to su ,Utemeljenost manjisnkih naroda u Crmoj Gori”, ,Kultura, obidaji i jezik
nacionalnih zajednica u Crnoj Gori”, ,Testiranje drudtva na COVID-19 - Pogled na epidemiju”,
~Utemeljenost manjinskih naroda u Crnoj Gori”, , 12 strana za napredak - pregled prioritenih aktivnosti u
oblastima pravde i ljudskih prava”, ,Vodi¢ kroz &lan 5 evropske konvencije o ljudskim pravima”,
~»Vladavina prava u doba epidemije korona virusa”, , Analiza odluke o ograni¢enju slobode kretanja“.

Tokom svoje profesionalne karijere radila je i kao projekini asistent na nekoliko projekata finansiranih od
medunarodnih institucija kao 3to su Svjetska banka, Evropska unija i EBRD.

Novembar 2019 - trenutno Odnosi sa javnoséu i finansijska administracija u NVO Inicijativa
mladih za ljudska prava (YIHR)
Glavna zaduZenja: Odnosi sa javno$¢u i finansijska administracija u
YIHR koji uklju€uju pripremu i obradu objava, kako na veb sajtu
organizacije, tako i na dru$tvenim mreZama. Organizacija komunikacije
sa poslovnim partnerima i medijima. Eksterna komunikacija u
sredstvima javnog informisanja. Finansijska administracija projekata u
pogledu placanja i vodenja evidencije o svim finansijskim aktivnostima.
Takode, obavlja i poslove programskog asistenta u partnerskoj NF
Gradanska alijansa, gdje je angaZovana na aktivnostima sprovodenja




Januar 2018 - novembar 2019

projekata, kao 3to je organizacija dogadaja, utestvovanje u realizaciji
tendera, 1 sli¢no. ’

PR menadZer u Zeljezni¢kom prevozu Crne Gore AD Podgorica
Glavna zaduZenja: Organizacija i kontrola komunikacije na dnevnoj

osnovi sa poslovnim partnerima, institucijama i javnim medijima.
Obezbjeduje povratne informacije za korisnike usluga, kontroliSe
informacije prije njihovog objavljivanja na vebsajtu Drustva, inicira i
usmjerava osmisljavanje strategija za direktnu komunikaciju sa
korisnicima usluga, obavlja poslove eksterne komunikacije u
sredstvima javnog informisanja, nadgleda i usmjerava poslove eksterne
komunikacije na socijalnim mreZama, priprema informacije za interno
informisanje predsjednika Odbora direktora” i izvr¥nog direktora,
obezbjeduje tekstove i radne materijale.

Mart 2019 ~ septembar 2019 Asistent na Fakultetu za turizam Univerziteta Mediteran

Glavna zaduZenja: Priprema i odrZavanje predavanja i vjeZbe za
student [, IT i IIT godine Fakulteta za turizam. Obezbjedivanje materijala
za predavanje i vjezbe i ispitivanje studenata.

Mart 2008 - decembar 2017 Prevodilac u Kabinetu u Zeljezni¢kom prevozu Crne Gore

Projekti:

Glavna zaduZenja: Prikuplja i priprema dokumentaciju za projekte u
pripremi ili u toku, ucestvuje u tehni¢koj obradi projekata, elaborata,
studija, analiza i izvjetaja, - priprema izvje3taje i radi analize po nalogu
rukovodioca, uestvuje u izradi projekata, studija i elaborata, prima,
prevodi i u skladu sa nalozima 3alje pisma, faksove i druga dokumenta,
domadim i inostranim partnerima, simultano i konsekutivno prevodi
prilikom direktnih kontakata sa inopartnerima, prevodi strufne
elaborate, tekstove, kataloge, uputstva i ugovore, - vodi kartoteku o
domaéim i inopartnerima i njthovim podacima.

1. Sistem za mjerenje udara gromova - LAMS (Project Lightning Activity Monitoring System) 2015 - 2017,

projekat Svjetske banke

Pozicija: Administrativni asistent



Glavna zaduZenja:  Vr3i backup finansijskih informacija u odgovarajucUim bazama podataka;
PomaZe rukovodiocu projekata u pripremi narativnih i finansisjkih izvjeStaja;
Ucestvuje u kreiranju ToR-a za ljudske resurse; Ucestvuje u postupcima
nabavke; PomaZe rukovodiocu projekata u organizovanju svakodnevnih
aktivnosti za LAMS i posjetu gostujuclih eksperata; Organizovanje sastanaka
Upravnog odbora, priprema zapisnika o projektu; Koordinacija na logistickom
nivou svih seminara, konferencija i obuka koje organizuje LAMS; Upravljanje
prepiskom (pisma, faksovi, mejlovi) relevantnom za implementaciju LAMS-a;
Vodenje arhive LAMS-a;

2. Infomacioni sistem za medicinski turizam u Crnoj Gori - MMTIS (Montenegrin Medical Tourism

Information System), 2016 - 2018, IPA

Pozicija: Administrativni asistent

Glavna zaduZenja:  Organizovanje sastanaka Upravnog odbora, priprema zapisnika o projektu;
Koordinacija na logistickom nivou svih seminara, konferencija i obuka koje
organizuje MMTIS; Upravljanje prepiskom (pisma, faksovi, mejlovi)
relevantnom za implementaciju MMTIS-a; Vodenje arhive MMTIS-a;gVréi
backup finansijskih informacija u odgovarajucim bazama podataka; PomaZe
rukovodiocu projekata u pripremi narativnih i finansisjkih izvjestaja; Ucestvuje
u kreiranju ToR-a za ljudske resurse; Ufestvuje u postupcima nabavke; PomaZe
rukovodiocu projekata u organizovanju svakodnevnih aktivnosti za MMTIS i
posjetu gostujucOih eksperata;

3. Jacanje kapaciteta Zdravstvene finansijske agencije - procjena upravljanja potreba informacionog
sistema za ZFA - HIFIS (Strengthening the Capacity of the Health Financing Agency” - Evaluation
of the Management of the Information System needs for the HFA, at the Ministry of Health of the
Republic of Kosovo), novembar 2013 - jul 2014, Svjetska banka
Pozicija: Asistent rukovodioca projekta
Glavna zaduZenja:  Organizuje sastanke relevantne za projekat; Utestvuje u pripremanju

narativnih i finansijskih izvje$taja za Svjetsku banku, Organizuje sve seminare,
konferencije i posjete u okviru projekta; Vodi kompletnu arhivu projekta; Vodi
korespodenciju vezanu za projekat.

4. Projekat obnove voznog parka ZPCG (ZPCG Rolling Stock Renewal Project), 2010 - 2016, EBRD

Pozicija: Clan Jedinice za implementaciju projekta

Glavna zaduZenja: Organizuje sastanke relevantne za projekat (prevodenje i priprema
dokumentacije); Ucestvuje u pripremanju narativnih i finansijskih izvje3taja za
EBRD, Organizuje sve seminare, konferencije i posjete u okviru projekta; Vodi
kompletnu arhivu projekta; Vodi korespodenciju vezanu za projekat;
Ulestvovanje na svim sastancima vezanim za projekat; Pracenje
implementacije projekta od izrade tehni¢kih specifikacija do isporuke voznih
sredstava.




5. ZPCG Izdavanje Zeljeznitkih karata putem mobilnih telefona (ZPCG Mobile Rail Ticketing),
2013-2015, EBRD

Pozicija: Clan Jedinice za implementaciju projekta

Glavna zaduZenja:  Organizuje sastanke relevantne za projekat (prevodenje i priprema
dokumentacije); Uestvuje u pripremanju narativnih i finansijskih izvje3taja za
EBRD, Organizuje sve seminare, konferencije i posjete u okviru projekta; Vodi
kompletnu arhivu projekta; Vodi korespodenciju vezanu za projekat;
Ucestvovanje na svim sastancima vezanim za projekat;

6. ZPCG Program institucionalnog jafanja ZPCG (ZPCG Passenger Institutional Strengthening

Programme - PSO and Business Planning), 2011-2013, EBRD

Pozicija: Clan Jedinice za implementaciju projekta

Glavna zaduZenja:  Organizuje sastanke relevantne za projekat (prevodenje i priprema
dokumentacije); Uestvuje u pripremanju narativnih i finansijskih izvjestaja za
EBRD, Organizuje sve seminare, konferencije i posjete u okviru projekta; Vodi
kompletnu arhivu projekta; Vodi korespodenciju vezanu za projekat;
Utestvovanje na svim sastancima vezanim za projekat;

Li¢ne vjestine i kompetencije:

Sposobna za rad u timu, kao i za individualni rad. Kada je povecan obim posla, ima vjestinu rada nekoliko
poslova istovremeno, odredivanja njihovih prioriteta i medusobnog uskladivanja. Poznaje vjestine dobrog
odnosa saradnje sa medijima, izrade kvalitetnog saopstenja i davanje korisnih intervjua. Ima odli¢no
poznavanje rada na raunaru u programima kao ¥to su Microsoft Word, Excel, Power Point. Ima odli¢no
poznavanje engleskog jezika. Sposobna za samostalno analiziranje problema i osmiljavanje refenja, kao i za
analizu i interpretaciju podataka; uspje$no ostvarivanje dobrih meduljudskih odnosa; Usredsredena na
detalje i dobra u planiranju i samoinicijativnom obavljanju poslova. Posao radi sa metoditnim i pazljivim
pristupom, kao i uz dobru organizaciju.

Vozatka dozvola - kategorija B.

Strani jezici:

- Engleski (odli¢an)
- Ruski (dobar)



VIZIJA RAZVOJA RTCG

RTCG je javni servis - servis svih gradana — koji treba da doprinosi stvaranju javnog dobra i razvoja
demokratije jednog drustva.

Kao $to je u vise navrata apostrofirano u izvjetaju Evropske komisije, sloboda medija u Crnoj Gori je na
loSem nivou i treba da se unaprijedi, i kako se navodi u izvjeStaju za 2020. godinu ,U narednoj godini Cma
Gora bi trebala posebno: "osigurati operativnu nezavisnost regulatora medija i javnog servisa od
neprimjerenog politickog uplitanja®“.

Javni servis treba da bude istinski servis svih gradana Cme Gore, stub profesionalizma, etickog
izvjeStavanja, da doprinese borbi protiv korupcije, te unapredenju istrazivatkog novinarstva. Javni servis
mora da njeguje politiku kvalitetnog programa koji promoviSe kulturne i nacionalne vrijednosti i osnovna

ljudska prava, u cilju kreiranja modernog demokratskog drustva.
Unapredenje informativnog programa

Javni servis je po zakonu duZan da informiSe istinito, tatno, pravovremeno, uravnotezeno, objektivno i sa
jednim ciliem — da gledaoci na osnovu takvog sadrzaja mogu sami formirati zakljucak o tome $ta je istina i
Sta se desilo, a ne da im se namece ,jedna verzija istine". U izvjeStavanju je imperativ prezentovati
misljenje vise strana, a ne da bude jednostrano predstavijanje stvarnosti, gdje ¢e gradani dobiti sve
relevantne Cinjenice kako bi formirali svoj stav.

Zalagatu se ne samo za unapredenje informativnog programa, ve¢ da u okviru njega budu sadrzane i
informacije sa Citave teritorijle Crne Gore. Tacnije, informativni program ne treba da sadrzi samo dnevno
politicke teme, ve¢ je neophodno da dobijamo informacije znaCajne za gradane iz svih gradova Crne Gore i
da se uklju¢e lokalne teme koje su trenutno nepravedno zapostavijene.

Potrebno je da se programom u vecoj mjeri posveti pitanjima prava manjinskih naroda, kako funkcionisu
lokalne samouprave, prava omladine, te prava djece. Takode, potrebno je pojacati i naucni i umjetnicki
program. Oni trenutno jesu (zbog COVID pandemije) u sjenci, ali je neopravdano $to su svedeni na
minimum i sa losim kvalitetom.

Program za pripadnike manjinskih naroda

Program koji je vezan za izvjeStavanje o pripadnicima manjinskih naroda treba da se unaprijedi. To
unapredenje freba da podrazumijeva viSe emisija posveéeno manjinskim narodima, njihovoj kulturi, tradiciji,
bastini, pa i njihove probleme, pa i da se kreira za svaki manjinski narod posebna redakcija koja je
posvecena svima pojedinacno. Na taj nacin, pripadnici ovih naroda ¢e se osjetiti kao gradani koji pripadaju
Crnoj Gori i koji su vazan dio crnogorskog drustva, Sto ¢e u krajnjem doprinijeti unapredenju demokratije, te
meduvjerskom i medunacionalnom skladu.

Program za djecu i mlade

Ovaj program freba da bude unaprijeden na nadin da podstice i promoviSe kreativnost kod djece, te
stvaralaStva kod miadih. Pored toga, javni servis treba da utice na smanjenje vrinjagkog nasilja, odnosno,



na razvoj nenasilja i tolerancije djece i mladih. Potrebno je na bolji nacin prezentovati uspjehe mladih fjudi i
podsticati njihov razvoj i valorizovanje njihovog rada i njihovih uspjesnih prica i u krajnjem uticati na
povecanje nivoa uklju¢ivanja mladih u donoSenje odluka.

Program za osobe sa invaliditetom (OSI)

Javni servis treba da ukazuje na probleme i diskriminaciju i segregaciji kojoj su izloZeni, odnosno, da
doprinese unapredenju njihovog poloZaja u pogledu obrazovanja, zapo$ljavanja i njihovog ukljucenja u
drustvo kao njegovih ravnopravnih ¢lanova. ‘

Povec¢anje nivoa gledanosti

Postoji prostor za povecanje gledanosti javnog servisa i on ne smije da bude na trenutnom nivou, ve¢ freba
da bude dominantan u kreiranju objektivnog javnog mnjenja.

Proces poveéanja gledanosti i povjerenja gradana u javni servis ¢e se prvenstveno postiéi preko
informativnog programa, odnosno, kroz uvjerenje javnosti o objektivnosti, nepristrasnosti, a time i vaznosti
javnog servisa koji treba da je servis svih gradana.

ZalagaGu se da javni servis u svoj program uvede jo$ viSe izvjeStavanja o ,obiénim ljudima® o njihovim
svakodnevnim problemima, ali i uspjesima, gdje ¢e se gradani osjetiti bitnim i uvidjeti da se i njihov glas
Cuje, te viSe i vjerovati javnom servisu, $to ¢e u konaCnom doprinijeti i povecanju nivoa gledanosti.
Podgorica jeste glavni grad i prirodno je da se dominantno informativni, a i drugi programi vezu za ovaj
grad. Medutim, izvjeStavanje sa sjevera i juga zemlje se u znaCajnoj mjeri mora popraviti, jer javni servis
mora obuhvatiti sve njene gradane, te i na taj nadin doprinijeti demokratizaciji drustva, ali i povecanju
gledanosti. Jedna od opcija je otvaranje regionalnih studija i dopisnickih mreza.

Digitalizacija i Sirenje mreze
Digitalna transformacija je neminovnost, Ukoliko su definisani ciljevi digitalizacije javnog servisa, onda sve
snage iz RTCG moraju da budu fokusirane na realizaciju ovog velikog i znagajnog projekta. Uporedo sa

implementacijom novih servisa i usluga koje nudi digitalizacija, mora se raditi na profesionalizaciji
zaposlenih, kao i na usvajanju novih procesa i evropskih standarda.

Kada je u pitanju digitalizacija, prvo Sto treba da se uradi jeste analiza kadrovskih resursa jer upravo fi
kadrovi treba da budu osnova modermog javnog servisa.

Prema mojim informacijama, postoji zna¢ajan dio zaposlenih koji nemaju dovoline kompetencije i viestine
da rade u uslovima nastupajuce digitalizacije i Sirenje mreZe, a sa druge strane postoji znaCajan broj
sadasnjih procesa rada za koje nema adekvatno osposoblienog kadra koji bi pokrivao navedena radna
mjesta. | Savjet i menadZment moraju ovo da tretiraju kao prioritetno pitanje i ono mora biti rijeSeno u
mandatu ovog savjeta, jer ako se na ovome ne bude radilo, ovo prethodno Sto sam kazala o programu ne
moze biti realizovano.



Ljudski resursi

Potrebno je da se uradi analiza trenutnih kadrovskih resursa, pa da se na osnovu toga uradi nova
sistematizacija radnih mjesta kako bismo znali koliko kadra Je potrebno javnom servisu, jer podsjetiéu da na
platnom spisku RTCG-a trenunto ima preko 800 zaposlenih — Sto redovno zaposlenih, $to ¢lanova Savjeta i
drugih komisija, a to je ogroman broj za Cmu Goru i to mora da se redukuje. Paralelno sa racionalizacijom
radnih mjesta, neophodno je izraditi socijalni program kako niko od zaposlenih ne bi doZivio sudbinu drugih
radnika iz velikog broja drzavnih kompanija Koje vie ne postoje.

Uporedo sa ovim zalagatu se da se popravi kvalitet materijalnog polozaja zaposlenih. Podsjeti¢u vas,
prosjecna zarada u RTCG je oko 580 eura. Ne mozemo odekivati da imamo nezavisnog novinara koji je za
500 eura spreman da se uhvati u kostac sa temama kao &to su korupcija, organizovani kriminal... kako na
lokalnom tako i na drzavnom nivou.

Tacnije, moraju se zakonski stvoriti uslovi da oni koji Zele da rade, koji su kompetentni i koji ostvaruju javni
interes, budu znacajno vise nagradeni za taj posao i Savet je taj koji mora to da vidi i da inicira ove
promjene.

Redakcija za istraZivacko novinarstvo

Zalagaéu se da se kreira posebna redakcija za istraZivatko novinarstvo gdje ée nasi renomirani novinari sa
kredibilitetom raditi na sluéajevima o razligitim Zloupotrebama na visokom nivou, sumnjivim privatizacijama,
korupciji i organizovanom kriminalu.

Otvaranje regionalnih studija

Saradnja sa lokalnim javnim servisima zahtijeva unapredenje, a takode je neophodno razviti kapacitete za
medusobnu razmjenu materijala. Pored toga, valjalo bi otvoriti dva nova studija javnog servisa - na sjeveru
1jugu i iz tih centara bi se mnogo kvalitetnije pokrilo izvjedtavanje sa sjevera | juga zemlje.

Regionalna saradnja sa regionalnim javnim servisima i drugim medijima

Trenuntna saradnja sa javnim servisima u regionu nije dobra, odnosno, izmedu javnih servisa u regionu
postoji dobro uspostavijena saradnja, a RTCG je izvan nje i zalagaéu se da se to promijeni. Ostvarivanjem
ove saradnje unaprijedice se programi za pripadnike manjinskih naroda, kulturu, informisanje, sport, mlade,
OSl... Zalagadu se da se kreira emisija koja ¢e se baviti pitanjima pomirenja u regionu i suoavanja sa
prosloS¢u i na taj nacin ée javni servis doprinijeti oslobadanju tereta proslosti i modernizaciji drutva.

Eksterna produkcija

Eksterna produkcija je jedan od prepoznatijivih vidova saradnje kod svih javnh servisa, i uvijek su oni
zastupljeni u oblastima i poljima za koja trenutno javni servis nije imao vremena ili mogucnosti da kreira.
Ono $to je vazno je da prilozi li materijali iz ekstemne produkcije budu od javnog interesa, od renomiranih
autora i medijskih kompanija iz Crne Gore, regiona i Evrope.



Internet portal

Informisanje putem internet platformi postaje sve ¢e3¢i nacin putem kojeg se gradani informiSu. Zato ¢u se
zalagati da se u jaci fokus stavi ovaj nacin izvjeStavanja preko kojeg se mogu plasirati pravovremene
informacije, ali i promovisati i sinhronizovati radio i televizijski program.

Sektor za evaluaciju profesionalnih i etickih standarda

Zalagacu se da se u sklopu javnog servisa osnuje jedan sektor koji ¢e sprovoditi kontinuirane evaluacije
profesionalnih i etickih standarda. Pored toga, u okviru ovog sektora sprovodiée se kontinuirane obuke
novinara kod nas i u inostranstvu, a vezane za jezicku pismenost, medijsku pismenost, postovanje ljudskih
prava, vladavine prava, izvjestavanje o marginalnim grupama, kao i za savremene trendove u novinarstvu.

Sektor za marketing

Javni servis treba da bude moderan medij koji prati savremene trendove, te tako i u pogledu ponude za
postojee i potencijaine klijente koji koriste usluge ogladavanja. Tako ¢u se zalagati da se iskoriste
moguénosti internet portala RTCG koji se moZe iskoristiti za pruzenje marketindkih usluga i koji sve vise
postaje jedan od znagajnijih servisa preko kojih se vrsi reklamiranje.

Amina Muri¢
Zamjenica izvrSnog direktora
NVO Inicijativa mladih za ljudska prava
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dejni plan angazmana u Savjetu RTCG - Jovan Ulicevic.doc; Jovan Ulicevi¢ CV.docx; Jovan Ulicevi¢ - biografija.docx;

Potovani gdine Zogovié,

Ovim putem potvrdujem svoje prisustvo na sjednici Administrativnog odbora Skupgtine Crne Gore, koja ¢e se odrzati 9. aprila 2021. godine

110 ¢asova.
U prilogu $aljem svoj puni CV, sumiranu biografiju, kao i Idejni plan anga¥mana u Savjetu RTCG ukoliko budem izabran za ¢lana ovog
tjela. '

Srdadan pozdrav,

Jovan Dzoli Ulitevié
Izuréni direktor / Executive director
Asocijacija Spekira / Association Spectra

Adresa/Adress: Oktobarske revolucije 78

81000 Podgorica

Crna Gora/Montenegro
Mob/Viber/Whats App: - -
Skype: Asocijacija Spektra
_@h_n,agg@h_t_tps:/ /www.facebook.com/asocijacija.spektra/
BZhttps://www.youtube.com/channel/ UCgshaMeqzreACMxU3RSCcHQ
BZhttps://www.instagram.com/asocijacija.spektra/
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We celebrate human identities and bodies, we celebrate human diversity!
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Jovan Uliéevié

Biografija

Jovan Ulidevi¢ se aktivno bavi zadtitom i promocijom ljudskih prava LGBTIQ osoba i rodnom
ravnopravno$¢u od 2013. godine i jedan je od vodeéih aktivista u ovoj oblasti na prostoru Zapadnog
Balkana. Jedan je od osnivata LGBTIQ asocijacije Kvir Montenegro. Clan je inieijalnog
organizacionog odbora nacionalne Povorke ponosa LGBTIQ osoba Montenegro Prajd. Zajedno sa
grupom aktivista/kinja iz zemalja bivie Jugoslavije, 2014. g Jjedan je od osnivata regionalne
organizacije Trans MreZa Balkan koja se bavi zatitom ljudskih prava trans, rodno varijantnih i
interpolnih osoba (TIRV) u zemljama Zapadnog Balkana: Hrvatskoj, Crnoj Gori, Bosni i Hercegovini,
Srbiji, Sloveniji, Kosovu, Albaniji i Sjevernoj Makedoniji. Od 2017. godine je izvr¥ni direktor
Asocijacije ,,Spektra®, jedine trans organizacije u Crnoj Gori. Jedan je od osniva&a prve Crnogorske
Asocijacije za zdravlje interpolnih i transrodnih osoba, koju ¢ine ljekari’ke iz Cme Gore, kao i
aktivisti’kinje. Ko-predsjedavajuéi je upravnog odbora krovne evropske organizacije Transgender
Europe. Clan je Nacionalnog tima za koordinaciju implementacije Strategije za unapredenje kvaliteta
Zivota LGBTI osoba za period 2019-2023, Tima povjerenja Uprave policije i LGBTI zajednice, kao i
Radne grupe za izradu nacionalnog strateSkog dokumenta za rodnu ravnopravnost za period 2021-2025.

Kroz svoj aktivizam bavio se zagovaranjem za ljudskih prava LGBTIQ osoba, kao i sveukupan doprinos
postizanju rodne ravnopravnosti, podizanjem vidljivosti tema koje adresiraju rodnu ravnopravnost u
druStvu, edukacijom institucija i zaposlenih u institucijama (ljekara/ki, psihologa/Zkinja, policijskih
sluZbenika/ca, socijalnih radnika/ca, pedagoga/Skinja, nastavnika/ca, itd.), nevladinih organizacija,
politickih partija i op3te javnosti o ljudskim pravima LGBTIQ osoba, kao i razvijanjem
intersekcionalnog pristupa u rodnoj ravnopravnosti.

Diplomirao je na Univerzitetu Crne Gore, Prirodno-matematidkom fakultetu, odsjek Biologija, kao
specijalista ekologije. Trenutno je i na Humanistidkim studijama, odsjek ,Medunarodni odnosi i
diplomatija® na Univerzitetu Donja Gorica. Progao Je brojne obuke za zagovaranje, javno istupanje,
medije, sprovodenje kampanja, pruZanje vrinjacke podr3ke, organizovanje edukacija i treninga.
Sertifikovan je kao trener kod Zavoda za $kolstvo.

Autor je viSe zna&ajnih publikacija koje se bave rodnom ravnopravno3cu, ukljudujuéi i publikacije za
medicinske i socijalne radnike/ce, istraZivanja o diskriminaciji LGBT osoba u zatvorskim sistemima,
istraZivanja o diskriminaciji transrodnih osoba u srednjim $kolama, kao i izvjedtaja iz sjenke o
implementaciji CEDAW preporuka, te implementaciji Preporuka Komiteta ministara o mjerama borbe
protiv diskriminacije na osnovu seksualne orij entacije 1 rodnog identiteta.
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Li¢ne informacije
Jovan Ulicevié

DrZavljanstvo
Datum rodenja

Trans muskarac

Najvi§i organ upravljanja u evropskoj krovnoj organizaciji TGEU, lice ovlasceno za
izvrénog direktora i organizacijskog menadZmenta, nadzor rada organizacije, planiranje
buduéeg rada i organizacioni razvoj, pravna i finansijska odgovornost za upravljanje
organizacijom, monitoring implementacije strateSkog plana organizacije, odobrenje i
razvoj organizacionih politika, odobravanje prijema u clanstvo, razrjeSenje Clanstva,
izvje$tavanje o aktivnostima i finansijama Generalnoj SkupStini, sazivanje Generalne
Skupitine, dono$enje odluke o angaZovanju ili prestanku rada izvrinog direktora,
odobravanje godinjeg plana rada, odobravanje godiSnjeg budZeta, odobravanje
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osoba za psihologe/$kinje, Queer Montenegro, 2016

“

Trening o ljudskim pravima LGBT osoba za policijske sluZbenike/ce, NVO Juventas, 2017,
c

ea psiholosko-pedagoike sluzbe u srednjim $kolama, NVO Juventas, 2018

Radionice u srednjim 8kolama ,Ne diskriminaciji, DA razli¢itosti”, Centar za gradansko
t

fkola mladog liderstva, Centar za gradansko obrazovanje, 2019

¢0brazovanjem protiv diskriminacije LGBT osoba’, Centar za gradansko obrazovanje,
s
R

drening ,Pravno prepoznanje roda“ za predstavnike/ce Ministarstava, Queer
m

frening za psihologe/Skinje i psihijatre/ice ,Rad sa LGBTIQ osobama u Centrima za
mentalno zdravlje', Queer Montenegro, NVO Juventas, 2019

Prening za urologe i ginekologe ,Medicinski aspekti prilagodbe spola: 0 adekvatnom,
trans specificnom i inkluzivnom pruZanju usluga i podrske trans osobama u procesu
8", Sarajevski otvoreni centar, 2019

Badionica za zaposlene u parlamentima Zapadnog Balkana , Teaming up with civil society
# parliaments and human rights, "MODERN AND EFFICIENT PARLIAMENT - ANCHOR
'y

gtuZioce i policijske sluZbenike/ce, 2020, u saradnji sa Queer Montenegro i NVO Juventas
c

gMala $kola kr3enja patrijarhata”, 2020, Centar za Zenska prava

Trening za zdravstvene radnike/ce u JZU ,Dom zdravlja Podgorica®, 2020, Asocijacija

g
P

Izvr$ni direktor

Predstavljanje organizacije, zagovaranje, lobiranje za ljudska prava transrodnih, rodno
varijantnih i interpolnih osoba, operativna i menadZerska uloga, pisanje projektnih
aplikacija, monitoring aktivnosti, administrativne i tehni¢ke aktivnosti, kreiranje
organizacionih politika i strategija, koordinacija programa, istraZivacke aktivnosti, rad sa
, javno istupanje, pruZanje socijalnih servisa unutar zajednice (fascilitacija grupe
samopodrske, pruzanje vrsnjacke podrske), rad sa Zrtvama nasilja, rad sa mladima koji
su socijalno ugroZeni, izgradnja kapaciteta, mentorstvo i izgradnja kapaciteta

Predstavljanje organizacije u Timu povjerenja izmedu Uprave Policije i LGBTI zajednice

" iza izradu ¢etvorogodiSnjeg nacionalnog strate$kog dokumenta za rodnu ravnopravnost

dvogodi$njim Akcionim planom

Asocijacija “Spektra”

For more information on Europass go to http://europass,cedefop.europa.eu
© European Communities, 2003 20060628



Glavne teme/vjeStine pokrivene

Glavne teme/vijestine pokrivene
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organizacija i individualnih aktivista/kinja na podrugju Zapadnog Balkana u oblasti rada
koordinacija projektnih aktivnosti, odnosi sa javno$tu, organizacija regionalnog
dogadaja za tranms, inter i rodno varijantne osobe ,Transpozijum®, organizovanje i
facilitiranje radionica, vrénjatka podrska, rad sa #rtvama nasilja, rad sa mladima koji su
socijalno ugroZeni na regionalnom nivou.

NVO “Trans MreZa Balkan”
Jarusdica 5 Street, 10000 Zagreb, Croatia

H

Mart 2013 - Decembar 2018

Koordinacija projekata, pisanje proj ektnih aplikacija, organizovanje kampanja, kreiranje
edukativnih materijala, realizovanje edukacija za razlidite institucije, politicke partije i
zacije, organizovanje radionica i panel diskusija, facilitacija grupe samopodrske za

transrodne osobe, izgradnja kapaciteta mladih aktivista/kinja, vr$njaka podrska, odnosi
s javno$éu, tlan organizacionog odbora Montenegro Prajda, koordinisanje wiVv

LGBTIQ Asocijacija “Queer Montenegro”

Oktobar 2015 - Maj 2015

Komunikacione aktivnosti, administracija i logistika, organizacija Skupstine, prevod
svaniénih dokumenata sa crnogorskog na engleski i obratno

NVO “Parkovi Dinarida - MreZa zagticenih podrudja”
i

Avgust 2015 - Maj 2015

godinjih planova

Javno preduzece za nacionalne parkove Crne Gore
Trg Vojvode Betir-bega Osmanagi¢a br. 16, 81000, Podgorica

Univerzitet Donja Gorica, Humanistitke studije, Odsjek Diplomatija i medunarodni

Savjetnik za vr3njatko savjetovanje
komunikacije, prihvatanje razlika i 1j esavanije konflikmnih situacija, osnove savjetovanja,

Unapredenje kapaciteta radnika/ca u servisima direkine podrgke za LGBT osobe

Trener, akreditovan za rad kod Zavoda za $kolstvo
prezentovanja, pedagoski principi obrazovanja odraslih, metode interaktivne obuke

NVO Pedagoski centar

For more information on Europass go to http://europass.cedefop.europa.eu
© European Communities, 2003 20060628
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Glavne teme/vjestine pokrivene

Glavne teme/vjeStine pokrivene

Glavne teme/vjeStine pokrivene

Glavne teme/vijestine pokrivene

Glavne teme/vjeStine pokrivene

Glavne teme/vjeStine pokrivene

Glavne teme/vjestine pokrivene
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Zagovaranje i lobiranje na nivou EU, kori¢enje internacionalnih mehanizama za

Vodenje kampanje za pravno prepoznanje roda, izgradnja zajednice, odnosi s javnoS¢u

PruZanje informacija o prevenciji HIV-a i polno prenosivih infekcija, anonimnom
testiranju, lije¢enju HIV-a i PP, rad sa osobama koje Zive sa HIV-om

~Promocija kvalitetnih servisa koje pruzaju NVO grupama pogodenim HIV-om u Crnoj
Gori”

Koordinator pisanja i sprovodenja projekata
je budZetnih formi i logickih matrica, implementacija i koordinisanje projekata

“Pisanje projektnih aplikacija”

,Mobilizacija kroz volonterstvo - izgradnja regionalne LGBT zajednice”
Balkan Pride - LGB omladinska grupa podrske ,Izadi"

Koordinator odnosa s javnoséu

Javni nastupi, pisanje saop3tenja, rad sa medijima

“Trening za odnose s javno$éu”

Koordinator za odnose s javno$éu

Vjestine odnosa s javno3éu, marketing, promocija i zagovaranje za ljudska prava LGBTI
osoba, javni nastupi, press konferencije, saopstenja

»Komunikacija i zagovaranje u LGBTI aktivizmu"
Balkan Pride - Izgradnja regionalne LGBT zajednice
LGB omladinska grupa podrske ,Izadi"

Analiza problema, formulisanje zagovarackih ciljeva, zagovaranje na EU nivou, planiranje
zagovarackih akcija, odnosi s javnoséu

JTrening za zagovaranje”
TGEU - Transgender Europe

For more information on Europass go fo http://europass.cedefop.europa.eu
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Li¢ne vjeStine i

Socijalne vjeStnine

Organizacione vjestine

Kompjuterske vjestine

Umjetnicke vjestine
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Prirodno-matematicki fakultet

strutne spreme

Betelor biologije

Prirodno-matemati¢ki fakultet

V1 stepen stuCne spreme

Pedijatrijski tehniCar
Srednja Medicinska Skola

IV stepen stru¢ne spreme

i |

Fsiuéanje [ Cicanje ]
| 1

Dobre komunikacione sposobnost, dobre sposobnosti rjeSavanja konflikata, sposoban
da radi u multikulturalnoj sredini, viestine rada u timy, sposobnosti facilitiranja,
nivou, posvecen, temeljan, profesionalan, organizovan.

Iskusan u administrativnim i logistitkim aktivnostima, iskusan u radu sa stakeholderima
na razliéitim nivoima, dobre organizacione 1 menadZerske sposobnosti (organizacija
sastanaka, radionica, treninga, panel diskusija), sposobnosti vodstva i koordinacije

Vladanje Microsoft Office™ paketom (Word™, Excel™ and PowerPoint™); Wordpress
(administratorska uloga); SPSS (procesuiranje statisti¢kih podataka)

For more information on Europass go to http:/leuropass.cedefop.europa.eu
© European Communities, 2003 20080628



M. Vlahovi¢, |. Uliéevié: Da odzvoni nasilju: Smjernice za kreiranje sigurnog $kolskog
prostora za rodne razli¢itosti. Izvjestaj o diskriminaciji transrodnih i rodno varijantnih
uéenika/ca u srednjim Skolama Crne Gore. Asocijacija Spektra. 2019,

]. Uliéevié: Rod, pol i zdravlje: Smjernice za zdravstvene radnike/ce za afirmativno

J

A.Topal, J. Uliéevi¢, L .Isi¢, I. Zegura, T. Daki¢, V. Altabas, S. Budi.: Medicinski aspekti
U

1. Ulicevié. Montenegro report On the implementation of the Council of Europe Committee

g @ O

i
E Ulicevi¢, T.Dakié. Jednak pristup pravdi: Izvjestaj o pravima LGBT osoba u Institutu za
fzvrienje Krivicnih Sankcija (ZIKS), Juventas, 2017.

o
& Zegura, I. Vujovié, J. Colakovié, ]. Uliéevié, Montenegro CEDAW Shadow Report, NGO
i

]
&Ulicevié, Rod, pol i okviri, Queer Montenegro, 2014.

Danijel Kalezi¢
Predsjednik Upravnog Odbora LGBTIQ Asocijacije ,Queer Montenegro”

elena Colakovié

= I

I aom™T™

Mrian Kajtezovié
Bvréni koordinator, NVO “Trans Network Balkan”
Bddress: Jaruséica 5, 10000 Zagreb, Croatia

=

Brvréni direktor, Transgender Europe

s sl o
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Jovan Uliéevi¢
Idejni plan
angaZmana kandidata za ¢lana Savjeta radio Televizije Crne Gore

iz reda nevladinih organizacija koje se bave ljudskim pravima

Kandidaturom za ¢lana Savjeta RTCG Zelio bih da doprinesem unapredenju rada i programa
Javnog nacionalnog servisa, koji bi nepristrasno i objektivno izvjeStavao gradane/ke Crne Gore,
Sto predstavlja neophodan preduslov za stvaranje antifaSistickog, demokratskog, sekularnog i
gradanskog drustva socijalne pravde. Kao gradanski aktivista za ljudska prava LGBTIQ osoba,
koji se ve¢ duZi niz godina bavi oblad¢u rodne ravnopravnosti i ljudskih prava, vodedi se
femisti¢kim principima i intersekcionalnoséu, ulozio bih napore da Javni servis zaista oslikava
gradanske vrijednosti koje nafe drustvo treba da bastini kako bi prevaziSlo razli€ite podjele u
drustvu koje su prisutne u znadajnoj mjeri. Vjerujem da je aktivisti®ko gradanski orijentisano
djelovanje u Savjetu RTCG, u vremenu u kojem Zivimo neophodno, te ¢u, ukoliko budem izabran
za ¢lana Savjeta RTCG, uloZiti sve napore, da svojim djelovanjem dam doprinos unapredenju
informisanosti gradana/ki u Crnoj Gori o temama ljudskih prava i sloboda, jer vjerujem da samo
kada posjedujemo adekvatne, taéne 1 provjerene informacije, moZemo da govorimo o aktivnim
gradanima/kama koji mogu da donose informisane odluke o svojim Zivotima i druStvu uopéte.

Dodatno, smatram da bi moje &lanstvo u Savjetu RTCG, kao transrodne osobe i gradanskog
aktiviste sa dugogodinjim iskustvom u oblasti rodne ravnopravnosti, bilo od velikog znadaja i za
ukupno poveéanje vidljivosti LGBTIQ osoba u Crnoj Gori, dodatno ohrabrilo transrodne, ali i
LGBIQ osobe da se bore za svoja osnovna ljudska prava i doprinijelo umanjenju homofobije i
transfobije, te mizoginije i ukupnoj rodnoj ravnopravnosti, kao i poboljSanjem poStovanja
osnovnih ljudskih prava svih gradana/ki Crne Gore uopste.

Ukoliko budem izabran za ¢lana Savjeta RTCG biéu fokusiran na nekoliko aspekata, prije svega
ulazuéi svoju ekspertizu u oblasti ljudskih prava. Kao aktivista i borac za ljudska prava dacu
doprinos da uredivacka politika RTCG bude uravnoteZena, da kao javni servis bude prostor za
ujednadeno prisustvo razli€itih politi¢kih opcija. Javni servis treba da bude mjesto gdje se
susrijeéu razlidite ideje, te mjesto gdje se sloboda izraZavanja ne samo postuje, ve¢ podstice.
Stoga, smatram da RTCG treba da emituje veéi broj emisija koje trebaju da budu otvorene sa
predstavnike/ce razligitih misljenja o kljuénim drustveno-politickim pitanjima.

Zalagatu se da se u RTCG promoviSe i razvija analiti¢ko, objektivno i kriti¢ko izvjeStavanje o
djelovanju svih drutvenih aktera, a posebno nosioca/teljki javnih funkcija, sa posebnim
akcentom na istrazivatko novinarstvo. Posebnu paZnju treba posvetiti procesu evropskih
integracija, te objektivnom informisanju javnosti o radu kontrolnih i regulatornih institucija.



RTCG treba da u ve€oj mjeri izvjeStava o aktivnostima predstavnika/ca civilnog drudtva i
posebno nevladinih organizacija, kao i inicijativa gradana/ki u emisijama otvorenog tipa, sa
posebnom paznjom na nevladine organizacije koje se aktivno zalaZu za ljudska prava i slobode
ranjivih grupa.

Veoma je vazno da RTCG kontinuirano prati stavove gradana i ocjenu kvaliteta programa i rada
Javnog servisa stoga je vazno sprovoditi istraZivanja javnog mnjenja, ali i udiniti dostupnim

nalaze gradanima/kama.

U nastavku slijedi Idejni plan mog angaZmana ukoliko budem izabran za ¢lana Savjeta RTCG, te
doprinosa radu RTCG-a po tematskim oblastima.

Rodna ravnopravnost

Podsticanje i promocija principa rodne ravnopravnosti

Kontinuirano emitovanje emisija koje adresiraju rodnu ravnopravnost, uz interekcionalan pristup,
sa posebnim osvrtom na Zene iz ranjivih kategorija (¥Yene sa invaliditetom, ¥ene iz ruralnih
predjela, Zene koje pripadaju nacionalnim, vjerskim i etni¢kim manjinama) i LGBTIQ osobe, kao
i Zene i osobe drugatijih rodnib/polnih identiteta koje bi mogle da budu uzor drugim Zenama i
mladima i da imaju emancipatorsku ulogu u smislu otklanjanja predrasuda

UkljuSivanje raznovrsnog programa emisija rodne ravnopravnosti, koje adresiraju teme
ekonomske i polititke mo¢i i participacije, postovanja ljudskih prava Zena i LGBTIQ osoba,
viSestruke diskriminacije, rodne ravnopravnosti u obrazovanju, medijima, za§titi Zivotne sredine,
zdravstvenoj i socijalnoj zatiti i drugim temama od znaaja

Jacanje napora u suzbijanju eksplicitnih i implicitnih rodnih stereotipa u medijskom izvjestavanju

Dosljedna primjena rodno senzitivnog jezika u medijskom izvjeStavanju i emitovanju svih
sadrzaja na Javnom servisu

Unapredenje izvjeStavanja Javnog servisa u odnosu na broj i sadrZaj programa sa temom rodne
ravnopravnosti, sa posebnim osvrtom na ranjive kategorije Zena i LGBTIQ osobe

Unapredenje saradnje sa nevladinim organizacijama aktivnim na polju rodne ravnopravnosti
(ukljudujuci Zenske i LGBTIQ organizacije), sa ciljem unapredenja sadrZaja iz oblasti rodne
ravnopravnosti na Javnom servisu



Suodavanije sa prosloSéu

RTCG treba da bude platforma za objektivno sagledavanje informacija koje se odnose na
suotavanje sa pro§loi¢u, te podsticanje dijaloga razli€itih relevantnih aktera na ovu temu. Ovdje
se misli na ratove na podrugju bivie SFRJ devedesetih godina proslog vijeka, ali takode i na
Drugi i Prvi svjetski rat, te druge kontroverzne teme iz istorije zemalja jugoistolne Evrope.

Vjerske, nacionalne i etni¢ke manjine

Kontinuirano emitovanje emisija na romskom jeziku i drugim do sada nedovoljno zastupljenim
jezicima manjinskih naroda i grupa, a u skladu sa njihovim potrebama i u konsultaciji sa
nevladinim organizacijama koje zastupaju nacionalne, vjerske i etni¢ke manjine, te izabranim
predstavnicima/cama ovih zajednica

Objektivno informisanje o Zivotu i radu svih relevantnih nacionalnih, vjerskih i etnickih zajednica

Osobe sa invaliditetom

Kontinuirano emitovanje emisija za osobe sa invaliditetom (posebno informativnih emisija na
znakovnom jeziku, emisija kojima se podsti¢e puna integracija osoba sa invaliditetom u radne,
kreativne 1 druge drustvene tokove) uz direktno ucéeSée OSI u pripremi i vodenju emisija
posvecenim potrebama osoba sa invaliditetom, ali 1 drugim pitanjima

Kontinuirano pracenje i izvjeStavanje o stepenu ostvarivanja zakonskih obaveza i obaveza
definisanim stratefkim dokumentima koji se ti¢u OSI od strane Vlade Crne Gore, lokalnih
samouprava i drugih drzavnih institucija

Vodenje stimulativne politiku zaposljavanja OSI u Javnom servisu

Zastita Zivotne sredine

Unapredenje stepena zastupljenosti emisija u oblasti zastite Zivotne sredine

Afirmacija istrazivatkog novinarstva u oblasti zastite Zivotne sredine, sa posebnim osvrtom na
aktivnosti preduzete od strane Vlade i drZzavnih organa sa ciljem zastite Zivotne sredine



Kontinuirano emitovanje emisija o zadtiti Zivotne sredine, uz aktivno udeSée predstavnika/ca
nevladinih organizacija, naudno-istraZivatkih i obrazovnih institucija, sa ciljem razvijanja
krititkog i analititkog pristupa pitanjima od javnog znagaja iz oblasti zastite Zivotne sredine

Kontinuirana saradnja sa nevladinim organizacijama iz oblasti zaStite Zivotne sredine i
konsultovanje njihovih predstavnika/ca sa ciljem unapredenja emitovanih sadrZaja iz oblasti
zadtite Zivotne sredine

Mladi

Primjena dosljedne zaitite djece od neadekvatnih programskih sadrzaja, kao i razvoj novih,
posebno obrazovnih, programskih sadrZaja za djecu

Kontinuirano i intenzivno praéenje svih aspekata procesa reforme obrazovnog sistema i pozicije
djeteta u njemu kao i sistema socijalne, zdravstvene zaStite uz afirmaciju prava djece na

participaciju u vezi sa programskim sadrZajima posvecenim djeci

Kontinuirano emitovanje emisija o mladima, uz aktivno ude$ée omladinskih organizacija i
inicijativa u kreiranju sadrzaja prilagodenih mladima

Kontinuirano i intenzivno izvjeStavanje o radu Univerziteta, Studentskog parlamenta i drugim
studentskim pitanjima kroz informativne i posebne programske sadrZaje

Aktivna promocija medijske pismenosti kroz razli¢ite programske sadrZaje
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o: POzZiv na razgovor (intervju)
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Vo4 ouPSTINA CRNE GORE

l PRIMLIEND: /5’ ; & (_I{ QG'JQ:LGOD

\iafijana Camovic

Vion 471272021 9:57 PM

To:Administrativai odbor <adrninistrativni.bdbor@'s‘kupstilna.me> )

{ 1attachments (23 KB)

3 Administrativni odbor.dock;

JpStovana ‘ |
i prilogu je moja vizija razvoja RTCG uz izvinjenje predsjedniku Odbora gcsspodinuiz_égfﬁﬁéu\,:gés;&od;i '

sekretarki | Vama $to je Saljem po isteku svih mogucih rokova.
Srdatan pozdrav,
Marijana

Marijana Camovic Velickovic
Sindikat medije Crne Gore
Trade Unionof Media of Montenegro

predsjednica, president

GSM:

On Friday, April 2, 2021, 09:19:19 PM GMT+2, Marijatia Camovic <~

Po&tovani/a,
potvrdujem prijem mejla i prisustvo na sjednici Administrativnog odbora.

Stdatno,
Marijana Camovi¢ Velickovic

Wiarijana Camovié Veligkovic
Sindikat medija Crne Gore
Trade Union of Media of Montenegro

‘predsjednica. president

¥
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treba da se dedavaju ciljano i samim tim da daju efekta na kvalitet rada RTCG, a ne
nasumiéno, netransparentno, preko veze i sli¢no §to je sada slucaj.

Takode, plate top menadZmenta moraju biti transparentne i, vjerovatno, u nizim
iznosima nego &to je to sada slugaj. Svi ugovori, narodito oni koji se titu trosenja
drzavnog novca, moraju biti javni | Savjet mora biti upoznat sa njima i raspravijati o
njima kako se ne bi ponovili 108 potezi aktuelnog rukovodstva. Zaostala dugovanja
prema zaposlenima kao i sudski slugajevi koji su u toku, @ u kojima se potraZuje
novac po oshovu nepraviino obratunatin zarada ili drugih primanja, ‘moraju; iti
preispitana kako bi se nasao nadin -da se smanje nepotrebni trodkovi | Utvrdi

odgovornost za nastanak tin dugovanija.

3 Izbor ombudsmana: Ovo je obaveza iz aktuelnog Zakona koja jo§ nije zavrSena i
smatram da bi, kad se do sada Cekalo, ombudsmana trebalo izabrati naken
imenovanja novog saziva Savjeta. Uvodenje institucije ombudsmana je:prilika da se
RTCG ozbiljnije potne da bavi samoregulacijorn na svim TV kanalirha, radijskim
stanicama i portalu. Mogucnost da obudsman samoinicijativno reaguje na kréenje
etikog kodeksa i pravila profesije je odli¢na prilika da se podigne nivo novinarstva i
ukaze na propuste i nedostatke koji se evidentno de$avaju. Takode, ukoliko se na
mjesto ombudsmana izabere osoba koja zna §ta su mediji, na koji nadin rade i §ta je
novinarstvo, ukaliko u javnosti bude prepoznata kao osoba sa kredibilitetom, ste€i ce
se uslovi da se RTCG otvori ‘i prema gradanima koji ¢e dostavijati svoje | imjedbe I
sugestije na rad RTCG i ukazivati na-propuste i na taj nagin konstruktiy lovati na
rad tog medija. Kaoe i kod izbora genieralnog direktora i ovdje b trebalo imenovati
osobu koja je spremna da prepozna pritisak i odupre mu se jer je ‘autonomija na
ovakvim pozicijama od sustinskog znacaja.

Ono &to je veliki problem Javnog servisa je inertnost novinara/ki do koje je doslo
usljed visedecenijskog pritiska. Neophodno je stvoriti ambijent u_ kojem e se oni
osjeéati slobodno da rade i iznose svoje misljenje i ideje. Sada to nije stugaj i tomora
da se milenja. Ne smije se vise deSavati da novinar/ke budu kaZnjavani na bile koji
nagin jer su u redakciji, na drustvenim mrezama ili bilo gdje iznijeli svoj stav. Cenzura
i samocenzura se samo na taj nain mogu smanjiti.

Kandidatkinja Unije slobodnih sindikata Crne Gere: Marijana Camovi¢'Velickovié



NIKOLA TATAR - Potvrda za dolazak na razgovor (intervju)

Nikola Tate « -

Tue 4/6/2021 2:19 PM
To: Administrativni odbor <administrativni.odbor@skupstina.me>;

§ 2 attachments (166 KB)
V Nikola - za SSCG (april 2021).dog; Videnje razvoja RTCG u buduénosti.doc;

ostovani,

otvrdujem Vam dolazak na razgovor(intervju) u svojstvu
andidata za ¢lana Savjeta RTCG, kao predstavnik Sindikata,
oji ¢e se odrzati 9. aprila (petak) 2021. godine u 10h,
Skupstini Crne Gore, u Plavoj Sali.

I prilogu Vam dostavljam moj CV i moju "viziju razvoja RTCG,
ao digitalnog drustva i li¢ne inovativnosti i doprinosa”.

folim Vas da mi potvrdite da ste primili moj mail.

rdacan pozdray,

andidat za ¢lana Savjeta RTCG,
redstavnik SINDIKATA,

[IKOLA TATAR Spec.App.
:ngineer NOC-a)

-mail: nikola.tatar@rdc.co.me

;ii;‘? CRNA GORA )
3 SKUPSTINA CRNE GORE

" PRIMLJENOC: g 0/’ EOZ oy

;;?JSJIEFIKACIONI (065 - /4/‘2/-— gﬁ///

VEZA:

EPA:

SKRACENIGA! [ PRILO@:

'eb: https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=http-3A www.rdc.co.me&d=DwlDaQ&c=euGZstcaTDIIvVimEN8L7jXrwgOf-
5A CdpgnVfiiMM&r=ChM2gr2XTBOjRmAalVKojWkp7wQIT-bC 70PHngOoVGcBUOMS0tbv412TnVInv-&m=[0PXKE-

:LVFQeiShVrcShK-eqdZYixtUQQWQHIj5pyY &s=69vYVEIgm742hBdVFkRZRBgmG3GirXjwVSmpAiSgHac&e=

ADIO DIFUZNI CENTAR d.o.o.
odgorica

ps:/imail.skupstina.mefowa/#path=/mail
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EUROPEAN

CURRICULUM VITAE

FORMAT

PERSONALNI PODACI

Ime

Adresa

Fiksni Telefon
Mobilni % vivivn
E-mail
Nacionalnost
Datum rodenja
Brac¢no stanje
Vozacka dozvola

NIKOLA TATAR

OZENJEN, DVOJE DJECE: SIN (15 IPO GODINA) I KCERKA (13 GODINA)
“A1B” KATEGORIJA

OBRAZOVANJE
1989 -1993 I'V STEPEN STRUCNE SPREME: ELEKTROTEHNICAR ZA ELETRONIKU
I TELEKOMUNIKACIJE, U PODGORICI
2002 -2005 ELEKTROTEHNICKI FAKULTET
VII STEPEN STRUCNE SPREME: STUDIE PRIMIJENJENOG
RACUNARSTVA, U PODGORICI
2007 -2008 ELEKTROTEHNICKI FAKULTET
VII -1 STEPEN STRUCNE SPREME:
POSTDIPLOMSKE SPECIJALISTICKE STUDIJE PRIMIENJENOG
RACUNARSTVA, U PODGORICI _
(dipl.ing. - specijalista primijenjenog Radunarstya — Spec.App.)
RADNO ISKUSTVO

Ukupno 25-ipo godine radnog staza

1993-1994, 1996-...

JAVNO PREDUZECE ZA PRENOS I EMITOVANJE RADIO-DIFUZNIH
SIGNALA CRNE GORE - RADIO DIFUZNI CENTAR D.0.0.




1993 - 1994

» Period

* Opis radnog mjesta

Tehnicar serviser na emisionom centru Bjelasica

Septembar 1993 — Jun 1994

e Cjelodnevni nadzor odrzavanje TV, FM i ST emisione opreme,

o Cjelodnevni nadzor i odrZavanje elektro-energetske opreme, prenosne
opreme, antenskih sistema, sistema za ventilaciju i Klimatizaciju,
infrastrukture emisionog centra,

o Dostavljanje pismenog izvjestaja nakon izvrSene intervencije ili izvrene
radne aktivnosti neposrednom rukovodiocu,

e Dostavljanje redovnog dnevnog pismenog izvje3taja sa izmjerenim
parametrima TV, FM i ST emisione opreme, prenosne opreme, elekro-
energetske opreme, antenskih sistema, sistema za ventilaciju i
klimatizaciju stanja kao i stanja infrastrukture objekta neposrednom
rukovodiocu,

o Dijagnostika i otklanjanje kvarova i smetnjina TV, FM i ST emisionoj
opremi, elektro-energetskoj opremi, prenosnim sistemima, antenskim
sistemima, sistemima za ventilaciju i klimatizaciju i infrastrukturi objekta,

1994 - 1995 SluZenje vojnog roka

* Period Jun 1994 — Jun 1995

1996 - 1999 Tehniéar serviser u Odjeljenju za TV
* Period Maj 1996 — Septembar 1999 |

» Opis radnog mjesta

e Mobilno odrzavanje i nadzor TV iemisione opreme,

e Mobilno odrzavanje i nadzor elekiro-energetske opreme, prenosne
opreme, antenskih sistema, sistema za ventilaciju i klimatizaciju,
infrastrukture objekata,

e Dijagnostika i otklanjanje kvarova i smetnjina TV emisionoj
opremi,

1999 -2005

» Period

* Opis radnog mjesta

Tehni¢ar za mjerenje, planiranje i kontrolu kvaliteta signala

Septembar 1999 — Septembar 2005

o evidentiranje kvarova i smetnji u funkcionisanju radio-difuzne mreze,
kablovske distributivne mreZe i prenosnih sistema

o obrada podataka o prijavama kvarova i smetnji, kao i intervencijama
nastalih na osnovu tih smetnji

e opsluzivanje sistema za nadzor funkcionisanja opreme i stanja



infrastrukture i postrojenja

e izdavanje naloga za izvrienje poslova na otklanjanju kvarova i
smetnji,

2005-2006 Planer — inZenjer u Odjeljenju za mjerenje, planiranje i
kontrolu kvaliteta signala

* Period Septembar 2005 — Oktobar 2006

» Opis radnog mjesta o vr3enje kontrolnih mjerenja na terenu
» planiranje radio mreZe
e obrada podataka o radio parametrima telekomunikacione mreze i
azuriranje istih
e obrada stranih korisnika

2006 -2007 Rukovodilac Odjeljenja za TV mrezu

« Period Oktobar 2006 — Mart 2007

* Opis radnog mjesta

Organizacija aktivnosti redovnog, planskog odrzavanja i nadzora TV
emisione opreme,

» Dijagnostika i otklanjanje kvarova i smetnji na TV emisionoj opremi,
e QdrZavanje TV emisione opreme na specijalistickom nivou,

e Vodenje evidencile neophodnog rezervnog materijala i neophodne
mjerne opreme,

e Organizacija prevoza i montaze nove i demontaza stare TV emisione
opreme,

e Organizacija angazovanja i prevoza ekipa do objekata,

e Evidencija dnevnih aktivnosti i radnog angaZovanja radnika

2007 -2012 Rukovodilac Odjeljenja za razvoj i informa. tehnologije (IT)
* Period Mart 2007 — Mart 2012
* Opis radnog mjesta e odrzavanje i izgradnja informacionih sistema

¢ vrienje poslova iz oblasti planiranja, projektovanja i implementacije
informacionih servisa

e izrada programskih alata za automatsku obradu podataka

o rukovodenje planiranjem i razvojem raéunarskih mreza



o odrZavanje telefonske centrale RDC-a

e odrzavanje raCunarske mreze RDC-a

e ureduje i odrzava Web prezentaciju RDC-a

e ucestvuje u izradi tehnicke i tenderske dokumentacije

¢ rukovodenje izgradnjom i odrZzavanjem aplikativnih softvera za

potrebe preduzeca.
2012 -2021... Obavljam poslove INZENJERA za nadzor i upravljanje
sistemom prenosa u Terminalu veza RDC-a
» Period Mart 2012 — ...
* Opis radnog mjesta e rukovodi aktivnostima nadzora i upravijanja u okviru Sluzbe

e saraduje sa ostalim sluzbama u okviru zajednickih aktivnosti
o ucestvuje u izradi tehnicke i tenderske dokumentacije

e obavlja direkinu komunikaciju sa tehnic¢kim osobljem korisnika sistema
prenosa

e organizuje, nadgleda i uCestvuje u radovima na instalaciji i odrzavanju
telekomunikacione opreme u Centru za nadzor i upravijanje

e planira nabavku i nadgleda zaduZivanje sredstava i opreme za rad za
potrebe radnika angazovanih na poslovima nadzora i upravijanja
sistemom prenosa

e ucestvuje u radu struénih timova i radnih grupa po nalogu rukovodioca
Sluzbe

e vrSiredovnu kontrolu funkcionalnosti sistema nadzora i upravijanja

| AKTIVNOSTI I ANGAZOVANJA

- U Radio Difuznom Centru:

- Clan radne ekipe koja je bila zaduena za renoviranje i zamjenu emisione opreme na
zastarelim emisionim lokacijama, kao i njihovo dalje servisiranje,

- Dio tima koji je vrSio planiranje, odredivanje i lociranje(pozicioniranje) novih emisionih
lokacija, i njihovo dalje implementiranje tj. [zvodenje i montaZa opreme i putanje u rad,

- Dio tima koji je vrSio redovne godisnje preglede i mjerenje signala TV i FM mreZe, kao i
registrovanje smetnji u emitovanju istih i njihovo dalje uklanjanje, (rad sa mjernom opremom u kolima)




- Clan radne ekipe koja je bila zaduZena za prikupljanje podataka za izradu Web sajta firme i
udestvovanje u njegovoj izradi, kao i njegovo dalje aZuriranje sa podacima.

- Clan radne ekipe koja je izvrsila planiranje i izgradnju kompletne telefonske i radunarske
mreZe za potrebe Radio-difuznog centra.

- dio tima koji je profao obuke i kurseve na softverskim aplikacijama(programima) koji se
koriste u Radio-difuznom centru za nadzor i upravljanje sistemima prenosa: Net Master, NERA-Ceragon
linkovi, E-NMS za daljinski nadzor opreme, CISCO, Eurotel i ELTI digitalni predajnici i dr.

AKTIVNOSTI I ANGAZOVANJA
U SINDIKALNOJ ORGANIZACIJI RADNIKA RDC-A1
SAVEZU SINDIKATA CRNE GORE

0d 2007- 2011 predsjednik Sindikalne Organizacije radnika Radio-difuznog centra
2012 — 2017 ponovo izabran za predsjednika SO radnika Radio-difuznog centra
n junu 2017 ponovo izabran za predsjednika SO radnika Radio-difuznog centra.

2008 — kao predstavnik (predsjednik) SO radnika RDC-a,
potpisnik Sporazuma o udruZivanju u SSCG — u Sindikat Saobracaja Crne Gore.

Od 2008 — ¢lan Glavnog Odbora Sindikata Saobraéaja Crne Gore.

Delegat u Skupstini SSCG u novom sazivu, kao predstavnik
Sindikata Saobraéaja Crne Gore (ispred SO radnika Radio-difuznog centra),

Od februara 2018 — na Kongresu Sindikata Saobraéaja Crme Gore izabran za
Predsjednika Sindikata saobracdaja Crne Gore.

Od jula 2019.godine — Odlukom Skupstine Crne Gore imenovan za ¢lana
Savjeta Radio i Televizije Crne Gore.

U proteklih 14 godina koliko se bavim Sindikalizmom i zaStitom prava zaposlenih,
kao predstavnik SSCG i Sindikata Saobraéaja CG bio sam ¢lan nekoliko radnih grupa i
komisija koja su se bavila pripremama i izradama predloga raznih Kolektivnih Ugovora kod
poslodavaca, kao i izradi novog Zakona o radu i izmjena i dopuna Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Ugestvovao na nekoliko medunarodnih konferencija i seminara vezanih za radnika
prava i usaglaavanja naleg zakonodavstva sa evropskim standardima, kako na
nacionalnom, tako i medunarodnom nivou.

Izdvojio bih tri: dvije medunarodne konferencije za zemlje Balkana, jugoistolne
Evrope i biviih zemalja SSSR koje su se odrzavale u Sutomoru 2018 i 2019 godine i
medunarodnu konferenciju pod okriljem EU i MOR-a koja je odrZana u Tirani 2019 godine.



Uvjeren sam da se sa svojim dosada$njim radnim iskustvom i struénim referencama

mogu odazvati pozivu da budem &lan Savjeta RTCG i tako doprinesem na daljoj
profesionalizaciji RTCG u narednom periodu kroz edukaciju, obuku i specijalizaciju
zaposlenih, a sve i cilju da RTCG izraste u nacionalni javni servis svih gradana Crme Gore,

u pravom smislu te rijeci.

Unaprijed zahvalan,

Kandidat za ¢lana Savjeta RTCG i
Predsjednik Sindikata Saobra¢aja Crne Gore

NIKOLA TATAR s.r.



NIKOLA TATAR........ kandidat za ¢lana Savjeta RTCG ispred Sindikata
W

VIZIJA RAZVOJA RADIO I TELEVIZIJE CRNE GORE

u kontekstu digitalnog drustva i moje li¢ne inovativnosti i doprinos

Postovani &lanovi i &lanice Administrativnog odbora, Zelim prvo da vam se zahvalim Sto
ste me pozvali da vam prezentiram moju viziju razvoja RTCG kao javnog servisa u
postdigitalnom periodu.

Kako se moZete i uvjeriti iz mog dostavljenog CV u kojem se pored moje biografije
navodi i ne tako malo radno iskustvo u trajanju od nepunih 26 godina iz oblasti radio-difuzije,
smatram da itekako mogu odgovoriti na poziv da budem izabran za ¢lana Savjeta RTCG i dati
svoj puni doprinos daljem unapredenju i poboljSanju rada javnog servisa Crne Gore.

Moji osnovni postulati kojim ¢u se voditi ako me budete izabrali za ¢lana Savjeta RTCG
Ge prije svega biti: postovanje Zakona i Statuta RTCG, zastita prava zaposlenih u RTCG shodno
Zakonu o radu, Op3tem Kolektivnom Ugovoru i Kolektivnom Ugovoru RTCG, profesionalnost,
gastan i posten rad, nezavisnost pri radu i odlu¢ivanju, iniciranje i insistiranje na dodatnim
obukama i edukaciji zaposlenih.

Naime, nakon uspjesnog zavrietka procesa digitalizacije kojom je u RTCG instalirana
najmodernija tehni¢ko-tehnoloska oprema i uredaji ne preostaje ni$ta drugo nego da se u daljoj
produkciji javnog servisa u najvec¢oj mogucoj mjeri iskoriste svi njeni kapaciteti u cilju razvoja
RTCG kao modernog digitalnog drutva i posticanja visokih programskih sadrZaja i ciljeva, a sve
zarad unapredenja kvaliteta programa i njegove modernizacije, podizanje profesionalnih principa
i standarda sa uvodenjem najsavremenijih inovacija.

Programska nadela na kojima bi trebala, po mom misljenju, da se zasniva programska
politika RTCG su: javni interes, tanost informacije, nezavisnost, pouzdanost, pravovremenost,
objektivnost, univerzalnost, pluralizam. Sve su to ustvari profesionalni principi i standardi
kojima bi trebalo da se vode svi zaposleni u RTCG, jer J avni servis treba da bude reper kako, i
na koji nadin, treba obavljati poslove vezane za novinarstvo, produkciju, radijsku i TV tehniku,
odnosno kompletne medijske poslove.

Da bi se ostvarile ove moje zamisli i zadati ciljevi potrebno je, kao prvo, odabrati i
podrzati visokoprofesionalan menadZment koji ¢e pos; edovati ogromno radno iskustvo, znanje i
vjestine iz oblasti medija, radio-difuzije, ekonomije, sa vizijama daljeg razvoja RTCG kao
digitalnog drustva, a zatim kako sam naveo i ranije, izvrsiti dodatnu sveobuhvatnu obuku i
edukaciju zaposlenih i uvodenje kodeksa ponasanja i rada, a to je preuslov uz koji je potreban
ogroman trud, rad i doprinos svih &lanova buduceg Savjeta RTCG. Sve ovo je moguce
realizovati postovanjem najvaznijih ,,Principa razvoja RTCG* u kojima su po mom misljenju
kljuéni ciljevi: profesionalizam u svim aspektima rada kao primjer drugim TV i radio stanicama i
portalima, obrazovanje javnosti i poveéanje stepena znanja, postovanje kredibiliteta. Takode
predlaZem da se uspostavi i saradnja sa Javnim Servisima u okruZenju (Slovenijom, Hrvatskom,
Bosnom, Srbijom) koji su prije nas prosli kroz ove i ovakve faze razvoja. Ta saradnja bi se
bazirala na boravak i edukaciju, u pogetku, buduéeg rukovodnog kadra, a kasnije i §to vedeg
broja zaposlenih, gdje bi direktno sakupljali iskustva, sticali nova znanja i unapredivali svoje



NIKOLA TATAR.......kandidat za ¢lana Savjeta RTCG ispred Sindikata

sposobnosti koje bi prenosili i implementirali u RTCG, a sve u cilju modernizacije emisija,
scenografija, inovativnosti programa, da bi javni servis izrastao u buduénosti kao savremeni
digitalni servis svih gradana Crne Gore.

Uz gore navedene li¢ne inovacije na koje bi se bazirao moj rad u Savjetu RTCG ne manje
bitno pitanje na kojem cu insistirati je socijalni dijalog svih strana u RTCG. Kao dugogodidnji
sindikalac, sa svojim 14to godisnjim sindikalnim iskustvom i borbom uvijek sam teZio da se oko
svih vaznih i kljugnih pitanja vezanih za zaposlene i za njihova prava i slobode, bezuslovno vodi
dijalog i da se svi problemi rijeSe na takav nadin, jer je to, po mom misljenju, najbolji put da se
dode do najkvalitetnijeg i najodrZivijeg rjeSenja.

Svi prosli, sadasnji i buduéi problemi kojih nije tako malo u RTCG nece se (a nisu se ni
do sada) rijesiti bez pokretanja tripartitnog dijaloga od predstavnika sindikata zaposlenih u
RTCG, sa jedne strane, menadZmenta sa druge strane i predstavnika Savjeta RTCG, gdje bise za
,okruglim stolom® u jednoj fer, postenoj i otvorenoj pri¢i sagledavali i rjeSavali svi problemi,
nejasnoce i donosile kvalitetne odluke, zakljuéei i miSljenja koja bi bila produkt koncezusa svih
strana, a ne donosili jednostarni akti i brzopotezne odluke. Samo na takav nadin se moze do¢i do
odrzivih i trajnih rje$enja koja bi dobila za rezultat zadovoljnog radnika koji ¢e poStovati RTCG
kao svoju kucéu.

Iskugenja koja se mogu pojaviti u buduéem radu Savjeta RTCG je izmedu ostalog
postavljanje pitanja viska zaposlenih. PredlaZem da se ovo vaZno pitanje, kada dode na
dnevnom redu, rijedi uz konsultacije sa Evropskom radio-difuznom unijom (EBU - European
Broadcasting Union), gdje bi eksperti iz ove krovne medijske institucije uradili predlog
reorganizacije RTCG sa mogudim, okvirnim, odrZivim potrebama broja zaposlenih. Nakon
ega bi se otvorio kvalitetan Socijalni dijalog sa predstavnicima sve tri strane u javnom servisu
i omoguéila, ako je potrebno, javna rasprava u kojoj bi se ukljugila stru¢na javnost,
predstavnici NVO i svi dali svoje predloge i sugestije na osnovu kojih bi se sainio kvalitetan
Socijalni program, koji bi bio implementiran u sklopu KU RTCG, a na kraju izradila i
predloZila kompletna nova Sistematizacija radnih mjesta, uz prethodno pribavljena misljenja
zastupljenih Sindikata u RTCG-e, shodno potrebama buduéeg razvoja RTCG kao digitalnog
javnog emitera.

Kako kao drzava tezimo EU i vodimo pristupne pregovore da bi to i postigli, kao jedna
od vaznih obaveza na tom putu je i modernizacija 1 usagladavanje medijskih zakona sa
standardima EU iz oblasti javne radio-difuzije, natelima slobode izrazavanja, tako je potrebno da
nacionalni javni servis RTCG bude ,Lokomotiva® tog razvoja i postavljanja evropskih standarda.
Ako budem izabran za &lana Savjeta, nastojaéu svim svojim bi¢em da se na tom putu u javnom
servisu bastini prvenstveno ,;medijski“ pluralizam, koji Ge biti zasnovan na postovanju
razli¢itosti i njihovom bezuslovnom implementiranju u programima RTCG kroz iznoSenje
razli¢itih stavova, izjava i misljenja, tanom prenosu dogadaja, omoguéavajuci gledaocima i
slugaocima, odnosno §iroj javnosti da sami nakon toga formiraju i donesu svoje zakljudke.

Da bi se izmedu ostalog ispostovali principi Evropske radio-difuzne unije (EBU - European
Broadcasting Union), i time ojatali medunarodni standardi i pozicija samog javnog serisa Crne
Gore na ,medijskoj mapi“ Evrope, novinari RTCG treba da se u svom buduéem radu drze vise
novinarskih profesionalnih standarda, i to:
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- Tacnost informaciie, jer ..“Prenesena poruka mora da reflektuje tatne ¢injenice i ne
smije navoditi na pogreSan zakljucak...

- Objektivnost - ,&injenice i stavovi moraju biti predstavljeni ravnopravno, a izvjestavanje
mora uzeti u obzir sve osobe, institucije, dogadaje relevantne za temu...* i
,...izvjestavanje ne smije da sadrZi vrednosne kvalifikacije od strane autora.”

- Kredibilitet — ,Jnformativni programi moraju tano da prenose dogadaje, podatke i
izjave, omoguéavajuéi gledaocima i slusaocima da sami formiraju stavove.*

- Pravednost i provjeravanje éinjenica i sa druge sirane,

- Pravo na odgovor i ispravku,

- Saopstavanje vijesti . bez cenzure “.

Zelim ovim putem da naglasim da se trenutno u RTCG nalazi veliki broj zaposlenih koji su
pravi profesionalci, sa vi$egodisnjim radnim iskustvom, od novinara i reportera, preko
realizatora i montaZera, od tehni€kog osoblja do kamermana, pa sve do urednika, koji savjesno
i odgovorno obavljaju svoje poslove i u potpunosti mogu odgovoriti svim zahtjevima koji im
se postave i na takve ljude treba obratiti paZnju u narednom periodu, jer Oni treba da budu
okosnica tima buduceg razvoja RTCG.

Sto se tide unapredenja programa insistirao bih na poboljSanju: prvenstveno naucno-
obrazovnog i kulturnog programa koji treba da je osnova edukacije, odnosno vaspitanja i
obrazovanja djece i mladih, koja predstavljaju buduénost nade zemlje. Najve¢i fokus je
potrebno staviti na socio-ekonomske teme koje su u poslednje vrijeme eskalirale, kao posledica
pandemije Corona virusa koji je zahvatio ne samo Crnu Goru, veg i €itav svijet. Kako rijesiti te
poveéanja broja nezaposlenosti, poskupljenja osnovnih Zivotnih namirnica i razgovarati o
poveéanju minimalne zarade u Crnoj Gori i sl.

Najveéi pritisak javnosti, veliki broj pohvala, a na drugoj strani primjedbi i Prigovora, jena
informativnom programu i na na$im prepoznatljivim emisijama DNEVNIK 1,2 i 3. Uvijek
sam sugerisao, i istrajaéu na tome, da Informativne emisije RTCG trebaju da budu dinamicne,
sa direktnim ukljudenjima sa lica mjesta o aktuelnim temama, gostovanjima u studiju
predstavnika svih relevantnih institucija (premijera, ministara, predstavnika vlasti i opozicije i
dr.), ljekara, intelektualaca iz zemlje i inostranstva, da bi $to viSe drzali paZnju gledalaca i time
povecdali gledanost.

Takode bih naglasio i zatraZio da se , u informativnim emisijama, $to aktivnije vrSe
ukljugenja dopisnika koje ima Javni servis $irom CG, sa Prilozima, koji bi prikazivali i
obradivali teme sa nivoa lokalnih samouprava iz op3tina i izvjestavali o problemima obi¢nih
gradana.

Pri unapredenju programa i inovacijama ne zaboraviti da se vodi ratuna o oduvanju
multietnitkog sklada svih naroda u CG i jednakoj zastupljenosti svih manjinskih naroda.
Poitovanju prava i sloboda svih vjerskih zajednica i osetljivih grupa ljudi kao $to su LGBTIQ i
osoba sa invaliditetom. Vezano na ove teme predloZio bih da se oko svih moguéih problema na
RTCG otvore debate i emisije na kojima bi svi imali pravo da iznesu svoje stavove, mi3ljenja i
predloge koji bi se kasnije sublimirali i predo¢ili u vidu saopstenja i preporuka sa javnog
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servisa Crne Gore 1 upucivao apel svim relevantnim ustanovama i adresama, radi lak3eg
rjeSavanja stvari.

Na kraju Zelim da Vas obavijestim da sam u proteklih 14 godina koliko se bayim
Sindikalizmom i za$titom prava zaposlenih, kao predstavnik SSCG i Sindikata Saobracaja CG
bio ¢lan nekoliko radnih grupa i komisija koja su se bavila pripremama i izradama predloga
raznih Kolektivnih Ugovora kod poslodavaca, kao i izradi novog Zakona o radu i izmjena
i dopuna Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Utestvovao sam na nekoliko medunarodnih konferencija i seminara vezanih za radnicka
prava i usaglaSavanja nadeg zakonodavstva sa evropskim standardima, kako na nacionalnom,
tako i medunarodnom nivou.

Izdvojio bih 3 (tri) medunarodne konferencije na kojima sam ugestvovao:
dvije za zemlje Balkana, jugoistoéne Evrope i biviih zemalja SSSR koje su se odrZavale
u Sutomoru 2018. i 2019. godine i medunarodnu konferenciju pod okriljem EU i MOR-a koja je
odrzana u Tirani 2019. godine.

Uvjeren sam da se sa svojim dosada3njim radnim iskustvom, znanjem i struénim
referencama mogu odazvati pozivu da budem &lan Savjeta RTCG i tako doprinesem
na daljoj profesionalizaciji i razvoju RTCG u narednom periodu, a sve i cilju da RTCG
izraste u nacionalni javni servis svih gradana Crne Gore, u pravom smislu te rijedi.

NAPOMENA: Odlukom Skupstine Crne Gore od jula 2019.godine imenovan sam za ¢lana Savjeta
na puni mandat od pet godina (propisan ¢lanom 35.Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG),
kao predstavnik Sindikata. Tada sam dopisom broj: 138 od 7.03.2019.godine podrzan od strane Unije
slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG), za mandatni period, kao druge reprezentativne centrale.

Dopis USSCG vam je dostavljen ranije sa ostalom mojom dokumentacijom, pri predaji
kandidature za ¢lana Savjeta RTCG.

Dosadasnji dogovor dvije reprezentativne centrale Sindikata (SSCG i USSCG) je bio da se nasi
predstavnici rotiraju nakon punog mandata.

Potsjecanja radi, pro$li mandat predstavnik USSCG bio je ¢lan Savjeta RTCG puni mandat
u trajanju od pet godina, od 2014. do 2019.godine.

Kako je zbog usvajanja novog ,,Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG* potrebno
izabrati Savjet RTCG, iako mi je proslo tek 1godina i 9mjeseci mandata, migljenja sam da bi moj izbor
za €lana Savjeta RTCG bio u duhu demokratije i pravignosti.

Unaprijed zahvalan,

Kandidat za ¢lana Savjeta RTCG i
Predsjednik Sindikata Sacbraéaja Crne Gore

NIKOLA TATAR s.r.



